PUBLICADO D.O. VIERNES 9 DE NOVIEMBRE DE 2018.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 16 PRIMER PARRAFO, 64, 69
FRACCION IV Y 72 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
YUCATAN Y 1, 3 PRIMER PARRAFO, 4, 15, 21, 30 FRACCION XIll, 105, 115,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 181 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatdn sefiala que los funcionarios y empleados del Poder Judicial
deberan observar una conducta decorosa, tanto en el desempefio de su cargo o
funcion, como fuera de él, asi como ajustar su conducta a las disposiciones del
Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial.

SEGUNDO. Que con fecha once de diciembre del afio dos mil seis, el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia en su Octogésima Cuarta Sesion Extraordinaria
aprob6 el “ACUERDO GENERAL NUMERO EX84-061211-01 POR EL QUE SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN?”, el cual fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 14
de diciembre de 2006; esto con el fin de fortalecer el funcionamiento de las
instituciones encargadas de impartir justicia en esta entidad federativa, a través de
la formacion integral de su personal.

TERCERO. En virtud de las reformas constitucionales y legales en materia
de transparencia y combate a la corrupcibn que operaron en el orden juridico de
nuestro pais, el Tribunal Superior de Justicia del Estado y el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado autorizaron en los meses de agosto y
septiembre del afio dos mil dieciséis, el “ACUERDO GENERAL CONJUNTO
NUMERO AGC-1608-10 DE LOS PLENOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE YUCATAN, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL “ACUERDO GENERAL NUMERO EX84-
061211-01 POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN’, toda vez que se consideré imperativo
contar con ordenamientos que se adecuen a aquellas reformas, y sobre todo,
refuercen las politicas y acciones encaminadas a una cultura de responsabilidad,
compromiso, orden y probidad en el Poder Judicial del Estado. Siendo pertinente
hacer mencién que los d6rganos de control interno de ambas autoridades serian los
encargados de recabar las firmas de adhesiébn al cumplimiento del citado
ordenamiento.
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CUARTO. A través del Acuerdo General Conjunto citado en el parrafo que
antecede, se reform6 la denominacién del “Codigo de Etica del Poder Judicial del
Estado”, adoptandose el “Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del
Estado”; sin embargo, la reforma no constituyd un cambio meramente
terminoldgico, sino que incluyé mecanismos permanentes de control interno
respecto del comportamiento ético de los servidores publicos del Poder Judicial,
implementandose, entre otros instrumentos, un Comité de Etica y Conducta
Judicial. En este sentido, el articulo tercero transitorio del Acuerdo General EX84-
061211-01 en su texto reformado, dispuso que los Plenos del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
deben crear el Comité de Etica y Conducta Judicial, precisando su integracion,
organizacion y alcances de sus atribuciones.

QUINTO. La reforma antes mencionada también incluyé un procedimiento
tendiente a exhortar a los servidores publicos del Poder Judicial, para que su
conducta se ajuste a la normatividad prevista en el Cddigo de Etica y Conducta,
cuando se presuma la comisiébn de alguna de las conductas contrarias a sus
disposiciones, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que pudieran
derivar del presunto incumplimiento; asi como la obligacion para las y los
servidores publicos del Poder Judicial de realizar un manifiesto de adhesion anual
al citado Cddigo, ante los 6rganos de control interno del Poder Judicial, y por
Gltimo, una evaluacion anual del apego a los principios y valores del Cédigo por
parte de los servidores publicos.

SEXTO. Asi las cosas, el “Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial
del Estado” constituye un catalogo de principios aplicables a todos los servidores
judiciales que participan o que coadyuvan en la funcién de administrar e impartir
justicia, cuyo objeto es fomentar una cultura de transparencia, honestidad vy
objetividad de los servidores publicos; establecer los criterios y valores que deben
inspirar la conducta ética de estos, y que fomenten la excelencia del servicio de
imparticion de justicia, asi como, concientizar a la sociedad en su conjunto, para
mejorar los estandares de desempefio profesional de los servidores judiciales,
absteniéndose de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de la
administracion de justicia, cuya observancia estara garantizada por los
instrumentos de control interno implementados en el mismo.

SEPTIMO. Por otro lado, desde el 19 de julio del afio 2017 se encuentra
vigente la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, en
cuyo articulo 16 se establece la obligatoriedad de constituir Comités de Etica en
los entes publicos, como un mecanismo general de prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, estableciéndose las atribuciones minimas
gue deberan tener dichas instancias.
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OCTAVO. En cumplimiento del articulo tercero transitorio del Acuerdo
General EX84-061211-01 en su texto reformado, los Plenos del Tribunal Superior
de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial estiman
procedente delegar su competencia originaria para conocer de las acciones que
se implementan en el “Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial”, a los
Comités de Etica y Conducta que se conformaran en cada uno de dichos 6rganos,
asi como sentar las bases para su organizacion y funcionamiento.

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, y a
lo establecido en los articulos 30 fraccién Xlll y 115 fraccién lll de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, los Plenos del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, expiden el siguiente:

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO AGC-1809-17 DE LOS PLENOS
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR EL
QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES DE ETICA Y CONDUCTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

UNICO.- Se expide el Reglamento que Regula el Funcionamiento de los Comités
de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, el cual obra anexo al
presente Acuerdo, formando parte integral del mismo, para quedar como sigue:

REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA Y CONDUCTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE YUCATAN.

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia
general y obligatoria para los servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia
del Estado y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, y tiene por
objeto regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de
Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
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Judicatura del Poder Judicial del Estado, asi como el procedimiento por el
probable incumplimiento al Cdédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del
Estado de Yucatén.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

I. Areas administrativas: las direcciones, unidades, departamentos,
organos desconcentrados, técnicos y auxiliares, y las que en adelante se creen
con tal caracter por los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, ambos del Estado de Yucatan, para el ejercicio de
funciones no jurisdiccionales;

Il. Codigo: el Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de
Yucatéan;

lll. Comités: los Comités de Etica y Conducta del Tribunal Superior de
Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

IV. Consejo: el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatéan;

V. Organos Internos de Control: los Titulares de la Contraloria del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial y del Departamento de Contraloria
Interna del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

VI. Organos jurisdiccionales: el Pleno y las Salas del Tribunal Superior de
Justicia, asi como los Tribunales y Juzgados de Primera Instancia y los Juzgados
de Paz;

VII. Plenos: los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, ambos del Estado de Yucatan;

VIIl. Poder Judicial: el Poder Judicial del Estado de Yucatan, y

IX. Tribunal: el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan.

Capitulo Segundo
De los Comités

Naturaleza de los Comités

Articulo 3. El Tribunal y el Consejo contaran, cada uno, con un Comité de Etica y
Conducta, que seran las instancias encargadas de fomentar la integridad de los
servidores publicos de los 6érganos jurisdiccionales y areas administrativas,
orientar su desempefio e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad, dentro del marco juridico fijado por el
Cadigo.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyaran de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten el Tribunal y el
Consejo, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacion de recursos
adicionales.



PUBLICADO D.O. VIERNES 9 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Funciones de los Comités
Articulo 4. Corresponden a los Comités, las funciones siguientes:

I. Difundir y promover los principios y valores contenidos en el Cdadigo, y, en
su caso, recomendar a los servidores publicos el apego al mismo;

Il. Coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Codigo;

Ill. Proponer y participar en la revisién y actualizacion del Cédigo, conforme
a los lineamientos que emitan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

IV. Conocer de los mecanismos empleados para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo entre las y los servidores publicos del Tribunal y del
Consejo, en los términos que se precisan en este instrumento;

V. Determinar los indicadores de cumplimiento del Coddigo, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como
difundir dichos resultados en la pagina de internet del Poder Judicial,

VI. Elaborar los formatos del manifiesto y evaluacién anual a que se refiere
el Cédigo, para su aprobacion por los Plenos;

VII. Fungir como érganos de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la aplicacién y cumplimiento del Cédigo, recibiendo y atendiendo
las consultas especificas que pudieran surgir al interior del Tribunal y del Consejo,
preferentemente por medios electronicos;

VIIl. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cdédigo, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que se hara del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

Las recomendaciones que formulen los Comités podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional
a partir de la deficiencia identificada. Esta podra implementarse en el 6rgano
jurisdiccional o &rea administrativa en la que se haya generado el supuesto a
través de acciones de capacitacion, en coordinacion con los Organos Internos de
Control, de sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura
comisién de conductas que resulten contrarias al Codigo.

Los Comités deberan dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de
mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion.

IX. Difundir el procedimiento aplicable en caso de probable incumplimiento
al Caédigo;

X. Formular propuestas a los 6rganos competentes para modificar procesos
y tramos de control en los 6rganos jurisdiccionales y &reas administrativas, en las
que se detecten conductas contrarias al Codigo;

Xl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los principios Yy
valores contenidos en el Cddigo, que permitan a los servidores publicos identificar
y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;



PUBLICADO D.O. VIERNES 9 DE NOVIEMBRE DE 2018.

XIl. Promover, en coordinacion con los Organos Internos de Control,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Xlll. Dar vista a los Organos Internos de Control de las conductas de los
servidores publicos que puedan constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion en términos de la normatividad aplicable en la materia;

XIV. Promover la entrega de reconocimientos a los servidores publicos que
destaquen por su apego a los principios y valores contenidos en el Codigo;

XV. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su
programa anual de trabajo que contendr4a cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, y enviar una copia del
mismo a los Plenos, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

XVI. Presentar dentro de los primeros diez dias habiles del mes de enero a
los Plenos, segun corresponda, un informe anual de las actividades realizadas en
el ejercicio fiscal anterior. Este informe se difundirh de manera permanente en la
pagina de Internet del Poder Judicial, observando las disposiciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales;

XVII. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento
de sus atribuciones, y

XVIIl. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para
el cumplimiento de sus funciones.

Integracién
Articulo 5. Los Comités se integraran por siete miembros propietarios con voz y
voto, de la manera siguiente:

APARTADO A. Comité del Tribunal:

I. Dos miembros propietarios permanentes, de los cuales uno sera un
Magistrado, quien fungird como presidente, y la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal, quien fungird& como Secretario Ejecutivo del
Comité a fin de auxiliar en la atenciébn y cumplimiento de los asuntos de su
competencia.

El Pleno del Tribunal designara a los suplentes de los miembros
propietarios permanentes, para cubrir sus ausencias accidentales.

Il. Cinco miembros propietarios temporales, quienes fungirdn como vocales,
elegidos conforme a lo siguiente:

a) Tres personas pertenecientes a las categorias de la rama jurisdiccional,

y
b) Dos personas pertenecientes a las categorias de la rama administrativa.
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APARTADO B. Comité del Consejo:

I. Dos miembros propietarios permanentes designados por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, de los cuales uno sera cualquiera de los siguientes
funcionarios: Director de Administracion, Director del Centro Estatal de Solucion
de Controversias del Estado de Yucatan o el Director de la Escuela Judicial, quien
fungira como presidente, y la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo, quien fungira como Secretario Ejecutivo del Comité a fin de auxiliarlos
en la atencion y cumplimiento de los asuntos de su competencia.

El Pleno del Consejo designara a los suplentes de los miembros
propietarios permanentes, para cubrir sus ausencias accidentales.

Il. Cinco miembros propietarios temporales, quienes fungiran como vocales,
elegidos conforme a lo siguiente:

a) Tres personas pertenecientes a las categorias de la rama jurisdiccional, y

b) Dos personas pertenecientes a las categorias de la rama administrativa.

Por cada miembro temporal electo se elegirda un miembro suplente de la
misma categoria, excepto cuando no exista otra persona de la misma categoria
del propietario en el Tribunal o en el Consejo. Los miembros propietarios
temporales con sus suplentes serdn elegidos en los términos de la convocatoria
que al efecto se expida, conforme al catalogo de puestos autorizado en el Tribunal
y en el Consejo; sin embargo, en la conformacién de los Comités se debera
propiciar, en lo posible, que haya una representacion equitativa de hombres vy
mujeres, y se garantizard que todas las personas pertenecientes a las diversas
categorias tengan oportunidad de ser representadas.

En caso de ausencias accidentales de los integrantes de los Comités, el
miembro propietario, en la medida de lo posible, avisard al Secretario Ejecutivo del
Comité correspondiente, para que su suplente actie en funciones de propietario.

Los miembros de los Comités durardn en su encargo dos afos. Para
facilitar la continuidad de los trabajos de los Comités, su renovacién sera
escalonada.

Los miembros integrantes de los Comités que debido a un ascenso o
promocién dejen de ocupar la categoria en la que fueron elegidos, continuaran
como propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron
elegidos.

Ser4 obligacion de los miembros de los Comités mostrar una actitud de
liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores
éticos, asi como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion.

El actuar de los miembros debera ajustarse al Codigo, a fin de que dicho
liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas del
Poder Judicial, e incida positivamente en la atencion del publico en general que se
vincule con aquel.
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Para el cumplimiento de sus funciones, los Comités podran establecer los
subcomités permanentes o temporales, que estimen necesarios. Las Secretarias
Ejecutivas estaran a cargo de las secretarias de los subcomités, los cuales se
reunirdn, previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo. Las
acciones que realice el subcomité deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Los titulares de los Organos Internos de Control y los titulares de las areas
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, asistiran a las
sesiones de los Comités en calidad de asesores cuando aquellos asi lo acuerden;
contaran sélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del
orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente
la documentacion necesaria.

A las sesiones podran asistir los invitados cuya intervencion consideren
necesaria los Comités, a solicitud de su Presidente o los vocales, a efecto de
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Los asesores Y los invitados tendran Unicamente derecho a voz.

De los Presidentes de los Comités
Articulo 6. Son funciones de los Presidentes de los Comités, las siguientes:

I. Expedir las convocatorias y el orden del dia que corresponda para las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

I. Dirigir y moderar las sesiones de los Comités;

Il. Emitir su voto para cada uno de los asuntos que deban aprobarse en
cada una de las sesiones;

IV. Firmar las actas correspondientes a la sesion que hubiere presidido;

V. Convocar a los invitados a la sesion para el desahogo de asuntos;

VI. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos vy, en su caso, pedir la votacion;

VII. Cuidar que las actividades de los Comités respectivos se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

VIIl. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo, y

IX. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones y de los asuntos del conocimiento de los Comités.

De los vocales de los Comités
Articulo 7. Son funciones de los vocales de los Comités, las siguientes:

I. Recibir y analizar el orden del dia y el contenido de los asuntos a tratar en
cada sesion de los Comités;

II. Emitir su opinidon y su voto en cada uno de los asuntos que se presenten
en sesion ordinaria o extraordinaria, conforme al orden del dia, realizando el
andlisis correspondiente;
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lll. Realizar las funciones que les encomienden los Comités, respecto de
algun asunto en especifico;

IV. Cuidar que las actividades de los Comités respectivos se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo, y

VI. Firmar las actas correspondientes a las sesiones a las que hubiesen
asistido.

De los Secretarios Ejecutivos de los Comités
Articulo 8. Son funciones de los Secretarios Ejecutivos de los Comités, las
siguientes:

I. Recibir la correspondencia dirigida a los Comités;

Il. Elaborar y comunicar a los miembros de los Comités, a través de medios
electrénicos preferentemente, la convocatoria y el orden del dia correspondiente a
cada sesion que se efectue;

lll. Anexar a la orden del dia la informacion de los asuntos que se
someterdn a conocimiento de los Comités y remitirla a sus miembros;

IV. Realizar el escrutinio de los asistentes a las sesiones de los Comités
para verificar que exista el quérum necesario para sesionar;

V. Elaborar el acta de cada sesion;

VI. Registrar en tiempo y forma los acuerdos de los Comités y verificar su
debido cumplimiento;

VII. Recabar las firmas correspondientes en las actas de las sesiones, asi
como firmarlas, para su posterior resguardo;

VIIl. Difundir los acuerdos que establezcan los Comités; atender Ilas
solicitudes de acceso a la informacién puablica; adoptar las medidas de seguridad,
cuidado y protecciébn de datos personales y evitar el uso o acceso no permitido a
los mismos, y

IX. Realizar las funciones y actividades que le encomienden los Comités en
Pleno o los Presidentes de aquellos, asi como las que le correspondan de acuerdo
a los ordenamientos que les sean aplicables.

Funcionamiento general de los Comités
Articulo 9. Los Comités funcionardn conforme a las disposiciones siguientes:

I. Sesionaran de manera ordinaria por lo menos cuatro veces al afio,
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo, previa convocatoria
expedida por el Presidente, con tres dias habiles de anticipacién, precisandose en
la convocatoria fecha, hora y lugar en que se celebrar4d la sesion, asi como el
orden del dia correspondiente;

II. El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria en cualquier
momento, cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion
de un miembro de los Comités, en cuyo caso la convocatoria debera remitirse a
los participantes con veinticuatro horas de anticipacion, por lo menos;
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lll. Una vez que los asuntos sean analizados y acordados por los Comités,
el acta debera ser firmada por los asistentes con derecho a voto, antes de concluir
la reunién; en dicha acta se debera sefialar el sentido del acuerdo tomado por los
miembros y los comentarios relevantes de cada caso, y

IV. Para la validez de las sesiones de los Comités se requerira de la
presencia de cinco de sus integrantes, entre los cuales deberan estar presente los
miembros permanentes.

Del orden del dia

Articulo 10. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el
de asuntos generales; en este Ultimo so6lo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales.

Los vocales de los Comités podran solicitar la incorporacion de asuntos en
el orden del dia de las sesiones ordinarias con 5 dias habiles de anticipacion.

El envio de las convocatorias y la documentaciéon relacionada con los
puntos del orden del dia, deberd realizarse preferentemente, a travées de medios
electrénicos para salvaguardar al entorno ecolégico; sin embargo, los datos
personales vinculados con los escritos en que se manifiesten probables
incumplimientos al Codigo, no podran enviarse por medios electronicos y, en el
caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las
medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacién.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 11. En las sesiones de los Comités se tratardn los asuntos en el orden
siguiente:

I. Verificacion del quérum por los Secretarios Ejecutivos;

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y

lll. Discusién y aprobaciéon, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

El Secretario Ejecutivo del Comité dara seguimiento puntual en cada sesién
ordinaria a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Votacién de los asuntos
Articulo 12. Los Comités adoptardn sus determinaciones por mayoria o0 por
unanimidad de votos.

El miembro de los Comités que discrepe del parecer mayoritario, podra
solicitar que figure en el acta el voto razonado de su opinién divergente.

En cualquier asunto en el que los miembros de los Comités tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, ya sea personal o de alguno de los
demés miembros, deberdn manifestarlo por escrito y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencién en el conocimiento del asunto, lo que se hara constar en el acta.
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Una vez atendido el caso especifico que actualiz6 el conflicto de interés, el
miembro impedido podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

Capitulo Tercero
Del procedimiento por probable incumplimiento al Cédigo

Procedimiento por probable incumplimiento al Cédigo

Articulo 13. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de los Comités, los
presuntos incumplimientos al Codigo, presentando el escrito correspondiente,
acompafiado, preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que
respalde lo manifestado. Los Comités podran establecer medios electrénicos para
la presentacién de dichos escritos.

Los Comités podran elaborar los formatos que faciliten la presentacién de
los escritos en los que se haga de su conocimiento los presuntos incumplimientos
al Cédigo, los cuales seran sometidos a la aprobacion de los Plenos, segun
corresponda.

Los Comités aceptaran la presentacion de escritos de caracter anénimos,
siempre y cuando sea posible identificar en la narrativa al menos alguna evidencia
0 persona a la que le consten los hechos. Para que la sola manifestacion del
interesado sea susceptible de ser considerada como testimonio, aquel debera
identificarse en su escrito.

Los Comités mantendran estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente el escrito, y del o los terceros a los que les
consten los hechos. Los Comités no podran compartir informacion sobre los
asuntos de su conocimiento, hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

Una vez recibido el escrito en el que se comunique los presuntos
incumplimientos al Cddigo, los Secretarios Ejecutivos de los Comités le asignaran
un numero de expediente y verificaran que contenga el nombre, con excepcion de
lo previsto para los escritos andénimos; domicilio o una direccién electrénica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

Los Secretarios Ejecutivos solicitaran por Unica vez que el escrito cumpla
con los elementos previstos para hacerlo del conocimiento de los Comités, y de no
contar con ellos dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la prevencion,
archivaran el expediente como concluido, informandolo a quienes presentaron el
escrito respectivo. La informacion contenida en el escrito podra ser considerada
como un antecedente para los Comités cuando aquella involucre reiteradamente a
un servidor publico en particular.

La documentacion del escrito se turnara por los Secretarios Ejecutivos a los
miembros de los Comités para efecto de su calificacién, que puede ser: probable
incumplimiento al Cbédigo o de no competencia para conocer de los hechos
manifestados en el escrito.
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La calificacion que hagan los Comités respecto a la no competencia para
conocer de los hechos manifestados en el escrito, sera informada a quienes
presentaron el escrito respectivo. En este caso, los Presidentes de los Comités
deberan orientar a la persona para que lo presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que se adoptaran las medidas pertinentes para
prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de
capacitacion, sensibilizacion y difusion.

De considerar los Comités que existe un probable incumplimiento al Cédigo,
entrevistaran al servidor pudblico involucrado y de estimarlo necesario, para
allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd el
escrito, en caso de contar con su nombre. Para lo anterior, los Comités podran
conformar un subcomité, con al menos dos de los miembros temporales y de los
Secretarios Ejecutivos, para realizar las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia escrita de las diligencias.

El servidor publico involucrado tendr4d derecho a ofrecer, durante la
entrevista, los medios de prueba que desvirtien los hechos establecidos en el
escrito en el que se comunique los presuntos incumplimientos al Cddigo, los
cuales serdn desahogados, de ser posible, en la misma diligencia.

La circunstancia de presentar un escrito en el que se comunique un
presunto incumplimiento al Cddigo, otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una respuesta, pero no una determinada actuacién de los
Comités.

Los servidores publicos del Poder Judicial deberan apoyar a los miembros
de los Comités y proporcionarles los documentos e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

Los Presidentes de los Comités podran determinar medidas cautelares, si
las circunstancias lo ameritan, en caso de que el escrito describa conductas en las
que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a
una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en el escrito afecten Unicamente a la persona
que lo presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del
Comité que se comisionen, podran intentar una conciliacibn entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cadigo.

Los miembros de los Comités que se comisionen para atender el asunto,
les presentardn a aquellos sus conclusiones. Si los Comités consideran que se
actualizé un incumplimiento al Cédigo formularan un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio al servidor publico, para que su conducta se ajuste a la normatividad
prevista en el Cddigo, y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
falta administrativa o hecho de corrupcion, daran vista a los Organos Internos de
Control, seglin corresponda.

Las determinaciones de los Comités serdn comunicadas a quienes
presentaron el escrito respectivo, a travées de la direccion electrénica
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proporcionada para recibir informes o personalmente en su domicilio. El
pronunciamiento imparcial no vinculatorio serd comunicado por escrito al servidor
publico involucrado y a su superior jerarquico, y serd considerado como un
antecedente para los Comités, en otros procedimientos que conozcan respecto de
probables incumplimientos al Cédigo.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliqguen la contravencion del Cdédigo, los miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecién, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

La atencién del procedimiento previsto en este articulo deberd concluirse
por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que
se califique como probable incumplimiento.

Capitulo Cuarto
Del manifiesto anual

Formatos del manifiesto anual
Articulo 14. Corresponde a los Comités elaborar los formatos en los que las y los
servidores publicos del Poder Judicial manifestaran de manera anual su total
adhesién al Codigo, comprometiéndose a cumplir sus obligaciones y haciéndose
sabedores de las consecuencias que implica su incumplimiento; consecuencias
que consistiran precisamente en el inicio del procedimiento establecido en el
Capitulo Tercero, sin perjuicio de la actualizacion de una presunta falta
administrativa o hecho de corrupciéon sancionado por las leyes aplicables.

También corresponde a los Comités proponer a los Plenos cualquier
modificacién a los citados formatos.

Plazos de presentacion del manifiesto anual

Articulo 15. El manifiesto relacionado en el articulo anterior debera presentarse
directamente ante los Organos Internos de Control o bien ante el area que
corresponda que sea de mayor facilidad para los servidores publicos, la cual lo
remitird de inmediato a los érganos competentes, en los plazos siguientes:

I. Manifiesto inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion del encargo, y

Il. Manifiesto anual, durante el mes de mayo de cada afio.

Dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la expiracion de los
plazos de presentacion del manifiesto a que se refiere el parrafo anterior, los
Organos Internos de Control informaran a los Comités respectivos, la falta de
presentacion oportuna de aquel. La falta de presentacion del manifiesto anual
podra ser considerada como un antecedente para los Comités, en los
procedimientos que conozcan respecto de probables incumplimientos al Cédigo.

La presentacién oportuna del manifiesto anual permitird participar en los
concursos para el ingreso y ascenso dentro de las categorias de la carrera judicial,
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en los términos del Reglamento de Carrera Judicial, y las promociones dentro de
la rama administrativa.

La Unidad de Administracion, a través del Departamento de Recursos
Humanos, deberd comunicar por escrito o en el sistema electronico que
implementen para tal efecto, a los Organos Internos de Control las altas y bajas de
los servidores publicos, para verificar el cumplimiento de la obligacion a que se
refiere este articulo.

Capitulo Quinto
De la evaluacion de apego al Cddigo

Formatos de la evaluacion de apego al Cadigo
Articulo 16. Corresponde a los Comités elaborar los formatos en los que los
titulares de los dOrganos jurisdiccionales y &reas administrativas del Poder Judicial,
aplicaran una evaluacién del apego a los principios y valores del Cédigo, a los
servidores publicos a su cargo, conforme a la metodologia autorizada, los cuales
seran sometidos a la aprobacion de los Plenos.

También corresponde a los Comités proponer a los Plenos cualquier
modificacion a los citados formatos.

Plazo de aplicacion de la evaluacion anual

Articulo 17. La evaluacién relacionada en el articulo anterior deberd aplicarse por
los titulares de los érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Poder
Judicial a los servidores publicos a su cargo, en el mes de diciembre de cada afio
y presentarse ante los Comités, a mas tardar el Ultimo dia habil de dicho mes,
conforme al Calendario Judicial de Suspension de Labores del Poder Judicial.

Los Comités procesaran la informacion contenida en las evaluaciones e
informaran los resultados a los Plenos dentro de los primeros diez dias hébiles del
afio siguiente al de su aplicacion.

Los resultados de la evaluacién anual podran ser considerados como un
antecedente para los Comités, en los procedimientos que conozcan respecto de
probables incumplimientos al Cédigo.

Los resultados de la evaluacion anual seran considerados para el ascenso
dentro de las categorias de la carrera judicial en los términos de las convocatorias
que al efecto se expidan y para las promociones dentro de la rama administrativa.

Capitulo Sexto
Disposiciones finales

Divulgacion y Transparencia

Articulo 18. Corresponderd a los Comités proponer a los Plenos los criterios,
conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y a los
lineamientos que expidan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en su
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caso, para la publicacion en la pagina de internet del Poder Judicial del: Cédigo,
los informes que deban presentar a los Plenos y la demas informaciéon relacionada
con aquellos, y para llevar un registro de su constitucién, de sus integrantes y sus
sesiones.

Los Secretarios Ejecutivos de los Comités deberan adoptar medidas para
realizar la disociacién de datos personales en los documentos que se generen en
la atencion de los escritos en los que se comuniquen presuntos incumplimientos al
Cédigo; prever la elaboracion de versiones publicas de la informacién que deba
publicarse en los términos del presente numeral y garantizar que los datos
personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de
que no se altere su veracidad.

Interpretacién y casos no previstos

Articulo 19. Los Plenos interpretaran para efectos administrativos, el presente
Acuerdo General, y resolveran los casos no previstos en el mismo, conforme a los
lineamientos que expidan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en su
caso, y a la legislacién y normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Entrada en vigor

Primero. El presente Acuerdo General Conjunto y el Reglamento que contiene
entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Designacion de los integrantes de los Comités
Segundo. Dentro del plazo de treinta dias habiles contados a partir de la entrada
en vigor de este instrumento, los Plenos designaran a los miembros propietarios
permanentes y a sus suplentes, y expedirdn la convocatoria para la eleccién de los
miembros propietarios temporales y sus suplentes.

Por Udnica ocasién, los Plenos convocardn a dos miembros de la rama
jurisdiccional y a uno de la rama administrativa y a sus suplentes por un periodo
de un afio, para garantizar la renovacién escalonada de los Comités.

Instalacion de los Comités

Tercero. Los Comités deberan ser instalados en un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la eleccion de sus miembros propietarios temporales y sus
suplentes.

Evaluacion de apego al Codigo

Cuarto. La evaluacion de apego al Cdodigo correspondiente al afio 2018 a que se
refiere el Capitulo Quinto, sera aplicada y presentada a los Comités en el formato
que se encuentre autorizado por los Plenos.
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Difusién en la pagina de internet del Poder Judicial
Quinto. El presente Acuerdo General Conjunto y el Reglamento que contiene
deberan ser difundidos en la pagina de internet del Poder Judicial.

Divulgacion y gestion

Sexto. Se instruye a las personas titulares de la Secretaria General de Acuerdos
del Tribunal y de la Secretaria Ejecutiva del Consejo para que comuniquen al
personal correspondiente, la fecha de publicacion en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan y el vinculo en la pagina de internet del Poder Judicial en el
cual podran acceder al presente Acuerdo General Conjunto y el Reglamento que
contiene, asi como para que realicen las gestiones pertinentes para la instalacion
de los Comités.

ASi LO APROBARON LOS PLENOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE YUCATAN, EN SU
DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA Y DECIMA SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA, CELEBRADAS LOS DIAS TRECE Y DIECINUEVE DE
SEPTIEMBRE, AMBAS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, RESPECTIVAMENTE,
REALIZADAS EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN.

( RUBRICA )

Dr. Marcos Alejandro Celis Quintal
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan

ESTA HOJA DE FIRMA FORMA PARTE DEL ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO AGC-1809-17 DE LOS PLENOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y CONDUCTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.
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