PUBLICADO D.O. VIERNES 26 DE ENERO DE 2018.

Decreto 580/2018 por el que se expide el Reglamento de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fraccién Il, y 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones VIII y IX, del Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, y

Considerando:

Que el 1 de abril de 2014 se public6 en el diario oficial del estado el Decreto
163/2014 por el que se emite la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan.

Que el Decreto 163/2014 fue modificado mediante el Decreto 353/2016 por el que
se emite la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan,
se modifican la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Yucatan y la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan, y se extingue y liquida el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan;
el Decreto 362/2016 por el que se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan; y el Decreto 555/2017 por el que
se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Yucatan, publicados en el diario oficial del estado los dias 4 y 22 de
marzo de 2016, y 20 de diciembre de 2017, respectivamente.

Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Yucatan establece, en su articulo 1, que tiene por objeto garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, a través de la regulacion de los principios
de actuacién y mecanismos de coordinacién entre las autoridades y las medidas
de atencién a las victimas.

Que la referida ley dispone, en su articulo 13, fraccién IV, que entre las facultades
y obligaciones del gobernador del estado se encuentra impulsar la actualizacion
constante del marco juridico en materia de proteccion a la mujer e implementar las
medidas necesarias para la exacta observancia de la ley y demas disposiciones
legales y normativas en la materia.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018 establece, en el eje del desarrollo
“Yucatdn Seguro”, el tema Certeza Juridica y Patrimonial, cuyo objetivo nimero 1
es “Aumentar los niveles de certeza juridica en el estado”. Entre las estrategias
para cumplir con este objetivo, se encuentra la de “Impulsar la actualizacién
constante del marco juridico estatal” e “Implementar mecanismos que permitan la
correcta observancia de las leyes aprobadas por el Congreso del Estado”.

Que el Decreto 163/2015 establecid, en su articulo transitorio quinto, la obligacion
normativa, a cargo de la directora general del Instituto para la Equidad de Género
en Yucatan, en su caracter de secretaria técnica, de presentar para su aprobacién
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al Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, el proyecto de reglamento interno; y, en su articulo
transitorio sexto, la obligacion normativa a cargo del Poder Ejecutivo del estado de
expedir dentro de los ciento ochenta dias naturales contados a partir de la
instalacion del Consejo Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el Programa Especial para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Yucatan.

Que el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, aprobd, en su segunda sesion ordinaria, celebrada
en Mérida el 19 de julio de 2016, el Reglamento interno del Consejo Estatal para la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Que el 10 de mayo de 2017 se publicé en el diario oficial del estado, el Decreto
476/2017 por el que se aprueba y ordena la publicacion del Programa Especial
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el
Estado de Yucatan.

Que en los Ultimos afios se ha impulsado la actualizaciéon del marco juridico estatal
relacionado con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
también la adopcion normativa de medidas de atencién a las victimas, por lo que
se considera necesaria la expedicion de un instrumento complementario como lo
es el reglamento de la ley para contribuir a alcanzar una vida libre de violencia, por
lo que he tenido a bien expedir:

Decreto 580/2018 por el que se expide el Reglamento de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de este reglamento ademéas de las definiciones establecidas en el
articulo 2 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
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Estado de Yucatan, se entendera por ley a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan.

Articulo 3. Principios rectores

Son principios rectores en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas
orientadas a prevenir, atender, sancionar Yy erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como para la aplicacién de la ley y este reglamento, los establecidos
en el articulo 4 de la ley.

Articulo 4. Derechos de las victimas
Las victimas tienen, en términos del articulo 5 de la ley, los siguientes derechos:

I. Denunciar de manera confidencial ante las autoridades competentes
cualquier tipo de violencia.

Il. Ser protegidas de manera inmediata y efectiva por las autoridades
competentes.

lll. Gozar de un trato digno, privacidad y respeto durante cualquier
actuacion de la investigacion o del proceso.

IV. Recibir asistencia juridica, médica, psicolégica y social, especializada,
integral y gratuita, que contribuya a su pleno desarrollo.

V. Acceder a informacion y asesoria gratuita a través de intérpretes o
defensores de oficio que tengan conocimiento de su lengua materna y de su
cultura.

VI. Recibir, por parte de los servidores publicos y de la sociedad en general
a quienes corresponda su atencién, un trato digno, diligente e imparcial.

VIl. Ser informadas y, en su caso, consentir los procedimientos médicos,
intervenciones, diagnosticos o tratamientos terapéuticos, asi como conocer sus
riesgos, beneficios y posibles alternativas, previo a su realizacion.

VIII. Ser canalizadas y recibir atencion en los refugios temporales.

IX. No ser obligada a participar en mecanismos de conciliacién o de justicia
alternativa con su agresor.

X. Obtener la reparacion de los dafios sufridos.

XIl. Solicitar y recibir érdenes de proteccion, ya sean de emergencia,
cautelares o definitivas, asi como las medidas de proteccion establecidas en el
Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.
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XIl. Ser informado de los derechos que le reconoce la ley y la demas
normativa aplicable asi como las instituciones que los garantizan.

XIll. En caso de tener alguna discapacidad, recibir los servicios necesarios
por parte de personal especializado para salvaguardar sus derechos.

XIV. Los demas derechos previstos en la ley, en la ley general, en las leyes
general y estatal de victimas, y en otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 5. Tipos de violencia

Las medidas de atencién, en términos del articulo 6 de la ley, corresponderan a
los siguientes tipos de violencia:

I. Violencia econdmica: es toda accion u omision del agresor que se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de las
percepciones econémicas de la victima, en la negacién injustificada para obtener
recursos economicos, en la exigencia de examenes de no gravidez, en el
incumplimiento de las condiciones de trabajo, en la explotacion laboral y en la
percepcion de un salario menor por igual trabajo dentro de un mismo centro
laboral.

Il. Violencia fisica: es cualquier accion u omisiéon intencional que cause
dafio fisico a la victima, aun cuando este no ocasione cicatrices, moretones o
cualquier otra marca visible.

lll. Violencia patrimonial: es cualquier accién u omisiébn que se manifiesta a
través de la transformacién, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes, valores, derechos patrimoniales o
recursos economicos de la mujer, independientemente de si se trata de bienes
comunes o propios de la victima.

IV. Violencia psicolégica: es cualquier accion u omisibn que dafie la
estabilidad psicolégica de la victima, que puede consistir en discriminacion,
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillacion,
intimidaciéon, devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, descalificacion del trabajo realizado o de la forma de vestir,
restriccién a la autodeterminacién y amenazas.

V. Violencia sexual: es cualquier accidn que pone en riesgo o lesiona la
libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la mujer, incluyendo la
violacion, el acoso, el hostigamiento sexual, las miradas o palabras lascivas y la
explotacion sexual de la mujer y de su imagen.
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VI. Violencia feminicida: es la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en el ambito
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden
llevar a la impunidad y a una perturbacion social en un territorio determinado.

VIl. Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles
de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Articulo 6. Modalidades de violencia

Los tipos de violencia, mencionados en el articulo anterior, en términos del articulo
7 de la ley, se pueden presentar en las siguientes modalidades:

I. Violencia familiar: es la ejercida en un acto abusivo de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir, usando cualquiera de
los tipos de violencia, en contra de un miembro de la familia por el cényuge,
concubina o0 concubinario, o con quien mantengan o0 hayan mantenido una
relacion de hecho, pariente consanguineo en linea recta ascendente o
descendente sin limitacion de grado, pariente colateral consanguineo o afin hasta
el cuarto grado, adoptante, adoptado, dentro o fuera del domicilio familiar.

Il. Violencia laboral: es la que ocurre en una relacién de trabajo, constituida
en términos de las leyes aplicables, incluyendo aquellas que no llegaron a
constituirse cuando se trate de mujeres aspirantes a un trabajo y, por motivos de
género, se niegue la contratacion.

lll. Violencia escolar: es la que ocurre dentro de los centros educativos,
cuando las victimas sean alumnas y los agresores, alumnos, docentes, directivos
0 cualquier otro trabajador del centro escolar.

IV. Violencia en la comunidad: es la ejercida de forma individual o colectiva,
gue ocurre en los espacios publicos, de libre transito o sociales.

V. Violencia institucional: es la cometida por las personas con calidad de
servidores publicos que tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia, asi como a cualquier otra a que tengan
derecho, siempre que cubran los requisitos exigidos por la hormativa vigente.

VI. Violencia politica: es la practicada en el marco del ejercicio de los
derechos politico-electorales, por medio de accidon u omisién, con el fin de
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos
o de las prerrogativas inherentes a un cargo publico.
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Articulo 7. Interpretacion

La interpretacion de este reglamento corresponde al Instituto para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Yucatan, con apego a las disposiciones del articulo 8
de la ley. Los criterios de interpretacién que se emitan en términos de este parrafo
son obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal.

Capitulo 1l
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Articulo 8. Objeto del sistema estatal

El sistema estatal, en términos del articulo 9 de la ley, es el conjunto de normas,
autoridades y procedimientos, que tiene por objeto implementar mecanismos de
colaboracién, coordinacion vy articulacion interinstitucional para el desarrollo de los
instrumentos, politicas, servicios y acciones, previstos en la ley con la finalidad de
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo 9. Organizacion del sistema estatal

La integracion y coordinacion del sistema estatal se apegard a lo establecido en
los articulos 10 y 11 de la ley.

Articulo 10. Competencias de las autoridades

Las autoridades que integran el sistema estatal tendran las facultades vy
obligaciones generales y especificas establecidas en el capitulo 1l del titulo
segundo de la ley.

Capitulo 1l
Consejo Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

Articulo 11. Objeto del Consejo estatal

El consejo estatal, en términos del articulo 25 de la ley, es el 6rgano colegiado
gue tiene por objeto desarrollar las funciones de coordinacion, planeacion,
implementacién y seguimiento de las actividades que corresponden al sistema
estatal, asi como también de verificar la implementacion en el estado de los
acuerdos, politicas y lineamientos que emita el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 12. Organizacion y funcionamiento del consejo estatal

La organizacion y el funcionamiento del consejo estatal se sujetard a lo dispuesto
en el capitulo Il del titulo segundo de la ley.
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Capitulo IV
Red Interinstitucional de Atencion a Hombres que Ejercen Violencia de
Género

Articulo 13. Objeto de la red

La Red Interinstitucional de Atencién a Hombres que Ejercen Violencia de Género,
en términos del articulo 39 bis de la ley, tendra por objeto la promocion de
acciones interinstitucionales para la prevencién, deteccion y atencion de los
hombres que ejercen la violencia de género; la capacitacién de servidores publicos
y la sensibilizacién de la sociedad en general sobre los derechos previstos en la
ley y este reglamento; y para el desarrollo de politicas publicas que impulsen la
erradicacion de los estereotipos de género que permiten la perpetuaciéon de
patrones de conducta que legitiman la violencia de género.

Articulo 14. Organizacion y funcionamiento de la red

La organizacion y el funcionamiento de la red, se sujetara a lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo segundo de la ley y en su reglamento interno.

Capitulo V
Programa Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Yucatan

Articulo 15. Programa especial

El programa especial, en términos del articulo 34, tendr4 por objeto establecer las
acciones que, en forma planeada y coordinada, deberdn realizar las dependencias
y entidades de la Administracion Publica del estado.

Articulo 16. Elaboracion, contenido, acciones, aprobaciéon y ejecucion del
programa especial

La elaboracion, el contenido, las acciones, la aprobacion y la ejecucién del
programa especial se sujetaran a las disposiciones contenidas en el capitulo IV del
titulo segundo de la ley y demas disposiciones legales y normativas aplicables en
la materia.

Capitulo VI
Politica publica estatal en materia de acceso a una vida libre de violencia

Articulo 17. Politicas publicas

Las politicas publicas de las autoridades estatales orientadas a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en el marco de lo dispuesto
por el articulo 4 de la ley, se implementaran, con apego al programa, a partir de
modelos basados en la atencion de los siguientes ejes:
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I. Prevencion: conjunto de estrategias para que el Gobierno estatal con la
participacién social, genere condiciones idoneas a efecto de erradicar la violencia
y cualquier forma de discriminacion hacia la mujer, en los ambitos publico y
privado, y modifigue los patrones de comportamientos sociales y culturales
basados en estereotipos de hombres y mujeres.

Il. Atencion: conjunto de estrategias para que el gobierno estatal brinde
acceso a la justicia restaurativa a victimas y establezca acciones y medidas
reeducativas a los agresores, con la debida diligencia y perspectiva de género.

[ll. Sancién: conjunto de estrategias para que las autoridades competentes
establezcan las consecuencias juridicas para el agresor de la violencia contra las
mujeres y asegure a las victimas y ofendidos el acceso efectivo a la reparacion del
dafio, bajo un enfoque restitutivo y transformador, que comprenda la
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccién y garantias de no repeticion.

IV. Erradicacién: conjunto de estrategias para que el gobierno estatal se
coordine de manera efectiva en la ejecucion de los ejes de accion establecidos en
las fracciones anteriores y en mecanismos de no repeticiéon, abatimiento a la
impunidad y remocion de los obstaculos que por accibn u omisién del estado
generen violencia contra las mujeres, a fin de erradicar las practicas, conductas,
normas, costumbres sociales y culturales que menoscaben o anulen los derechos
humanos de las mujeres.

Articulo 18. Modelo de prevencion

El modelo de prevencién, sin perjuicio de lo previsto en el programa especial, el
modelo de prevencidn se integrara por las siguientes acciones:

I. Sensibilizar, concientizar y educar para prevenir la violencia en todos los
tipos y modalidades previstos en la ley.

Il. Disefiar campafas de difusion disuasivas y reeducativas integrales y
especializadas para disminuir el numero de victimas y agresores.

lll. Detectar en forma oportuna los posibles actos o0 eventos de violencia
contra las mujeres.

IV. Fomentar que los medios de comunicacion promuevan el respeto a la
dignidad de las mujeres y eviten el uso de lenguaje e imagenes que reproduzcan
estereotipos y roles de género que refuerzan y naturalizan la violencia contra las
mujeres.

V. Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se realice
con un lenguaje incluyente y con perspectiva de género.
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VI. Las deméas medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los
factores de riesgo de violencia contra las mujeres.

Articulo 19. Modelo de atencién

El modelo atencién, sin perjuicio de lo previsto en el programa especial, se
integrara por las siguientes acciones:

I. Brindar servicios gratuitos de atencién y apoyo, amplios e integrados, que
incluyan la ubicacion accesible, lineas telefénicas de ayuda, centros de atencidn
en crisis y apoyos al empleo y a la vivienda.

II. Apoyar a las hijas e hijos, a efecto de brindarles los servicios
establecidos en el articulo 61 de la ley.

lll. Favorecer la instalacion y el manteamiento de refugios temporales.
IV. Prestar asesoria juridica.

V. Proteger los derechos de las mujeres indigenas, migrantes, o en
situacién de vulnerabilidad.

VI. Asegurar el acceso a la justicia para las mujeres garantizando, como
minimo, personal especializado para la atencion de las victimas y sus casos en
todas las etapas procesales.

Articulo 20. Modelo de sancién

El modelo de sancién, sin perjuicio de lo establecido en el programa especial,
debera contener las siguientes acciones:

|. Establecer las directrices de apoyo a los servidores publicos para que
conozcan de los tipos y modalidades de violencia contemplados en la ley, y
facilite su actuacion en la aplicacion de sanciones conforme a la legislacion
aplicable que corresponda.

II. Proponer las medidas de atencion y rehabilitacion para los agresores,
gue seran reeducativas, ausentes de cualquier estereotipo y tendrdn como
proposito la eliminacion de rasgos violentos de los agresores, asi como la
construccion de conductas no violentas y equitativas de los hombres mediante el
otorgamiento de servicios integrales y especializados.

lll. Impulsar la capacitacion especial necesaria para la aplicacion del
modelo de sancién dirigida al personal que integran las corporaciones de
seguridad publica y del sistema de procuracién y administracién de justicia.



PUBLICADO D.O. VIERNES 26 DE ENERO DE 2018.

IV. Disefiar los mecanismos de notificacion al ¢érgano de fiscalizaciéon
correspondiente, para el caso de incumplimiento de la ley o este reglamento por
parte de los servidores publicos.

V. Implementar los lineamientos que faciliten a la victima demandar la
reparacion del dafio u otros medios de compensacién o resarcimiento econdmico
a cargo del agresor, en términos de la legislacion aplicable.

VI. Proponer los indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la
victima tales como los antecedentes violentos del agresor o el incumplimiento de
las érdenes de proteccion, entre otros.

VII. Establecer las prevenciones necesarias para evitar que las mujeres que
han sufrido violencia vuelvan a ser victimas.

VIIIl. Implementar los lineamientos que faciliten a la victima demandar una
reparacion del dafio u otros medios de compensacion o resarcimiento econdémico
a cargo del estado, cuando haya responsabilidad, en términos de la legislacion
aplicable.

Articulo 21. Modelo de erradicacién

El modelo de erradicacion, sin perjuicio de lo establecido en el programa especial,
contendra las siguientes acciones:

I. Definir y ejecutar acciones interinstitucionales tendientes a desalentar
practicas violentas contra las mujeres.

Il. Establecer y homologar mediante convenios de coordinacién los registros
administrativos sobre violencia contra las mujeres, que contengan los datos
desagregados por sexo, edad, estado civil, ubicacion geografica, tipos vy
modalidades de violencia, nivel socioeconémico y grado de educacién, ademas de
los de desarrollo humano en su componente de violencia.

lll. Recopilar y dar seguimiento a la informacién estadistica para la
generacion de indicadores de evaluacién y medicion del impacto de la violencia
contra las mujeres.

IV. Establecer mecanismos para la armonizacion legislativa con la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y
demas instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano en materia
de derechos humanos de las mujeres y sus recomendaciones en la legislacién
federal, local y municipal.
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Capitulo VI
Medidas de atencidn

Articulo 22. Medidas de atencién
Las medidas de atencion, en términos del articulo 40 de la ley, tienen por objeto
brindar atencién a las victimas, asi como otorgarles proteccion y seguridad para
garantizar el acceso a una vida libre de violencia.
Las ordenes de proteccion, los refugios temporales y los centros de reeducacion,
como medidas de atencién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en los

capitulos 11, lll y IV del titulo tercero de la ley, respectivamente.

Capitulo VI
Alerta de género

Articulo 23. Alerta de género

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan y los organismos de la

sociedad civil o internacionales, en caso de violencia feminicida, podran solicitar la

declaratoria de la alerta de violencia de género, en términos del articulo 6 de la ley
Articulo transitorio

Articulo Unico. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el diario
oficial del estado.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida a 12 de enero
de 2018.

( RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Martha Leticia GOngora Sanchez
Secretaria general de Gobierno
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(RUBRICA )

Jorge Eduardo Mendoza Mézquita
Secretario de Salud

(RUBRICA )

Victor Edmundo Caballero Duran
Secretario de Educacion

( RUBRICA )

Benjamin Marcos Vicencio Zamora
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Esta hoja de firmas forma parte del Decreto
580/2018 por el que se expide el Reglamento
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan.

Encargado del Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social

( RUBRICA )

Luis Felipe Saidén Ojeda
Secretario de Seguridad Publica

( RUBRICA )

Martin Enrique Castillo Ruz
Secretario del Trabajo y Previsién Social
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