PUBLICADO D.O. VIERNES 26 DE ENERO DE 2018.

Decreto 581/2018 por el que se expide el Reglamento de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fraccion Il, y 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones VIII y IX, del Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, y

Considerando:

Que el 4 de marzo de 2016 se publico en el diario oficial del estado el Decreto
353/2016 por el que se emite la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Yucatan, se modifican la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan y la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan, y se extingue y liquida el Instituto para la
Equidad de Género en Yucatan.

Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan
establece, en su articulo 1, que tiene por objeto garantizar la igualdad de
derechos, oportunidades vy trato entre mujeres y hombres, a través de la
regulacion de los instrumentos, las autoridades, los mecanismos de coordinacion
interinstitucional y la politica estatal en la materia y la eliminacién de toda forma de
discriminacién directa o indirecta basada en el sexo.

Que la referida ley dispone, en su articulo 26, parrafo primero, que la politica
estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres deberd establecer las
acciones conducentes para lograr la igualdad sustantiva en el ambito, laboral,
econdmico, politico, social y cultural.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018 establece, en el eje del desarrollo
“Yucatdn Seguro”, el tema Certeza Juridica y Patrimonial, cuyo objetivo nimero 1
es “Aumentar los niveles de certeza juridica en el estado”. Entre las estrategias
para cumplir con este objetivo, se encuentra la de “Impulsar la actualizaciéon
constante del marco juridico estatal” e “Implementar mecanismos que permitan la
correcta observancia de las leyes aprobadas por el Congreso del Estado”.

Que el Decreto 353/2016 establecid, en sus articulos transitorios sexto y décimo
séptimo, la obligaciébn normativa, a cargo de la Junta de Gobierno del Instituto para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatdn, de aprobar y expedir el Estatuto
organico del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan y del
acuerdo que regule el funcionamiento y la organizacion del Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y, en su articulo
décimo sexto, la obligaciébn normativa a cargo del Consejo Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de expedir su reglamento interno.

Que el 2 de diciembre de 2016 se publicaron en el diario oficial del estado, el
Acuerdo IPIEMH 01/2016 por el que se regula el Consejo Consultivo del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y el Acuerdo IPIEMH 02/2016
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por el que se expide el Estatuto Orgéanico del Instituto para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Yucatan.

Que el Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres aprobd, en su
segunda sesion ordinaria, celebrada en Mérida el 19 de julio de 2016, el
Reglamento interno del Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

Que en los Ultimos afios se ha impulsado la actualizacion del marco juridico estatal
relacionado con la igualdad entre mujeres y hombres, asi como también Ila
adopcién normativa de acciones afirmativas dirigidas a reducir la brecha entre los
géneros, por lo que se considera necesaria la expedicion de un instrumento
complementario como lo es el reglamento de la ley para contribuir a alcanzar la
igualdad sustantiva, por lo que he tenido a bien expedir:

Decreto 581/2018 por el que se expide el Reglamento de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de este reglamento, ademas de las definiciones establecidas en
el articulo 2 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Yucatan, se entendera por ley a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Yucatan.

Articulo 3. Principios rectores

Son principios rectores para la aplicacion de la ley y este reglamento, los
establecidos en el articulo 2 de la ley general.

Articulo 4. Interpretacion

La interpretacion de este reglamento corresponde al instituto, con apego a las
disposiciones del articulo 6 de la ley. Los criterios de interpretacion que se emitan
en términos de este parrafo son obligatorios para las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal.
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Capitulo 1
Distribucién de competencias

Articulo 5. Competencia del gobierno del estado

El Gobierno del estado tendra, las competencias previstas en el articulo 7 de la
ley.

Articulo 6. Competencia de los municipios
Los municipios tendran las competencias previstas en el articulo 7 de la ley.

Capitulo 1l
Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan

Articulo 7. Instituto

El Instituto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatén, en términos de
los dispuesto por el articulo 8 de la ley, es un organismo publico descentralizado
de la Administracion Pdublica estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene por objeto promover y fomentar las condiciones que posibiliten
la no discriminacion y la igualdad sustantiva y de género; asi como el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social en el estado.

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento del instituto

La organizacion y el funcionamiento del instituto se sujetard a lo dispuesto en el
capitulo Il de la ley, en su estatuto organico y en las demas disposiciones legales
y normativas aplicables.

Capitulo IV
Sistema Estatal para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 9. Objeto del sistema

El sistema estatal, en términos del articulo 19 de la ley, es el conjunto de normas,
autoridades y procedimientos que tiene por objeto implementar mecanismos de
colaboracién, coordinacién y articulacion interinstitucional para el desarrollo de los
instrumentos, politicas, servicios y acciones, previstos en esta ley con la finalidad
de promover y procurar la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consejo estatal

El consejo estatal, de conformidad del articulo 20 de la ley, es la instancia superior
de coordinacion del sistema estatal y tiene por objeto contribuir a mejorar su
organizaciéon y funcionamiento, mediante la planeacién, implementacion y
seguimiento y evaluacion de las politicas estrategias y acciones; y a implementar
efectivamente el sistema nacional.
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Articulo 11. Organizacién y funcionamiento del consejo estatal

La organizacion y el funcionamiento del consejo estatal se sujetard a lo dispuesto
en el capitulo 1V de la ley y su reglamento interno.

Articulo 12. Consejo consultivo

El consejo consultivo tiene por objeto promover la participacion social, el dialogo y
andlisis de las actividades destinadas a promover y procurar la igualdad entre
mujeres y hombres, implementadas en el marco del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 13. Organizacién y funcionamiento del consejo consultivo

La organizacion y el funcionamiento del consejo consultivo se sujetara a lo
dispuesto en el capitulo IV de la ley y su reglamento interno.

Capitulo V
Politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Secciéon primera
Politica estatal

Articulo 14. Politica estatal

La politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres deberd
establecer, entre otras, las acciones previstas en el articulo 26 de la ley, para
lograr la igualdad sustantiva en el ambito laboral, econdmico, politico, social y
cultural.

Seccion segunda
Igualdad en la vida econémica

Articulo 15. Objetivo de la politica de igualdad en la vida econémica
La politica estatal de igualdad en la vida econémica entre mujeres y hombres, en
términos del articulo 27 de la ley y 33 de la ley general, tendra los siguientes

objetivos:

|. Establecer y emplear fondos para la promocién de la igualdad en el
trabajo y los procesos productivos.

Il. Desarrollar acciones para fomentar la integracion de politicas publicas
con perspectiva de género en materia econémica.

lll. Impulsar liderazgos igualitarios.
IV. Establecer medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y

la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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Articulo 16. Acciones para la igualdad en la vida econdmica

Las autoridades competentes, para cumplir los objetivos previstos en el articulo
anterior, en términos del articulo 27 de la ley y 34 de la ley general, garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacion y promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesion concreta, para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de su
sexo.

II. Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas
gue en razén de su sexo estan relegadas.

lll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo
estan relegadas de puestos directivos, especialmente.

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacibn de los sistemas
estadisticos estatales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia estatal laboral.

V. Reforzar la cooperacién entre los tres ordenes de gobierno, para
supervisar la aplicacién de las acciones establecidas en este articulo.

VI. Financiar las acciones de informacién y concientizacién destinadas a
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

VII. Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres.

VIIl. Evitar la segregacion de las personas por razéon de su sexo, del
mercado de trabajo.

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la
contratacion del personal en la administracién publica.

X. Disefar politicas y programas de desarrollo y de reducciéon de la pobreza
con perspectiva de género.

XI. Establecer estimulos vy certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

XIl. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracion y difusién de cdédigos de buenas précticas,
campafias informativas o acciones de formacion.
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Seccion tercera
Participacién y representacion politica equilibrada

Articulo 17. Objetivo de participacidon y representacién politica equilibrada

La politica estatal de participacion y representacion politica equilibrada entre
mujeres y hombres, en términos del articulo 27 de la ley y 35 de la ley general,
tendra por objetivo proponer los mecanismos de operacion adecuados para la
participacién equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas
y socioeconémicas.

Articulo 18. Acciones de participacion y representacién politica equilibrada

Las autoridades competentes, para cumplir el objetivo previsto en el articulo
anterior, en términos del articulo 27 de la ley y 36 de la ley general, deberan
desarrollar las siguientes acciones:

|. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género.

Il. Garantizar que la educaciéon en todos sus niveles se realice en el marco
de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacién.

lll. Evaluar por medio del area competente de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatdn, la participacion equiliborada entre mujeres vy
hombres en los cargos de eleccidon popular.

IV. Promover la participacion y representacién equilibrada entre mujeres y
hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos.

V. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos
cargos publicos.

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre
puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil.

VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y
hombres en los procesos de seleccién, contratacion y ascensos en el servicio civil
de carrera de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.

Seccién cuarta
Igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales

Articulo 19. Objetivo de igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos
sociales

La politica estatal de igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales,
en términos del articulo 27 de la ley y 37 de la ley general, tendra los siguientes
objetivos:
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I. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el
ambito del desarrollo social.

Il. Supervisar la integracion de la perspectiva de género al concebir, aplicar
y evaluar las politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la
cotidianeidad.

Ill. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia de género.

IV. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres vy
mujeres con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

Articulo 20. Acciones de igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos
sociales

Las autoridades competentes, para cumplir el objetivo previsto en el articulo
anterior, en términos del articulo 27 de la ley y 38 de la ley general, deberan
desarrollar las siguientes acciones:

I. Garantizar el seguimiento y la evaluacién de la aplicacion en los tres
O0rdenes de gobierno, de la legislacion existente, en armonizacién con
instrumentos internacionales.

II. Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la
materia en la sociedad.

lll. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y Ilos
mecanismos para su exigibilidad.

IV. Integrar el principio de igualdad en el ambito de la proteccién social.

V. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la alimentacion, la educacion y la salud.

VI. Promover campafas estatales permanentes de concientizacién para
mujeres y hombres sobre su participacion equitativa en la atencion de las
personas dependientes de ellos.

Seccidn quinta
Igualdad en la vida civil

Articulo 21. Objetivo de igualdad en la vida civil

La politica estatal de igualdad en la vida civil, en términos del articulo 27 de la ley
y 39 de la ley general, tendrd los siguientes objetivos:
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I. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

II. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos
humanos universales.

lll. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
Articulo 22. Acciones de igualdad en la vida civil

Las autoridades competentes, para cumplir el objetivo previsto en el articulo
anterior, en términos del articulo 27 de la ley y 40 de la ley general, deberan
desarrollar las siguientes acciones:

I. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las
normas sobre la igualdad de retribucién.

II. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud
y de seguridad en el trabajo.

lll. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion
y administracion de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

IV. Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana respecto a la
legislacién sobre la igualdad para las mujeres y los hombres.

V. Reforzar la cooperacién y los intercambios de informacién sobre los
derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con organizaciones no
gubernamentales y organizaciones internacionales de cooperacién para el
desarrollo.

VI. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar en los ambitos publico y privado.

VII. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos
los tipos de violencia contra las mujeres.

VIIl. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

IX. Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares reconociendo a los padres biolégicos y por adopcién el derecho a un
permiso y a una prestacion por paternidad, en términos de la Ley Federal del
Trabajo.
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Seccion sexta
Politica estatal de eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del
sexo

Articulo 23. Objetivo de eliminacion de estereotipos establecidos en funcién
del sexo

La politica estatal de eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo,
en términos del articulo 27 de la ley y 41 de la ley general, tendr4 por objetivo
eliminar los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra las
mujeres.

Articulo 24. Acciones de eliminacion de estereotipos establecidos en funcidn
del sexo

Las autoridades competentes, para cumplir el objetivo previsto en el articulo
anterior, en términos del articulo 27 de la ley y 42 de la ley general, deberan
desarrollar las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién,
basada en estereotipos de género.

Il. Desarrollar actividades de concientizacibn sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres.

lll. Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas
publicas.

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género en la
totalidad de las relaciones sociales.

V. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen
igualitaria plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad,
promuevan el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y eviten la utilizacion sexista del lenguaje.

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional, a
través de la cual se difundan las campafias a que se refiere la ley y la ley general,
esté desprovisto de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las personas.

Seccion séptima
Derecho alainformacién publica y la participacién social en materia de
igualdad

Articulo 25. Informacién publica

Toda persona, en términos del articulo 27 de la ley y 43 de la ley general, tendra
derecho a que las autoridades y organismos publicos pongan a su disposicion la
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informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 26. Participacién social

El ejecutivo estatal, por conducto del sistema, de acuerdo con sus atribuciones, en
términos del articulo 27 y 44 de la ley general, promovera la participacion de la
sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere la

ley.
Articulo 27. Programa especial

El programa especial tiene por objeto, en términos del articulo 28 de la ley,
establecer las acciones que deberan realizar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal.

Articulo 28. Elaboracién, contenido, aprobacion y ejecucion del programa
especial

La elaboracién, el contenido, el mecanismo de aprobacion y la ejecuciéon del
programa especial se sujetard a las disposiciones contenidas en los articulos 29,
30, 31 y 32 de la ley y demés disposiciones legales y normativas aplicables en la
materia.

Capitulo VI
Observancia en materia de igualdad

Articulo 29. Observancia

La vigilancia del cumplimiento de los derechos humanos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, basada en el conocimiento de la situaciéon que guarda la
igualdad entre mujeres y hombres y el efecto de las politicas publicas aplicadas en
esta materia en el estado de Yucatan, se desarrollard con base en las
disposiciones del capitulo VI de la ley.

Capitulo VI
Responsabilidades

Articulo 30. Responsabilidades de los servidores publicos

Cualquier persona podrd presentar quejas en contra de las conductas de los
servidores pulblicos que ameriten responsabilidad administrativa derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley y en este reglamento, en
los términos de lo establecido en la normativa aplicable en materia de
responsabilidades administrativas sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en que puedan incurrir.
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Articulo transitorio
Articulo Unico. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciébn en el diario
oficial del estado.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida a 12 de
enero de 2018.

(RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

( RUBRICA )

Martha Leticia Gongora Sanchez
Secretaria general de Gobierno

(RUBRICA )

Alfredo Francisco Javier Dajer Abimerhi
Secretario de Administraciéon y Finanzas

(RUBRICA )

Jorge Eduardo Mendoza Mézquita
Secretario de Salud

( RUBRICA )

Benjamin Marcos Vicencio Zamora
Encargado del Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social

( RUBRICA )

Luis Felipe Saidén Ojeda
Secretario de Seguridad Publica
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(RUBRICA )

Ariel Francisco Aldecua Kuk
Fiscal general

(RUBRICA )

Ernesto Herrera Novelo
Secretario de Fomento Econdémico

( RUBRICA )

Juan José Canul Pérez
Secretario de Desarrollo Rural

( RUBRICA )

Eduardo Adolfo Batllori Sampedro
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Esta hoja de firmas forma parte del Decreto
581/2018 por el que se expide el Reglamento
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Yucatan.

Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

( RUBRICA )

Martin Enrique Castillo Ruz
Secretario del Trabajo y Previsién Social

(RUBRICA )

Roger Heyden Metri Duarte
Secretario de la Cultura y las Artes
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FE DE ERRATA
En el suplemento de la edicién del Diario Oficial del Gobierno del Estado, publicada
el dia 26 de Enero del afio en curso (ejemplar numero 33,525), en el Decreto
581/2018 por el que se expide el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Yucatén, involuntariamente se cometio la errata
que a continuacién se sefala:
En la pagina 25.

Dice:

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida a 12 de diciembre de
2018.

Debe decir:

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida a 12 de enero de 2018.

Mérida, Yucatan, a 3 de Abril de 2018.
EL DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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