GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 797

CIUDADANO PATRICIO JOSE PATRON LAVIADA, GOBERNADOR DEL ESTADO
DE YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 55

FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 16 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, Y HABIENDO
SIDO PREVIAMENTE APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE “SERVICIOS
DE SALUD DE YUCATAN” EN SU SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA
OCHO DE FEBRERO DE 2007, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 10 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DE YUCATAN, Y 1, 6

Y 8 FRACCION IX DEL DECRETO NUMERO 73 QUE CREA EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO
“SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN?”; HE TENIDO A EXPEDIR EL:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN”

TiTULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

CAPITULO | ORGANIZACION Y
ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.- Los “Servicios de Salud de Yucatan”, como Organismo descentralizado
de la Administraciéon Publica del Estado de Yucatan, tiene a su cargo las atribuciones y
facultades que le confieren la Ley de Salud del Estado de Yucatan, el Decreto 73 por el
gue se crea dicho Organismo, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan de fecha 13 de diciembre de 1996, el Acuerdo de Coordinacion celebrado
entre el Gobierno Federal y el Estado de fecha 14 de febrero de 1997 y otras leyes, asi
como los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes del Gobernador del Estado de
Yucatan.



ARTICULO 2.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de
Yucatan contara con los siguientes servidores publicos y unidades administrativas:

- Direccion General;

- Direccion de Planeacion y Desarrollo;

- Direccion de Prevencién y Proteccion de la Salud;

- Direccion de Proteccidn contra Riesgos Sanitarios;

- Direccion de Administraciéon y Finanzas;

- Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos;

- Unidad Coordinadora del Régimen de Proteccion Social en Salud;
- Coordinacion de la Oficina de la Direccién General

- Hospitales integrantes de la Red Hospitalaria del Estado;

- Jurisdicciones Sanitarias;

- Laboratorio Estatal de Referencia Epidemiol6gica, Laboratorio de Salud Publica
y Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea.

Los “Servicios de Salud de Yucatan” contaran con una Unidad de Contraloria Interna,
gue se regira conforme a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Yucatan y este reglamento, en lo conducente.

ARTICULO 3.- Los Servicios de Salud de Yucatén, a través de sus servidores publicos
y sus unidades administrativas, conducird sus actividades en forma programada y con
base en las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la Planeacion
Estatal del Desarrollo, del Sistema Estatal de Salud, y de los programas a su cargo, fije
y establezca el Gobernador del Estado de Yucatan.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4.- La Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno de los Servicios de
Salud de Yucatén, se integra en términos del Decreto de creacion del Organismo
Publico Descentralizado y tiene las funciones que dicho ordenamiento le otorga, asi
como las que le confieren las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 5.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

l. Representar a la Junta de Gobierno;



VI.

VII.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Junta de
Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo para su
andlisis y aprobacion;
Convocar a la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto
del Secretario Técnico, asi como presidirlas y dirigir los debates;

Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y emitir voto de calidad
en caso de empate en las votaciones;

Proponer a la Junta a las personas que deban ser invitadas a las sesiones de la
misma, las cuales participaran con voz pero sin voto; y

Las demas que le confieran otras disposiciones normativas o las que le confiera
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6.- Los deméas miembros de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
funciones:

Asistir a las sesiones y participar en ellas con voz y voto;

Revisar, analizar, proponer y aprobar, en su caso, los asuntos planteados a la
Junta de Gobierno.

Proponer los asuntos que considere deban formar parte del orden del dia;
Cumplir los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno; y

Las demas que para el cumplimiento de sus funciones, le asigne la Junta de
Gobierno o el presidente de la misma.

ARTICULO 7.- Corresponde al Secretario Técnico:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz pero sin voto;

Integrar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a la
aprobacion del Presidente de la misma;

Remitir a los miembros de la Junta las convocatorias de las sesiones adjuntando
el orden del dia de los asuntos que deban desahogarse en la sesion
correspondiente;

Verificar que se integre el quérum de cada sesion;

Levantar el acta respectiva de las sesiones de la Junta y firmarla conjuntamente
con los miembros de la misma;

Registrar las actas en el libro que para el efecto lleve, adjuntando la
documentacion presentada y analizada en la sesion;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de la Junta de Gobierno e
informar a la misma el grado de avance en su cumplimiento; y



VIIl.  Las demés que para el cumplimiento de sus funciones le asigne la Junta de
Gobierno o el Presidente, en su caso.

SECCION SEGUNDA DEL
DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de

los “Servicios de Salud de Yucatan” corresponde originalmente al Director General.

Para la mejor organizacion del trabajo, el Director General podra, sin perjuicio de su
ejercicio directo, delegar facultades en funcionarios subalternos en los términos de este
reglamento.

ARTICULO 9.- El Director General tendra las siguientes facultades no delegables:

”

l. Proponer las politicas de los “Servicios de Salud de Yucatan
implementacion;

asi como dirigir su

Il. Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones pertinentes al ejercicio del
presupuesto aprobado por los gobiernos Federal y Estatal, conforme a la
normatividad vigente.

M. Desempenar las comisiones y funciones especiales que la Junta de Gobierno le
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las mismas;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia
del Organismo;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del
organismo para su analisis y aprobacion.

VI. Controlar y evaluar los programas del Organismo;

VII. Siempre que sea requerido por la junta de gobierno, informar sobre los asuntos

relacionados con el ambito de su competencia.

VIII. Gestionar la instrumentacion requerida para dar cumplimiento a los acuerdos
tomados por la Junta de Gobierno en las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo, segun sea el caso por atender.

IX. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen las
relaciones laborales en los “Servicios de Salud de Yucatan”;

X. Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la
mejor instrumentacion de los programas y asuntos encomendados al Organismo,
asi como designar a sus miembros;

XI. Proponer la organizacion y funcionamiento del Organismo y las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas;



XII. Proponer a la Junta de Gobierno los manuales de organizacién y de
procedimientos del Organismo necesarios para el buen funcionamiento del
organismo.

XIll.  Someter al acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo el nombramiento de
los directores de area.

XIV.  Definir, conducir y controlar el proceso de descentralizacion de los servicios de
salud y el de desconcentracion de las funciones del Organismo;

XV. Resolver los casos de conflictos de competencia entre las unidades
administrativas; y

XVI.  Ejercer las deméas atribuciones que con el caracter de no delegables, le otorguen
la Junta de Gobierno o el Gobernador del Estado, y las que con el mismo
caracter le confieran otras disposiciones legales o reglamentarias.

TITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 10.- Al frente de cada direccion habréa un director, que se auxiliara de los
subdirectores, jefes de departamento, de oficina y demas servidores publicos que
requieran las necesidades del servicio.

ARTICULO 11.- Corresponde a los titulares de las unidades administrativas a que se
refiere la primera parte del articulo 2 de este reglamento las siguientes facultades y
obligaciones de caracter general, sin perjuicio de la normatividad laboral vigente:

l. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

M. Realizar investigaciones y formular dictamenes e informes, asi como emitir
opiniones relativas a la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

V. Proponer la seleccién, contratacion y promocion del personal a su cargo, asi
como autorizar las licencias y permisos que correspondan, con la intervencion de
la Direccion de Administracion y Finanzas, con apego a la normatividad vigente;

V. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General les encomiende
y mantenerlo informado de su desarrollo;

VI. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes, con la participacion de la Coordinacién de Asuntos Juridicos
del Organismo, para su tramite correspondiente;



VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Participar en la formulacion e instrumentacién de los proyectos y programas
especificos que determine el Director General, asi como coordinar y evaluar el
desarrollo de aquellos que se le asignen;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico, para el tramite que corresponda;

Proponer al Director General la creacién, maodificacién, reorganizacion o fusion
de las areas a su cargo, con la intervencion de las unidades administrativas
correspondientes para el trdmite respectivo;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que se lo solicite;

Observar los criterios juridicos que emita la Coordinacién de Asuntos Juridicos
del Organismo y consultarla cuando los asuntos impliquen cuestiones juridicas; y

Las deméas facultades que les sefalen otras disposiciones legales o
reglamentarias y el Director General.

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direccién de Planeacion y Desarrollo:

VI.

VII.

VIII.

Implementar las normas, estrategias y acciones orientadas a incrementar la
calidad de los servicios de atencién médica y de salud.

Implementar esquemas o modelos de monitoreo y evaluacion de la calidad
técnica de los servicios de salud que proporcionan los sectores publico, social y
privado.

Disefiar proyectos estratégicos para garantizar la mejoria de la calidad de los
servicios de salud publicos, sociales y privados y evaluar su impacto en el nivel
de salud para la poblacion y la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar en forma conjunta con la Direccion de Administracion y Finanzas, el
proceso anual de programacion y presupuestacion proponiendo programas que
permitan optimizar la asignacién de recursos financieros;

Evaluar el ejercicio presupuestal y los avances del programa operativo anual con
base en el presupuesto asignado, a efecto de hacerlo congruente con el
cumplimiento de las metas establecidas;

Promover, coordinar y en su caso realizar los estudios e investigaciones
necesarios para medir y evaluar los resultados y el impacto de las actividades
gue realiza el organismo.

Proponer a los centros de investigacion y de educacion superior tanto publicos
como privados asi como a las instancias que regulan esta actividad, lineas de
investigacion en materia de salud prioritarias para el Estado.

Desarrollar proyectos de investigacion en las lineas prioritarias que en materia
de salud publica el Organismo establezca;



IX.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Desarrollar propuestas sobre metodologias de costo de las intervenciones en
servicios de salud, tendientes a mejorar la utilizacién de los recursos, la gestion
administrativa, asi como los procesos de planeacion y presupuestacion del
Organismo.

Coordinar la operacion del sistema de informacion en salud (SIS).

Proponer e implementar las politicas y normas para el manejo y actualizacion de
la informacién estadistica en salud del Organismo.

Coordinar la integracién, ejecucion, evaluacion y seguimiento del programa de
desarrollo informético del Organismo;

Coordinar los procedimientos de entrega y recepcion de informacion estadistica
en salud por parte de los integrantes del subcomité de salud, seguridad y
asistencia social del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
(COPLADE);

Coordinar y en su caso realizar, el proceso de evaluacion del desempefio del
organismo en cuanto a las condiciones de salud y proponer alternativas de
mejora,

Proponer nuevos instrumentos para la modernizacibn del Organismo, en
coordinacion con las unidades administrativas responsables de su ejecucion;

Coordinar la integracién y actualizacion, asi como verificar la ejecucién del Plan
Maestro de Infraestructura Fisica en Salud, los proyectos hospitalarios y de
adecuacion de las unidades de atencion del Organismo.

Coordinar los trabajos de integracién y actualizacién de los proyectos orientados
al fortalecimiento de infraestructura en salud.

Otorgar la condicion de validacion de proyectos de obra nueva, remodelacion,
ampliacion, sustitucion, rehabilitacién y/o adecuacion de las unidades médicas
del Organismo, siempre y cuando se cumpla con las normas aplicables.

Verificar el cumplimiento de las politicas, normas y lineas de accién en materia
de redes de voz y datos, telecomunicaciones, sistemas automatizados de
informacién, reingenieria y automatizacion de procesos;

Conducir la incorporacion de los servicios de tecnologia de la informacién que
permitan el mejor cumplimiento de las funciones y el aprovechamiento de los
recursos;

Promover el uso de medios electronicos para difundir informacion y proporcionar
servicios acordes con los objetivos del Organismo;

Supervisar las actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos de
tecnologia de informacién en los que participe el Organismo;

Coordinar e implementar los programas de ensefianza y capacitacion, asi como
aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de
formacion de recursos humanos para la salud.

Coordinar y evaluar el Sistema Estatal de Capacitacion y Educacion Continua en
materia de salud, en coordinacion con las dependencias que corresponda;

Orientar estratégicamente la formacion de recursos humanos para la salud en la
entidad.



XXVI. Representar al Organismo ante la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud;

XXVII. Coordinar la recepcion y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
de acuerdo a lo que establece la Ley correspondiente.

XXVIIl. Coordinar los trabajos de integracion de la informacién del sector para los
informes del titular del poder ejecutivo.

XXIX. Integrar el seguimiento de acuerdos de las reuniones del Consejo Nacional de
Salud e informar a esta instancia asi como al Director General del Organismo de
Su estatus.

XXX. Desempefiar las funciones del secretariado técnico de la Junta de Gobierno del
organismo.

XXXI. Las demas que le sean conferidas por la Junta de Gobierno, el Director General
del Organismo y otras disposiciones legales o administrativas.

ARTICULO 13.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, la Direccion de Planeacion y Desarrollo contara con las siguientes
Subdirecciones:

I.  Subdireccion de Informacién y Evaluacion,
II. Subdireccion de Innovacién, Educacion en Salud y Calidad, y

I1l. Subdireccién de Infraestructura Fisica.

Asimismo contara con los departamentos, oficinas y demas unidades administrativas
que apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asignhado a esta
Direccién y el esquema autorizado por la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direccién de Prevencion y Proteccion de la Salud:

Contribuir a incrementar la calidad de vida y bienestar de los grupos vulnerables
de la poblacion, mediante el otorgamiento de servicios de salud con equidad de
acceso y utilizacion de los mismos, estableciendo sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de prevencion y control de enfermedades prioritarias
y de promocién a la salud en el Estado;

Il. Proponer y difundir las politicas, programas y estrategias en materia de equidad
y desarrollo de los servicios esenciales de salud fisica, mental y social, asi como
coordinar los programas estatales y federales relativos a los mismos;

M. Coordinar las acciones del sistema estatal de salud para el cumplimiento de las
politicas del sector.

V. Fomentar la participacion de la poblacion civil y autoridades municipales en la
creacion y fortalecimiento de comunidades y entornos saludables.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Propiciar y promover la organizacion y participacion social por la equidad en el
bienestar social y la salud de los grupos vulnerables, el autocuidado de la salud
individual, familiar y comunitaria.

Coordinarse con las dependencias y entidades federales, estatales, municipales
y organizaciones civiles en la atencion del mejoramiento de la nutricion de la
poblacion estatal,

Formular y proponer las politicas y estrategias para crear oportunidades de
mejora, conservacion y proteccion de la salud fisica, mental y social;

Establecer mecanismos de concertacién, coordinacion y colaboraciéon con
instituciones publicas, sociales y privadas para la ejecuciéon conjunta de acciones
de promocion de la salud;

Formular, proponer, difundir y evaluar las politicas y estrategias en materia de
salud reproductiva, que en todos los casos incluira la planificacién familiar, salud
perinatal y salud de la mujer, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia
correspondan a otras dependencias;

Participar en la investigacion en materia de prevencion y proteccion de la salud,
asi como en la realizacién de estudios que permitan mejorar y actualizar los
métodos y técnicas en la materia, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Colaborar con otras unidades administrativas estatales y federales en la
programacion, presupuestacion y evaluacién de los programas de salud;

Coordinar los programas de prestacion de servicios de atencion médica
especializada;

Difundir y vigilar la aplicacion y cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
en materia de vigilancia epidemioldgica, prevencién y proteccién a la salud;

Evaluar las acciones médicas y técnicas de los programas de atencién a la salud
gue se proporcionan en los hospitales de la red y unidades de salud;

Colaborar en la planeacién de la adecuacibn y modernizacion de la
infraestructura conforme a los lineamientos y normativa correspondiente;

Coordinar junto con las diferentes areas de los Servicios de Salud de Yucatan y
con instancias de las demas Secretarias, la planeacion y la aplicacion de
programas preventivos en casos de urgencias y desastres epidemioldgicos y
climatologicos;

Establecer las lineas de accion y operacion de las Jurisdicciones Sanitarias y
Hospitales de la Red, de acuerdo a las facultades y obligaciones de dichas
instancias consignadas en los articulos 31 y 32 de este reglamento.

Realizar la vigilancia en materia de sanidad internacional en relacion a la salud
del hombre;

Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Junta de Gobierno, el
Director General del Organismo y otras disposiciones legales y administrativas.



ARTICULO 15.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, la Direccion de Prevencion y Proteccién de la Salud contar4 con las
siguientes subdirecciones:

Subdireccion de Salud Publica;
Subdireccion de Red Hospitalaria, y
Subdireccién de Normatividad Médica.

Asimismo contara con los departamentos, oficinas y demas unidades administrativas,
gue apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asighado a esta
Direccion y el esquema autorizado por la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Proponer, instrumentar y aplicar las politicas estatales de proteccién contra
riesgos sanitarios en materia de medicamentos, equipos de diagnéstico, otros
insumos para la salud y establecimientos de atencion médica, bancos de sangre
y servicios de transfusién, alimentos y bebidas en general, productos de
perfumeria, belleza, aseo, tabaco, plaguicidas, nutrientes vegetales, sustancias
toxicas o peligrosas para la salud, productos biotecnolégicos, materias primas y
aditivos que intervengan en la elaboracién de cualquiera de los productos
anteriores, y su publicidad, asi como aplicar las politicas federales relacionadas;

Ejercer el control y vigilancia sanitarios respecto de los productos sefialados en
la fraccién que antecede, de las actividades relacionadas con los mismos, asi
como de los establecimientos que intervienen en los procesos de dichos
productos y de su publicidad en coordinacion con instancias federales, estatales
y municipales;

Prevenir, vigilar y controlar en el ambito de su competencia, los efectos nocivos
de los factores ambientales en la salud del hombre, salud ocupacional y
saneamiento basico;

Integrar y administrar la documentacion correspondiente para la expedicion de
determinaciones, licencias, permisos, certificados y otras autorizaciones
sanitarias;

Supervisar y vigilar que las condiciones sanitarias de procesos, productos,
métodos, instalaciones, servicios y actividades en materia de su competencia,
cumplan con las normas y ordenamientos legales que correspondan;

Participar en el control sanitario de las exportaciones e importaciones de
alimentos, productos de la pesca, perfumeria, belleza y aseo, tabaco, asi como
de las materias primas y en su caso aditivos que intervengan en su elaboracion,
gue pretendan ingresar o ingresen al territorio estatal, aplicando las politicas
federales relacionadas en materia de proteccion contra riesgos sanitarios;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Imponer medidas de seguridad y sanciones dentro del &mbito de su
competencia,;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales le confieran al Organismo
en materia de proteccion contra riesgos sanitarios, en caso de efectos nocivos a
la salud por accidentes que involucren sustancias toxicas o peligrosas y
radiaciones;

Participar con las unidades administrativas competentes del Organismo en la
instrumentacién de acciones de prevencion y control de enfermedades, asi como
de vigilancia epidemiolégica, en el &mbito de su competencia;

Participar en la investigaciobn en materia de prevencion y proteccion contra
riesgos sanitarios, asi como en la realizacion de estudios que permitan mejorar y
actualizar los métodos y técnicas en la materia, en coordinaciébn con las
unidades administrativas competentes;

Actualizar y difundir el diagndstico sobre la situacion del control de riesgos
sanitarios de la entidad;

Efectuar el control sanitario de los servicios de sanidad internacional en materia
de productos y servicios;

Coordinar con las instancias competentes, el control y vigilancia sanitarios de las
donaciones y transplantes de 6rganos, tejidos y células de seres humanos, de
las actividades relacionadas con éstos y de los establecimientos en que se
realicen dichos actos;

Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de disposicion
de sangre humana, sus componentes sanguineos y de células progenitoras
hematopoyéticas;

Colaborar con otras unidades administrativas estatales y federales en la
programacion, presupuestacion y evaluacion de los programas de su
competencia; y

Establecer la capacidad analitica en materia de diagndstico de laboratorio para
atender la salud publica de acuerdo al panorama epidemiol6gico estatal y
regional.

Las deméas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno del Organismo,
el Director General y otras disposiciones legales o administrativas.

ARTICULO 17.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, la Direccion de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, contara con las
siguientes Subdirecciones:

I.- Subdireccion de Control y Fomento Sanitario; y

II.- Subdireccion de Programas Institucionales.

Asimismo contara con los departamentos, oficinas y demas unidades administrativas,
gue apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asignado a la
Direccion y el esquema que autorice la Junta de Gobierno del Organismo.



ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion
integral de los recursos humanos, materiales y financieros de que disponga el
Organismo;

Asesorar a las diferentes areas del Organismo en la administracién y gestion de
los recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura;

Colaborar con la Direccion de Planeacion y Desarrollo en el proceso anual de
programacion y presupuestacion, asi como el ejercicio y control presupuestal y
contable del Organismo;

Emitir, previo acuerdo del Director General, el dictamen administrativo respecto
de las modificaciones a la estructura organica, ocupacional y plantillas de
personal operativo del Organismo, con opinion de la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos y de la Contraloria Interna del Organismo;

Revisar y validar los convenios, acuerdos, contratos y demas documentos que
impliquen actos de administracion y dominio, asi como aquellos que afecten el
presupuesto del Organismo;

Coordinar las relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores, de
conformidad con los lineamientos que al efecto determine la Direccidon General;

Participar, dentro del &mbito de su competencia, en la elaboracién y revisién de
las condiciones generales de trabajo, asi como supervisar su difusién y
cumplimiento;

Proponer al Director General del Organismo la designacién o remocién, en su
caso, de los representantes del Organismo ante las comisiones o comités mixtos
en materia laboral;

Supervisar el cumplimiento de acuerdos en materia de higiene y seguridad en el
trabajo del Organismo;

Verificar la compatibilidad de horarios de los trabajadores del organismo que
también laboren en otras dependencias;

Supervisar los programas autorizados de adquisiciones, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organismo;

Promover ante la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos la regularizacion de
bienes inmuebles propiedad del Organismo;

Proponer acciones de racionalizacion y optimizacion de los programas de obra
publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles del Organismo;

Conducir los comités que la leyes sefialen y aquellos que el Director General le
asigne;

Coordinar los procesos de adquisicién de bienes, de obra publica y contratacion
de servicios que las leyes sefalen y aquellas que el Director General le asigne;

Establecer programas de conservacién, mantenimiento y renovacion de bienes
muebles e inmuebles del Organismo;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIIL.

XXIV.

Vigilar con las areas administrativas competentes, la operacion del programa
interno de proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion
del Organismo;

Establecer y coordinar el programa de seguridad y vigilancia que requieran las
unidades administrativas del Organismo;

Someter a la aprobacion del Director General del Organismo, los procedimientos
gue deberan observarse dentro del ambito administrativo y presupuestal, para la
administracion de los bienes, derechos y valores que integran el patrimonio de la
beneficencia publica, y propiciar su encauzamiento hacia los programas de
salud;

Establecer y mantener actualizado el inventario de los bienes al servicio del
Organismo;

Mantener actualizadas las plantillas de personal que labora en el Organismo;
Coordinar la operacion de los almacenes del Organismo;

Coordinar el sistema de administracion de documentos y archivo del Organismo
en los términos de las normas aplicables, asi como proporcionar la informacion
institucional de éste a las unidades administrativas que lo requieran; y

Las demas que le sean otorgadas por la Junta de Gobierno, el Director General
del Organismo, asi como otras disposiciones legales o administrativas.

ARTICULO 19.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, la Direccion de Administracion y Finanzas, contara con las siguientes
subdirecciones:

Subdireccién de Recursos Humanos;
Subdireccién de Recursos Financieros; y
Subdireccién de Recursos Materiales;

Asimismo contard con los departamentos, oficinas y demdas unidades administrativas,
gue apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asighado a la
Direccion y el esquema autorizado por la Junta de Gobierno del Organismo.

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES

ARTICULO 20.- Corresponde a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos:

Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar al Organismo en
los asuntos juridicos relacionados con éste;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones juridicas, tanto
estatales como nacionales e internacionales, relacionadas con la operacion del
Organismo;

Elaborar, revisar y validar, en su caso, los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, contratos, convenios propuestos por el organismo.

Actuar como 6rgano de consulta juridica, estableciendo los criterios de
interpretacion y de aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que son competencia del Organismo y difundirlos entre los
titulares de las unidades administrativas correspondientes.

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo
con sus trabajadores.

Fijar y revisar los aspectos juridicos, asi como difundir los lineamientos vy
requisitos a que deberan sujetarse, los contratos, convenios, acuerdos y
autorizaciones que celebre o expida el Organismo y dictaminar sobre su
interpretacion, rescision, revocacién, terminacion, nulidad y demas aspectos
juridicos.

Llevar el registro de los contratos, convenios y acuerdos que celebre el
Organismo, asi como de los documentos y disposiciones internas que regulen la
actividad administrativa del mismo.

Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas del Organismo, en los
procesos de regularizacién inmobiliaria, respecto de los inmuebles que estén
destinados al Organismo o que por cualquier titulo tenga a su servicio.

Llevar el registro de nombramientos firmas y rabricas de servidores publicos de
mandos superiores y medios al servicio del Organismo; asi como de personas
acreditadas para realizar tramites ante el organismo.

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado en la integracion
de las averiguaciones previas y en el trdmite de los procesos que afecten al
Organismo, o bien, en los que éste tenga interés juridico;

Comparecer y representar al Organismo ante toda clase de autoridades de
caracter administrativo, judicial o laboral, en los juicios o procedimientos en los
gue éste sea actor o demandado, tenga interés juridico o se le designe como
parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones, excepciones o defensas que
correspondan a la dependencia; vigilar la continuidad de los juicios,
procedimientos y diligencias respectivas; formular y suscribir las demandas,
contestaciones y en general todas las promociones que se requieran para la
prosecucion de los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante
dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes. Asimismo, visar los oficios por los cuales el Director General
del Organismo confiera dichas representaciones en servidores publicos
subalternos y en su caso sustituya o revoque dichas facultades;

Formular denuncias de hechos, querellas y desistimientos y representar al
Director General en lo concerniente a asuntos juridicos para otorgar
discrecionalmente los perdones legales que procedan asi como absolver
posiciones;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo, deban rendir el Director General o los demas servidores publicos que
sean sefialados como autoridades responsables;

Representar al Organismo, a su Director General y a sus unidades
administrativas, ante los tribunales federal y estatal de conciliacion y arbitraje, y
en general ante toda clase de tribunales de trabajo, en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado o de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan;

Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores del Organismo, imponiendo las sanciones que correspondan por
violaciones a las disposiciones laborales aplicables, asi como reconsiderar en su
caso, los dictdmenes de cese que hubiese emitido;

Asesorar a las unidades administrativas del Organismo para que cumplan
adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, asi como en aquellos casos de ejecucion de disposiciones de caracter
nacional que afecten al Organismo, con la participaciébn de otras unidades
administrativas o dependencias competentes;

Instruir los recursos de revisibn que se interpongan en contra de actos o
resoluciones de las unidades administrativas del Organismo y someterlos a la
consideracion del funcionario publico del Organismo que corresponda, asi como
proponer a éste los proyectos de resolucion a dichos recursos;

Resolver los recursos administrativos que no sean de la competencia de otra
unidad administrativa o asesorar a ésta para la emisién de toda clase de
resoluciones administrativas;

Certificar las constancias que obren en los archivos del Organismo para ser
exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en
general, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion; y

Las demas que le sean conferidas por la Junta de Gobierno, el Director General
y otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas.

ARTICULO 21.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, la Coordinaciébn de Asuntos Juridicos contara con los departamentos y
oficinas que apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asignado y
el esquema que apruebe la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Unidad Coordinadora del Régimen de Proteccion
Social en Salud el despacho de los siguientes asuntos:

Organizar, administrar y operar el Sistema Estatal de Proteccion Social en Salud;

Establecer las estrategias de promocion y registro de beneficiarios de acuerdo a la
normatividad aplicable;



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Llevar a cabo las acciones de identificacion de grupos de familias a beneficiar asi
como su incorporacion al sistema, y verificar la vigencia y tutela de sus derechos;

Administrar el padron de beneficiarios del Estado en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, para a su vez coadyuvar a la integracién del
Padron Nacional;

Realizar la evaluacion de la capacidad econdémica de las familias para establecer
el nivel de cuota familiar que les corresponda, e identificar aquellas familias sujetas
al esquema no contributivo;

Vigilar que los recursos transferidos al prestador de servicios por concepto de
cuota social, cuota estatal, cuota familiar, sean aplicados de conformidad con lo
sefalado en la Ley General de Salud, el Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Proteccion Social en Salud, el Acuerdo de Coordinacion para la
ejecucion del Sistema de Proteccién Social en Salud y los Convenios de Gestién
respectivos.

Elaborar su Programa Operativo Anual.

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales que se asignen al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud para su funcionamiento operativo;

Verificar que las quejas y sugerencias que formulen los beneficiarios del Sistema
de Proteccién Social en Salud sean gestionadas y atendidas.

Facilitar mediante los convenios que al respecto se instrumenten, la portabilidad e
intercambio con los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud de otras
entidades federativas;

Formalizar los Convenios de Gestibn a que se refiere el articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud,
con los establecimientos de atencién médica acreditados para la atencion a los
beneficiarios del Sistema;

Proponer y promover recomendaciones al Director General para que la atencion
medica con respecto a los servicios otorgados a los beneficiarios del Sistema se
proporcione con calidad y previsién de acuerdo a lo ofertado segun el Catalogo de
Servicios Esenciales de Salud vigente para que de manera coordinada se realicen
acciones de seguimiento y evaluacion al area técnica-operativa;

Verificar que los prestadores de servicios médicos cumplan con los requisitos que
establece la Ley General de Salud, el Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Proteccion Social en Salud, el Acuerdo de Coordinacion para la
ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, y los Convenios de Gestion
del Sistema de Proteccién Social en Salud;

Elaborar y presentar al Director General, los informes de seguimiento y rendicion
de cuentas sobre el ejercicio de los recursos del Sistema de Proteccion Social en
Salud, que le requiera el Gobierno del Estado y la Federacion;

Desarrollar las estrategias y el desarrollo operativo del componente de salud del
Programa de Desarrollo Oportunidades, de conformidad con las Reglas de
Operaciones aplicables;

Administrar y operar el Programa de Combate a la Desnutricion Infantil y el
Programa de Calidad, Equidad y Desarrollo en Salud y su vinculacion al Sistema
de Proteccion Social en Salud,;



XVII. Proponer al Director General las politicas generales del Régimen Estatal del
Sistema de Proteccion Social en Salud;

XVIIIl. Las demas que le sean conferidas por el Director General y otras disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas.

ARTICULO 23.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, la Unidad Coordinadora del Régimen de Proteccion Social en Salud contara
con las siguientes subcoordinaciones:

l. Subcoordinacién de Afiliacion y Operacion;
. Subcoordinacién de Gestidn de Servicios Médicos; y

Il. Subcoordinacién de Administracion y Proteccion Financiera en Salud.

Asimismo, contara con los departamentos, oficinas y demas unidades administrativas,
gue apruebe el Director General dentro del presupuesto que le sea asignado a la
Unidad y el esquema que apruebe la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Coordinacion de la Oficina de la Direccion General el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Dirigir las relaciones publicas de la Oficina del Director General del Organismo;

Il. Captar, analizar y procesar la informacién de los medios de comunicacion,
referente a los actos y actividades de interés para las responsabilidades del
Organismo;

. Establecer relaciones con los medios de difusion locales y, en su caso,
nacionales, para la adecuada difusion de las actividades del Organismo;

V. Las demas que le sean conferidas por la Junta de Gobierno, el Director General
o las demas disposiciones administrativas.

ARTICULO 25.- Al frente de la Unidad de Contraloria Interna habra un Contralor
Interno, designado por el Secretario de la Contraloria General del Estado de Yucatén,
quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara de los servidores publicos adscritos
a esa unidad.

La Unidad de Contraloria Interna, a través de los servidores publicos a que se refiere
este numeral, en el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades
previstas en la Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de Yucatan, en la
Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Yucatdn, y demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables, relativos al control, investigacion,
auditoria, visita, tramite de quejas y denuncias, substanciacion de procedimientos,
imposicion de sanciones, resolucion de recursos y evaluacién que confieren dichos
ordenamientos a la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan y a los
organos de control interno.



El Organismo proporcionard al titular de la Unidad de Contraloria Interna, los recursos
humanos y materiales que requiera para la atenciébn de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Organismo estan obligados a proporcionar el
auxilio que requiera el titular de la Unidad de Contraloria Interna para el desempefio de
sus funciones.

TITULO TERCERO
DE LAS DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 26.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, el Organismo contard con unidades administrativas con funciones
técnicas, médicas y administrativas que estaran jerarquicamente subordinadas a las
Direcciones.

Dichas unidades administrativas y sus titulares tendran la competencia y las facultades
gue este reglamento les confiere y, en su caso, los acuerdos de delegacion de
facultades del Director General del Organismo.

De acuerdo con las disposiciones relativas, el Director General del Organismo podra
revisar, reformar, modificar o revocar las resoluciones dictadas por las unidades
administrativas a que se refiere este capitulo.

ARTICULO 27.- Compete a las unidades administrativas a que se refiere este capitulo
la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion del
funcionamiento de sus areas, con sujecion a lo dispuesto en este reglamento o en las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 28.- Las unidades administrativas a que se refiere este capitulo estaran a
cargo de un titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

l. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa;

Il. Acordar con el Director que corresponda la resolucién de los asuntos relevantes
cuya tramitacién corresponda al 6rgano a su cargo;

M. Representar al érgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos
juridicos y convenios que requiera para el ejercicio de las atribuciones del 6rgano
respectivo;

V. Pagar los documentos que se presenten para su cobro, que se relacionen con
las actividades del 6rgano desconcentrado; y



V. Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno o el Director General por
conducto de las Direcciones de Area.

ARTICULO 29.- Corresponde al Laboratorio Estatal de Salud Publica el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Realizar los andlisis microbiol6gicos y fisicoquimicos a los productos de uso y
consumo humano, mediante la realizacion de las determinaciones establecidas;

Il. Implantar y mantener vigente un sistema de calidad adecuado, bajo el cual
debera operar el Laboratorio Estatal de Salud Publica;

M. Implantar nuevas técnicas de laboratorio que permitan actualizar y eficientar el
proceso de analisis con base en la normatividad vigente;

V. Establecer y mantener relaciones de apoyo y coordinacion con las instituciones
de educacion superior y con Organismos estatales, nacionales e internacionales
con funciones analogas;

V. Establecer coordinaciéon y vinculacion en el ambito nacional con la red de
laboratorios de salud publica;

VI. Verificar que las metodologias descritas en las normas oficiales en la materia de
su competencia se realicen de acuerdo con éstas;

VII. Capacitar al personal técnico para la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas; y

VIIl.  Las demas que le sean encomendadas.

El Laboratorio Estatal de Salud Publica estara jerarquicamente subordinado a la
Direccion de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios.

ARTICULO 30.- Son Jurisdicciones Sanitarias las unidades técnico administrativas que
tienen a su cargo la prestacion de los servicios de salud para la poblacion abierta que
habita en un dmbito geografico determinado, para lo cual se le asignaran recursos y
delegaran facultades para conducir las acciones del sector en el area de su influencia.

ARTICULO 31.- Las Jurisdicciones Sanitarias estaran jerarquicamente subordinadas a
la Direccion de Prevencion y Proteccion de la Salud, y les correspondera el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Coordinar y evaluar, en su area de competencia, las acciones del sector salud en
materia de atenciobn médica, salud publica y asistencia social, de acuerdo a la
normatividad establecida;

Il. Coordinar las acciones de atencién médica, salud publica y asistencia social del
sector salud ante situaciones de emergencia, de acuerdo a las resoluciones
tomadas dentro de los Consejos Estatales y Municipales de Proteccion Civil;



VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Organizar, supervisar y evaluar la prestacion de servicios de atencion médica a
la poblacion abierta, en el dmbito de su competencia y basandose en la
normatividad vigente;

Coordinar y supervisar el sistema de vigilancia epidemiologica en su area de
competencia,;

Elaborar y mantener actualizado el diagndéstico jurisdiccional de salud;
Dar cumplimiento al sistema institucional de informacién estadistica en salud;

Supervisar, a través de los equipos zonales, los servicios que brindan las
unidades de primer nivel, a fin de vigilar que se otorguen con calidad, de acuerdo
a los estandares establecidos;

Coadyuvar a la instrumentacién del fomento, regulacion y control sanitario, de
acuerdo con la normatividad establecida;

Participar y coordinar las actividades de los Comités de Planeacion de Desarrollo
Municipal en las acciones relativas a la salud,;

Promover y coordinar la participacion en las acciones de salud, de todos
aguellos elementos que integran el sistema local de salud;

Supervisar la formacion y el desarrollo de los recursos humanos para la salud;

Coordinar las acciones sectoriales que, en materia de formacion de recursos
humanos para la salud, se realicen en el &rea de la jurisdiccion sanitaria;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten, a
fin de asegurar el Optimo funcionamiento de los servicios de salud de su
jurisdiccion;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones aplicables en materia
laboral, en el ambito de su competencia;

Vigilar la aplicacion de los acuerdos que emanen de las Comisiones Mixtas de
Escalafén, de Capacitacion y de Seguridad e Higiene del Trabajo;

Promover y desarrollar investigaciones operativas que contribuyan al
mejoramiento de las funciones de la jurisdiccién sanitaria;

Dentro de su ambito de accion, vigilar el cumplimiento de las politicas que, en
materia de comunicacién social, rigen al Organismo;

Promover la ampliacion de cobertura en las localidades que no cuentan con
acceso a servicios de salud;

Conducir y coordinar a las instancias del sector salud y de otros sectores,
concurrentes en el &mbito de su competencia, para hacer viables los diferentes
programas municipales de salud;

Ejecutar las politicas estatales de salud mediante la orientacién en la elaboracién
y ejecucién de programas municipales de salud;

Servir de enlace institucional e interinstitucional que permitan los medios
necesarios para que operen los consejos municipales de salud;

Coordinar la prestaciéon de servicios de salud de primer nivel de atencion en su
area de responsabilidad, asi como la referencia de pacientes a otras unidades de
mayor complejidad;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Notificar y divulgar las acciones contenidas en los planes municipales de salud,
de sus beneficios y riesgos, asi como desarrollar en la poblacion el
reconocimiento de la atencién integral;

Fortalecer la vinculacién sectorial e intersectorial para realizar acciones
comunitarias de fomento para la salud.

Establecer y controlar los mecanismos necesarios para la regulacion de los
factores ambientales que ejercen o puedan ejercer accién nociva en la salud
individual o colectiva;

Establecer y supervisar el cumplimiento del programa jurisdiccional de
conservacion y mantenimiento de infraestructura y equipo;

Coordinar intra y extra sectorialmente a las instituciones del sector para el
desarrollo de acciones especificas relacionadas con emergencias
epidemioldgicas;

Integrar y controlar el presupuesto anual de la jurisdiccion, de
conformidad con los lineamientos establecidos; y

Las demas que le sean encargadas o delegadas.

ARTICULO 32.- Los Hospitales integrantes de la Red estaran jerarquicamente
subordinados a la Direccion de Prevencion y Proteccion de la Salud y tendran las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Organizar y prestar los servicios de atencién médica en la especialidad de
Medicina Interna, Cirugia General, Gineco-Obstetricia, Pediatria y demas
especialidades de apoyo, asi como los servicios de urgencias, consulta externa y
hospitalizacion;

Difundir y supervisar la aplicacion de las normas oficiales mexicanas en la
unidades hospitalarias;
Realizar actividades de prevencion, curacion y rehabilitacion;

Establecerdn la instrumentacion y operaran el Sistema de Referencia vy
Contrarreferencia;

Aplicar el Programa Anual de Supervision, Evaluacién y Autoevaluacion de
Servicios Médicos e informar el avance y resultados y, en su caso, de las
acciones correctivas adoptadas;

Organizar y supervisar las actividades de medicina preventiva, epidemioldgica y
de planificacion familiar;

Organizar y prestar los servicios de laboratorio clinico, radio-diagnoéstico,
anatomia patoldgica, banco de sangre, ultrasonografia y otros, segun el nivel de
operacion de la unidad;

Difundir y ordenar la aplicacion de las normas oficiales mexicanas en las
materias de auxiliares de diagndstico y tratamiento;

Organizar y prestar los servicios de enfermeria, trabajo social, dietética,
admision, estadistica, archivo clinico, farmacia y otros;



X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Difundir y ordenar la aplicacién de las normas oficiales mexicanas en servicios
paramédicos;

Captar, organizar y analizar la informacién estadistica en materia de salud que
genere la unidad, e informar de la misma al Organismo en los términos y con la
periodicidad que se establezca;

Organizar y operar el sistema de archivo clinico;

Planear y coordinar las acciones que le corresponden del programa operativo de
ensefianza y capacitacion;

Difundir y aplicar las normas oficiales mexicanas en materia de ensefianza y
capacitacion;

Aplicar y coordinar las acciones para la formacién, capacitacién y desarrollo del
personal médico, técnico y administrativo, orientadas al perfeccionamiento de la
atencion médica integral;

Conducir las evaluaciones correspondientes a los recursos humanos en
formacion e informar de las mismas a la unidad administrativa competente;

Promover y organizar las investigaciones destinadas a la salud, de caracter
cientifico, tecnoldgico, de orden médico-técnico y administrativo, que coadyuven
a la prevencion y control de los problemas de salud de la poblacion;

Administrar el pago, los movimientos, las prestaciones laborales y llevar el
control del personal de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coadyuvar y aplicar las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de
Salud dentro del &mbito de su competencia;

Dar a conocer oportunamente a las areas competentes la existencia de conflictos
laborales, individuales y colectivos;

Elaborar el Programa Anual de Abastecimiento de Bienes e Insumos que
requieran, sujetandose a su presupuesto autorizado y el cuadro basico de
insumos, asi como gestionar los recursos financieros adicionales que fueren
requeridos;

Aplicar bienes, insumos y material de curaciéon y medicamentos que se requiera,
observando las normas y procedimientos aplicables al efecto;

Controlar y regular el almacén, asi como llevar a cabo la distribuciéon de bienes e
insumos de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al efecto;

Mantener actualizado el cuadro basico de insumos por servicio;
Controlar el inventario de instrumental, equipo médico y mobiliario;
Organizar y proporcionar los servicios de mantenimiento;

Organizar y proporcionar los servicios generales de vigilancia e intendencia,
lavanderia, roperia y transportes;

Organizar el control de las cuotas de recuperacion;

Integrar los estados contables y financieros de la unidad;



XXX. Aplicar los sistemas y procedimientos de registro presupuestal de las acciones
realizadas en el hospital, de acuerdo al presupuesto autorizado y proporcionar la
informacion sobre el ejercicio del gasto;

XXXI. Integrar el Programa del Presupuesto Anual de la unidad hospitalaria conforme a
las normas y lineamientos aplicables;

XXXII. Implantar los procedimientos que garanticen la debida operacion de los servicios
hospitalarios;

XXXIII. Efectuar y promover la coordinacidon con las instituciones de los sectores
publico, social y privado, que se requieran para la prestacién de los servicios
médicos;

XXXIV.Dirigir las acciones necesarias para obtener la acreditacion y la
certificacion de la unidad hospitalaria;

XXXV. Dar cumplimiento a las acciones que permitan elevar la calidad de la atencion
otorgada; y

XXXVI.Las demas que por encargo o delegacion le indique el Director General y
la Junta de Gobierno del Organismo.

ARTICULO 33.- El titular del Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea ademés de
las atribuciones sefialadas en el articulo 28 de este reglamento, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Definir y supervisar las politicas, procedimientos e instrumentos a que se
sujetaran las autoridades sanitarias del Estado para el control sanitario de los
actos de disposicion y de internacion y salida de sangre humana, sus
componentes y células progenitoras hematopoyéticas, asi como los
establecimientos, servicios y actividades vinculados con dichos actos para su
aplicacion en el Estado;

Il. Coordinar, supervisar, evaluar y concentrar la informacion relativa a las unidades
de sangre, componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas
recolectadas en el territorio del Estado, asi como de los actos de disposicion en
la materia, en coordinacion con los centros estatales de transfusion sanguinea;

M. Llevar registros de los disponentes voluntarios de sangre, componentes
sanguineos y de células progenitoras hematopoyéticas y de aquéllos con grupos
sanguineos poco frecuentes;

V. Promover y supervisar las campafias de captacion voluntaria de sangre del
Sistema Nacional de Salud, asi como establecer y aplicar procedimientos para
facilitar, en todo el territorio estatal, la obtencibn de sangre, componentes
sanguineos y de células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos;

V. Investigar y operar, en su caso, métodos y técnicas relativas a la captacion,
estudio, procesamiento, almacenamiento, distribucion y aplicacion de la sangre,
componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas;

VI. Apoyar técnicamente al Sistema Estatal de Salud en la captacion,
fraccionamiento y distribucion de la sangre, asi como en la obtencion de plasma
excedente para la produccién de derivados del plasma;



VII.

VIII.

XI.

Actuar como laboratorio estatal de referencia para el estudio de problemas
inmunohematolégicos y de enfermedades transmisibles por transfusion, en
programas de control de calidad externo del desempefio técnico de los bancos
de sangre y de evaluacién técnica de reactivos diagndsticos;

Promover y apoyar la formacién, capacitacion y actualizacion del personal
profesional, técnico o auxiliar en la materia; promover actividades de
actualizacion y de investigacion relativa a los actos de disposicion de sangre,
componentes sanguineos y de células progenitoras hematopoyéticas;

Captar, procesar y almacenar unidades de sangre, componentes sanguineos y
células progenitoras hematopoyéticas, asi como proveer de los mismos a los
establecimientos de salud publicos o privados;

Llevar un registro de los establecimientos de salud que realicen actos de
disposicibn de sangre, componentes sanguineos y células progenitoras
hematopoyéticas con fines terapéuticos; y

Realizar cualquier acto de disposicién de sangre, componentes sanguineos y de
células progenitoras hematopoyéticas.

El Centro Estatal de Transfusion Sanguinea dependera administrativamente de la
Direccién de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios del Organismo.

ARTICULO 34.- Corresponde al Laboratorio Estatal de Referencia Epidemioldgica el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Realizar el diagnéstico en muestras biolégicas humanas de agentes
causantes de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica de
notificacion inmediata y semanal obligatorias;

Implantar y mantener vigente la capacidad analitica para operar el
Laboratorio de acuerdo a las necesidades de la vigilancia epidemioldgica
estatal y regional;

Establecer la coordinacién con otras instituciones para el envio y recepcion
de muestras para su diagndstico;

Realizar practicas y procedimientos de operacion necesarios para trabajar
con agentes patdgenos de mediana complejidad;

Distribuir materiales, insumos y reactivos solicitados por los laboratorios que
integran la Red Estatal de VIH/SIDA, Tuberculosis y Paludismo;

Apoyar con insumos la toma de muestras bioldégicas humanas en las
unidades médicas de los Servicios de Salud;

Supervisar directa e indirectamente el funcionamiento de los laboratorios de
la red y su apego a las normas aplicables;

Realizar la capacitacion del personal de la red y su correspondiente
actualizacion.



TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 35.- En sus ausencias temporales, el Director General de los Servicios de
Salud de Yucatan serd suplido en primer lugar, por el titular de la Direccion de
Prevencién y Proteccion de la Salud; a falta de éste, seré suplido por el Director de
Planeacion y Desarrollo; a falta de éste, serd suplido por el Director de Proteccién
contra Riesgos Sanitarios; a falta de éste sera suplido por el Director de Administracion
y Finanzas y, en caso de faltar este ultimo, ser& suplido por el Coordinador de Asuntos
Juridicos. En lo concerniente a asuntos juridicos, sera suplido en forma directa por el
Coordinador de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 36.- Durante las ausencias de los titulares de las direcciones y demas
unidades administrativas, seran suplidos por el servidor publico de la categoria
inmediata inferior que designe el Director General del Organismo.

ARTICULO 37.- Las ausencias de los titulares de los 6rganos desconcentrados seran
suplidas por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior que designe el
titular de dichos 6rganos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

TERCERO.- Continuaran en vigor los acuerdos de delegacion de facultades expedidos
con anterioridad al presente reglamento, en lo que no se opongan a lo dispuesto en el
mismo.

CUARTO.- Las unidades administrativas con denominacion nueva o distinta a las que
aparecen en este reglamento y que tienen asuntos de competencia que anteriormente
correspondia a otras unidades, continuaran a cargo de los mismos hasta su total
resolucion.

QUINTO.- En tanto no se expidan los manuales de organizacibn que en este
reglamento se mencionan, el Director General del Organismo queda facultado para
resolver las cuestiones que dichos manuales deban regular.



Y POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE MERIDA,
YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE
JULIO DE DOS MIL SIETE.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE YUCATAN

(RUBRICA)

PATRICIO JOSE PATRON LAVIADA

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE SALUD Y
GOBIERNO DIRECTOR GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
( RUBRICA ) ABOGADO PEDRO (RUBRICA)
FRANCISCO DR. JORGE LUIS SOSA MUNOZ

RIVAS GUTIERREZ



