GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
DECRETO NUMERO 546

CIUDADANO PATRICIO JOSE PATRON LAVIADA, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 55 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE YUCATAN, 1, 2, 6, 7, 9, 11, 32, 48 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE YUCATAN, Y 4, 16 Y DEMAS RELATIVOS DEL DECRETO
125 POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE
GENERO EN YUCATAN, Y

CONSIDERANDO:

Que con fecha veintiocho de mayo del dos mil dos, fue publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el Decreto niumero 125 de fecha
veintisiete de mayo del dos mil dos, a través del cual se cred el organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado
denominado “Instituto para la Equidad de Género en Yucatan”,
estableciendo en su articulo sexto transitorio la obligacion de expedir su
Reglamento Interior.

Q_ue. para cumplir con el precepto citado, he tenido a bien expedir el
siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN.
CAPITULO I DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la

organizacion y funcionamiento del Instituto para la Equidad de Género en
Yucatan.



Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Decreto: al Decreto niumero 125 del Poder Ejecutivo del Estado de
fecha veintisiete de mayo del dos mil dos, por el que se crea el
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado Instituto para la Equidad de Género en Yucatan.

I. Instituto: al Instituto para la Equidad de Género en Yucatan.

lll.  Consejo: al Consejo Directivo del Instituto para la Equidad de
Género en Yucatan.

IV.  Directora: a la Directora General del Instituto para la Equidad de
Género en Yucatan.

V. Consejo Consultivo: al Organo Asesor del Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan.

Articulo 3.- El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan el Decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 4.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Yucatan, asi como a los demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 5.- El Instituto y sus unidades administrativas conducirdn sus
actividades en forma programada con base en los objetivos, politicas,
estrategias, prioridades y restricciones que establezcan el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado y el titular del Poder Ejecutivo, asi como en los
programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales que estén a
Su cargo o en los que participe.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6.- ElI Consejo Directivo es el 6rgano de gobierno del Instituto, se
integra en términos de lo establecido en el Decreto y tiene las funciones que
dicho ordenamiento le otorga, asi como las que le confieran los demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 7.- ElI Consejo es la méaxima autoridad del Instituto, sus
determinaciones seran obligatorias para la Directora y las demas unidades
administrativas del Instituto.



Articulo 8.- Corresponde al Consejo el ejercicio de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 16 del Decreto, asi como el
cumplimiento de las obligaciones que establezcan los demas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO I

Articulo 9.- El Instituto para realizar su objeto sefialado en el articulo 4,
tiene las atribuciones que le confiere el articulo 5, ambos del Decreto.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia el Instituto contara con los siguientes servidores publicos y
unidades administrativas:

l. Una Directora General;

I. Una Jefatura de Administracion y Finanzas;

II. Una Jefatura de Planeacion y Control de Gestion;

V. Una Jefatura de Fomento a la Equidad de Género;

V. Una Jefatura de Vinculacién Institucional y

VI.  Una Unidad de Asesoria Juridica.
Articulo 11.- La Directora sera nombrada y removida por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado y al frente de cada una de las jefaturas habra una Jefa
o un Jefe de Departamento, quienes asumiran la responsabilidad del
funcionamiento de las areas a su cargo y seran auxiliadas por el numero de
coordinadores de area que determine necesarios y de los servidores
publicos que las necesidades del servicio requiera, de acuerdo a la

organizacion interna aprobada por el Consejo y al Presupuesto de egresos.

Articulo 12.- Ademas de las sefaladas en el Decreto, le corresponde a la
Directora el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Presentar a la consideracion del Consejo los proyectos y
programas del Instituto;

I. Despachar con su firma los acuerdos y la correspondencia del
Instituto;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Autorizar con su firma las asignaciones, permisos, licencias y
autorizaciones que le competan;

Suscribir convenios y contratos, asi como los demas actos
juridicos o administrativos en que se involucre al Instituto;

Supervisar el ejercicio de las atribuciones de los titulares de las
unidades administrativas del Instituto;

Formular los dictmenes, opiniones e informes que le sean
requeridos por otras dependencias;

Determinar, dirigir y controlar la politica interna del Instituto, con
sujecion a los lineamientos que emita el Consejo;

Proporcionar la informacioén y el apoyo que le sea requerido por
otras dependencias, en cumplimiento de su propio objeto;

Autorizar la ejecuciéon de las acciones y los programas de
simplificacion administrativa, de modernizacion y mejoramiento de
la administracion;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion
y aplicacion de este reglamento, asi como los casos no previstos
por el mismo;

Evaluar las actividades desarrolladas por el Instituto;

Las demas que le confieran el Decreto, las disposiciones
aplicables y aquellas que le encomiende el Consejo.

Articulo 13.- Corresponde a las jefaturas de departamento el ejercicio de
las siguientes funciones:

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento y
el desempefio de las funciones correspondientes a la unidad
administrativa a su cargo;

Acordar con la Directora la atencion de los asuntos relevantes que
correspondan a su departamento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual del departamento
a su cargo;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Coordinarse con los responsables de las unidades administrativas
gue sea necesario para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

Proporcionar informacion, datos y la cooperaciéon que le sean
requeridos al area de su competencia,

Coadyuvar en la ejecucion de los programas de desconcentracion
y simplificacion administrativa;

Intervenir en los procesos de administracion del personal a su
cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos que dependan de su
departamento y conceder audiencias al publico sobre los asuntos
de su competencia;

Representar al Instituto en asuntos de su competencia y donde asi
lo requiera la Directora;

Vigilar la aplicacién de los programas de ahorro de energia y de
eficientizacién del uso de los recursos materiales y servicios que
estén a su cargo;

Ejercer las demas facultades que le determinen otras

disposiciones legales y administrativas, asi como las que les
confiera la Directora.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES ESPECIFICAS
DE LAS JEFATURAS

Articulo 14.- Es competencia de la Jefatura de Administracién y Finanzas
el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar con eficiencia los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto;

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos para
la administracion de los recursos humanos, financieros vy
materiales y para la prestacion de los servicios del Instituto;

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la admision,
contratacion, cambio de situacion y desarrollo del personal del
Instituto;



V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Supervisar las actividades del registro, control y capacitacion del
personal, asi como la permanente actualizacion de los mismos;

Supervisar la oportuna y correcta elaboracion de la némina del
personal del Instituto, asi como su pago;

Vigilar y controlar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto
de egresos asignado al Instituto;

Supervisar y controlar el registro contable de todas las
operaciones presupuestales del Instituto, asi como la de vigilar en
todo momento su correcta aplicacion;

Vigilar que la documentacion comprobatoria del gasto cumpla con
las normas y requisitos legales para su pago;

Adquirir los bienes y contratar los servicios necesarios para el
buen funcionamiento del Instituto;

Suministrar los materiales y equipos que requieran las diversas
areas que conforman el Instituto;

Supervisar y administrar el sistema de control de inventarios de los
bienes muebles propiedad del Instituto;

Vigilar la correcta y oportuna prestacion de los servicios de
correspondencia, archivo, impresion, intendencia, vigilancia y
transporte, en las demas Unidades Administrativas del Instituto;

Suministrar y administrar el control de bienes del parque vehicular
del Instituto;

Supervisar y vigilar el correcto control de bienes y articulos de
consumo adquiridos;

Vigilar el adecuado otorgamiento a los trabajadores de las
prestaciones que se contemplan en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan;

Autorizar, previo acuerdo con la Directora, la adquisicion de los
materiales y equipos solicitados por las areas, apegado al
presupuesto de egresos asignado y de conformidad a la
legislacion vigente;

Autorizar, con base en las cotizaciones y el cumplimiento de la
normatividad y previo acuerdo con la Directora, el mejor
presupuesto para las obras de mantenimiento en el Instituto, de
acuerdo con los requerimientos de las areas;



XVIII. Autorizar la documentacion generada en las unidades

administrativas y oficinas dependientes de la Jefatura, que por su
naturaleza lo requiera, asi como las solicitudes de compras y
prestaciones especiales para los trabajadores del Instituto.

Articulo 15.- Es competencia de la Jefatura de Planeacion y Control de
Gestion el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la coordinacion para la elaboracion del Programa de
Mediano Plazo en el marco del Plan Estatal de Desarrollo,
siguiendo los lineamientos dictados por la Secretaria de
Planeaciéon y Presupuesto del Estado de Yucatéan;

Participar, a peticion de la Directora, en el Comité de Planeacion y
en los Subcomités que operen en términos de lo establecido en el
Reglamento del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Yucatdn y que tengan relacion con los renglones
prioritarios de atencion a las mujeres;

Participar en los informes de evaluacién periédica que el
Subcomité respectivo haga sobre el Programa Estatal para la
Equidad de Género, a fin de dar cuenta de los resultados en el
cumplimiento de sus objetivos, estrategias y politicas;

Coordinar la elaboracién del programa operativo anual para su
presentaciéon a las Secretarias de Hacienda y de Planeacion y
Presupuesto, previa autorizacion del Consejo;

Apoyar al Departamento de Administracion y Finanzas en la
elaboracion del presupuesto anual, con base en lo aprobado en los
programas operativos anuales de las unidades administrativas del
Instituto;

Proponer las modificaciones y actualizaciones que se consideren
convenientes para mejorar los procesos de planeacion vy
evaluacion;

Coordinar el disefio, operacion y evaluacion del Sistema
Institucional de Informacion;

Definir los lineamientos, procesos y requerimientos para integrar el
Programa de Trabajo y el Presupuesto Anual del Instituto,
vigilando el cumplimiento de las directrices establecidas por la
Secretaria de Planeacion y Presupuesto y por la Direccion General
del Instituto;



IX.

Revisar y dar seguimiento a los informes de ejecucion mensual de
cada una de las jefaturas que conforman el Instituto, para verificar
el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos por el
mismo para el logro de sus objetivos.

Articulo 16.- Es competencia de la Jefatura de Fomento a la Equidad de
Género el despacho de los siguientes asuntos:

Disefiar, en coordinacibn con la Jefatura de Vinculacion
Institucional, los programas de consulta y vigilancia de las politicas
de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos dmbitos
de su desarrollo;

Disefar el sistema de capacitacion, asi como los contenidos y
materiales que habran de utilizarse en los diversos talleres de
sensibilizacién en género y politicas publicas;

Participar en los Subcomités de Planeacion que se requiera para
fungir como enlace del Instituto y favorecer la sensibilizacion de
politicas publicas con enfoque de género;

Programar y ejecutar acciones a favor del respeto y conocimiento
de los derechos humanos y de la mujer;

Promover el seguimiento de los compromisos adquiridos por el
Instituto con otros organismos, a efecto de institucionalizar la
perspectiva de género.

Articulo 17.- Es competencia de la Jefatura de Vinculacion Institucional el
despacho de los siguientes asuntos:

Promover y realizar eventos en celebraciones especificas
relacionadas con los objetivos del Instituto;

Promover y apoyar la participacion del Instituto en exposiciones,
ferias y eventos que favorezcan el logro de sus objetivos;

Planear, supervisar y evaluar la elaboracion de los materiales
audiovisuales que el Instituto utilice en las campafias de
sensibilizacién sobre equidad de género;

Elaborar propuestas de convenios de cooperacion institucional;

Planear, supervisar y evaluar la produccion editorial y grafica del
Instituto;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Promover, difundir y apoyar los diversos servicios prestados por el
Instituto;

Vigilar que se de publicidad a todos aquellos acontecimientos en
los que patrticipe el Instituto;

Coordinarse y participar en las acciones relacionadas con los
objetivos del Instituto, desarrolladas en la entidad por los diversos
organismos del sector publico y privado;

Apoyar en la organizacién de acciones especiales realizadas por
otras areas del Instituto.

Articulo 18.- Es competencia de la Unidad de Asesoria Juridica el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Asesorar y apoyar a la Direccion General, al Consejo y al Consejo
Consultivo en los aspectos juridicos que le soliciten;

Proponer a la Directora los procedimientos, mecanismos Yy
politicas que en materia juridica se requieran;

Representar, en calidad de apoderada o apoderado legal del
Instituto, a la Directora en los diversos negocios contenciosos o
administrativos que ésta lleve a cabo con motivo de su cargo;

Asesorar y supervisar la aplicacion y cumplimiento del presente
Estatuto y de las leyes;

Elaborar o revisar los contratos y convenios que celebre el
Instituto;

Colaborar y asesorar en la redaccion, firma, aplicacion e
interpretacion de los diversos documentos juridicos que suscriba el
Instituto con otras organizaciones y con el propio Consejo
Consultivo;

Informar periddicamente a la Directora el avance de las
actividades realizadas en el area especifica que le corresponde;

Participar en reuniones de trabajo para asesorar juridicamente a
las o los titulares de las Jefaturas del Instituto;

Apoyar en la redaccion de documentos que analicen el marco
juridico vigente y su probable modificacion.



CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 19.- El Instituto contard con un Consejo Consultivo, que sera un
organo asesor y de consulta en lo relativo a las atribuciones y funciones del
Instituto, asi como en los demas asuntos en la materia.

Articulo 20.- ElI Consejo Consultivo estard compuesto, como minimo por
cinco miembros y como maximo por quince, siendo necesario que la
mayoria de sus miembros sean del sexo femenino y que dichos miembros
representen a los diferentes sectores de la sociedad, a las organizaciones
no gubernamentales, a las asociaciones civiles, asi como a las instituciones
académicas. Su designacion recaera en el Consejo, a propuesta de las
organizaciones representativas de defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 21.- Los cargos en el Consejo Consultivo seran honorificos y su
Reglamento Interior determinard su estructura, organizacion vy
funcionamiento.

Articulo 22.- Los miembros del Consejo Consultivo duraran en su encargo
tres anos, pudiendo ser ratificados por el Consejo para que sigan en su
encargo por otros tres afios mas.

Articulo 23.- Corresponde al Consejo Consultivo el ejercicio de las
funciones sefialadas en el articulo 24 del Decreto, asi como el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en los deméas ordenamientos aplicables y
estara facultado para elaborar su Reglamento Interno con la asesoria
juridica del Instituto, el cual debera darlo a conocer al Consejo para su
aprobacion, dentro de los 90 dias naturales a que rindan protesta.

CAPITULOV
DE LAS SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 24.- La Directora sera suplida en sus ausencias temporales de
hasta 15 dias por la titular de la Jefatura de Administracion y Finanzas, y las
mayores de este término seran suplidas por el servidor publico que designe
el Consejo.

Articulo 25.- Las o los titulares de las demas unidades administrativas del
Instituto seran suplidos en sus ausencias temporales de hasta 15 dias por el
servidor publico con jerarquia inmediata inferior que ellos designen; las
ausencias mayores de este término seran suplidas por el servidor publico
gue designe la Directora.



Articulo 26.- Los demas servidores publicos seran sustituidos en sus
ausencias por el servidor publico que designe el superior jerarquico
inmediato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas
gue se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- En tanto el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan no
expida su Manual de Procedimientos y Operacion, su Consejo Directivo
gueda facultado para resolver las cuestiones que dicho manual deba
regular.

POR TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU
CONOCIMIENTO Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES AGOSTO DEL ANO DOS MIL CUATRO.

(RUBRICA)

C. PATRICIO JOSE PATRON LAVIADA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA DIRECTORA GENERAL DEL
GOBIERNO INSTITUTO PARA LA EQUIDAD
DE GENERO EN YUCATAN

(RUBRICA) (RUBRICA)

ABOG. PEDRO FRANCISCO MTRA. MILAGROS DEL PILAR
RIVAS GUTIERREZ HERRERO BUCHANAN, M.C.



