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Decreto 9/2018 por el que se regula el Instituto para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan

Mauricio Vila Dosal, gobernador del estado de Yucatdn, con fundamento en los
articulos 55, fraccion I, y 60 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; y
14, fracciones VIII, IX y XllI, del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constituciéon Politica del Estado de Yucatan dispone, en su articulo 93,
parrafo primero, que las personas con discapacidad recibirdn la proteccion y
asistencia especial del estado, a través de la creacibn de instituciones,
instalaciones y servicios para su cuidado; asi como programas sociales que
garanticen el disfrute de una vida plena y aseguren su dignidad.

Que la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Persona con Discapacidad
del Estado de Yucatan, de acuerdo con su articulo 1, fracciones | y IlI, tiene por
objeto promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad y procurar el respeto de su dignidad inherente, estableciendo Ilas
bases para la instrumentacion y evaluacién de politicas publicas y acciones para
asegurar su plena inclusibn a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacién de oportunidades.

Que, de conformidad con el articulo 14, fracciones I, I, VI y VIII, el titular del Poder
Ejecutivo tiene las atribuciones, entre otras, de establecer politicas publicas para
proteger, respetar y hacer cumplir los derechos de las personas con discapacidad,;
instruir a las dependencias y organismos de la administracion publica estatal a que
instrumenten acciones a favor de la inclusién social y econémica de las personas
con discapacidad; garantizar el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, de manera plena y auténoma y promover el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad en condiciones
equitativas.

Que el Cddigo de la Administracién Publica de Yucatdn dispone, en su articulo 7,
que el gobernador y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica deben establecer los mecanismos necesarios para que en
la definicion de las politicas e instrumentacion de planes, programas y acciones de
gobierno exista una vinculacibn permanente entre estas instituciones, los
ciudadanos vy las organizaciones de la sociedad civil.

Que, de acuerdo con el articulo 48 del cédigo en comento, la Administracién
Puablica paraestatal esta conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos.

Que, asimismo, este coédigo, en su articulo 93, establece que son organismos
publicos descentralizados las instituciones creadas por disposicion del Congreso
del estado o por decreto del titular del Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sin distincion de la forma o estructura legal que
adopten.

Que histéricamente, a través de los modelos de atencion denominados
prescindencia, asistencialismo y paradigma médico, el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad ha mantenido siempre un enfoque en
el que se considera a las personas con discapacidad como prescindibles para la
sociedad o como sujetos de caridad o asistencia.
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Que el 13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de Naciones Unidas aprob6
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el cual
supone una clara manifestacion a favor de transitar a la implementacién del
“modelo social de discapacidad”, mediante el cual se busca la inclusién plena
de las personas con discapacidad partiendo de considerarlos sujetos de derechos
y no mas como objetos del derecho.

Que el 10 de junio de 2011 se publico en el diario oficial de la federacion la
reforma constitucional en materia de derechos humanos mediante la cual se
incorporan todos los derechos humanos de los tratados internacionales como
derechos constitucionales, en ese sentido, la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad adquiere observancia obligatoria para las
autoridades en los distintos ambitos de gobierno.

Que para logar pasar del modelo médico asistencial al modelo social es deber de
los estados contar con politicas publicas pertinentes que ayuden a transversalizar
los derechos contenidos en la convencién.

Que, por tanto, se estima conveniente crear el Instituto para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatdn con la finalidad de
implementar actividades estratégicas, que redunden en el desarrollo y la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad en el estado, por lo que he
tenido a bien expedir el presente:

Decreto 9/2018 por el que se regula el Instituto para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Instituto para la Inclusibn de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan, en adelante, el instituto.

Articulo 2. Naturaleza y objeto del instituto

El instituto es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto
coadyuvar con el Poder Ejecutivo y las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal, en la inclusién y el desarrollo de las personas con
discapacidad.

Articulo 3. Atribuciones del instituto
El instituto, para el cumplimiento de su objeto, tendréa las siguientes atribuciones:

I. Promover y difundir los derechos de las personas con discapacidad, con
la finalidad de hacerlos exigibles de acuerdo con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Il. Coadyuvar en el disefio de las politicas publicas que en materia de
discapacidad se implementen en el estado, captando propuestas a través de la
consulta a organizaciones de la sociedad civil, personas con discapacidad, sus
familias y expertos en la materia.

[ll. Coordinar y concertar con cada o6rgano de la Administraciébn Publica
estatal los programas especificos que en materia de derechos de las personas con
discapacidad deban elaborar y ejecutar cada afio.
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IV. Proponer y sugerir a cada 6rgano de la Administracién Publica estatal
las acciones prioritarias que considere puedan servirles para un mejor desempefio
en sus funciones especificas con el fin de garantizar los derechos de las personas
con discapacidad.

V. Promover y difundir los programas y acciones que en beneficio de las
personas con discapacidad y sus familias se desarrollen en Yucatan.

VI. Participar, apoyar vy realizar estudios, proyectos, investigaciones
juridicas y propuestas legislativas de reforma al marco juridico vigente que
garanticen  los derechos de las personas con discapacidad y contribuyan a su
inclusion y desarrollo.

VII. Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, privados
y sociales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

VIIl. Establecer un sistema de coordinacion de trabajo entre las
dependencias del Gobierno del estado y el instituto.

IX. Promover la sensibilizaciobn y concientizacion de todos los miembros de
la sociedad respecto de las personas con discapacidad, haciendo especial énfasis
en las nifias, nifilos y adolescentes en los diferentes niveles educativos.

X. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria,
orientacién y capacitacién integral a las personas con discapacidad.

XI. Promover y difundir a la sociedad una cultura de respeto e inclusion de
las personas con discapacidad, con el objetivo de eliminar los estereotipos y
prejuicios en su contra.

XIl. Realizar campafias periddicas de difusion y respeto por los derechos de
las personas con discapacidad.

XIll. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de instalaciones
publicas, asi como los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la
atencién segura y accesible de la poblaciéon con discapacidad.

XIV. Promover la participacion de los diferentes medios de comunicacion en
la difusion de los derechos, programas y acciones a favor de las personas con
discapacidad.

XV. Coordinarse con las organizaciones de la sociedad civii a fin de
canalizar sus propuestas y sugerencias a los diferentes 6rganos de la
Administraciéon Publica estatal.

XVI. Difundir y dar seguimiento a las obligaciones contraidas con gobiernos
e instituciones de otros estados, asi como con organismos federales, estatales y
municipales relacionados con la discapacidad.

XVII. Celebrar convenios y acuerdos de coordinaciéon, colaboracion vy
concertacibn, con organismos publicos y privados, relacionados con el
cumplimiento del objeto del instituto.

XVII. Impulsar acciones en materia de habilitacion y rehabilitacion de
personas con discapacidad en los municipios, orientadas al desarrollo de su
potencial productivo y su incorporacion al desarrollo social.
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XIX. Promover la inclusiébn, permanencia, aprendizaje y participacion de las
personas con discapacidad en todas las actividades educativas regulares y
especiales.

XX. Promover la incorporacion de personas con discapacidad en la
administracion  publica, procurando en todo momento que se consideren los
ajustes razonables que generen las condiciones de accesibilidad e igualdad de
oportunidades.

XXI. Las demés que le confiere este decreto, el Cddigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, su reglamento, el estatuto organico y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Capitulo 1l
Patrimonio del instituto

Articulo 4. Patrimonio
El patrimonio del instituto se integrara con:

I. Los recursos que le sean asignados o transferidos conforme al
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Il. Los recursos que le transfieran o le asignen los Gobiernos federal, estatal
0 municipales.

lll. Los bienes muebles e inmuebles y derechos que adquiera por cualquier
titulo legal.

IV. Los ingresos que perciba por la prestacién de sus servicios y operacion.

V. Las utilidades, intereses, dividendos y rendimientos de sus bienes y
derechos.

Capitulo 1l
Estructura organica

Articulo 5. Estructura orgénica
El instituto estara conformado por:
I. La junta de gobierno.
Il. El director general.

lll. Las unidades administrativas, a cargo de la direccibn general, que
establezca su estatuto organico.

Articulo 6. Atribuciones de la junta de gobierno
La junta de gobierno del instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Evaluar, aprobar y dar seguimiento a los anteproyectos de presupuestos
de ingresos y de egresos del instituto, presentados por el director general.

Il. Aprobar el estatuto organico, asi como los reglamentos, manuales de
organizacion y demds instrumentos que regulen el funcionamiento del instituto.

lll. Autorizar el programa operativo anual del instituto y demas programas
relacionados con su funcionamiento, que le presente el director general.
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IV. Aprobar las politicas, normas y bases generales de adquisiciones,
contrataciones de servicios, arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles asi como aprobar el programa anual respectivo.

V. Aprobar la organizacion administrativa del instituto.

VI. Expedir las normas o bases generales conforme a las cuales el director
general pueda disponer, cuando fuere necesario, de los recursos presupuestales,
financieros, materiales y en general todos aquellos medios que permiten el debido
cumplimiento de su objeto.

VII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros
y a favor del instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro.

VIII. Aprobar y evaluar las politicas generales y programas del instituto para
el eficaz desarrollo de sus actividades.

IX. Examinar y, en su caso, aprobar el informe de actividades y los estados
financieros o de actividades, que presente a su consideracion el director general
del instituto.

X. Requerir, en cualquier momento, al director general informes sobre el
estado que guardan los programas Yy actividades del instituto.

XI. Las demas que le confiere este decreto, el Cédigo de la Administracién
Publica de Yucatan, su reglamento, el estatuto organico y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 7. Integraciéon de la junta de gobierno
La junta de gobierno sera la maxima autoridad del instituto y estara integrada por:

I. El gobernador del estado, o la persona que este designe, quien sera el
presidente.

Il. El secretario general de Gobierno.

lll. El secretario de Administracion y Finanzas.
IV. El secretario de Desarrollo Social.

V. El secretario de Educacion.

Los integrantes de la junta de gobierno tendran derecho a voz y voto durante las
sesiones.

Articulo 8. Secretario de actas y acuerdos

La junta de gobierno contard con un secretario de actas y acuerdos, quien sera
designado por el secretario general de Gobierno y, para el desempefio de sus
funciones, asistira a las sesiones con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 9. Suplencias

Los integrantes de la junta de gobierno, a excepcion del presidente, quien sera
suplido por el secretario general de Gobierno, nombraran, por escrito dirigido al
secretario de actas y acuerdos, a sus suplentes, quienes los sustituirdn en sus
ausencias con las facultades y obligaciones que establecen este decreto, el
Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 10. Caracter de los cargos

Los cargos de los integrantes de la junta de gobierno son de caracter honorifico,
por tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucion ni emolumento alguno por su
desempefio.

Articulo 11. Cuérum

La junta de gobierno sesionara vdlidamente con la asistencia de, por lo menos, la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de cuérum, la sesion no pueda celebrarse el dia determinado, el
presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, emitirda una segunda
convocatoria para realizar dicha sesién, la cual se llevara a cabo con la presencia
de los integrantes que asistan. Esta sesion no podrd celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria correspondiente.

Articulo 12. Validez de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de los integrantes que asistan
a la sesion correspondiente. En caso de empate, el presidente, o quien lo supla,
tendra voto de calidad.

Articulo 13. Estatuto organico

En el estatuto organico se estableceran, para su correcto funcionamiento, las
bases de organizaciéon del instituto, asi como las facultades y funciones de las
distintas unidades administrativas que la integran.

Capitulo IV
Director general

Articulo 14. Nombramiento y remocién del director general

El director general del instituto sera nombrado y removido por el gobernador.
Articulo 15. Facultades y obligaciones del director general

El director general tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Presentar a la junta de gobierno, dentro de los plazos correspondientes, el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para su analisis y, en su
caso, aprobacion.

Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emita la junta de gobierno.

lll.  Administrar los recursos humanos, financieros, materiales vy
tecnoldgicos.

IV. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos del instituto que
ocupen cargos con la jerarquia inmediata inferior.

V. Conducir el funcionamiento del instituto, asi como vigilar y evaluar el
cumplimiento de su objeto, planes y programas.

VI. Elaborar el Programa para la Inclusion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad de Yucatan.

VII. Suscribir todos los convenios, contratos y demas documentos para el
debido cumplimiento de su obijeto.



PUBLICADO D.O. LUNES 3 DE DICIEMBRE DE 2018.

VIII. Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones de la junta de gobierno y
ejecutar los acuerdos que la junta dicte.

IX. Otorgar o revocar poderes a cualquier persona a fin de que pueda
ejercer las facultades que les competan en nombre y representacion del instituto,
previa autorizacion de la junta de gobierno, entre ellos los que requieran de
autorizacion o clausula especial, Unicamente para pleitos y cobranzas en términos
del Cadigo Civil del Estado.

X. Ejercer las mas amplias facultades de administracién, pleitos vy
cobranzas, aun de aquellos que requieran autorizacién especial, de dominio asi
como para delegarlas, incluyendo la aceptacion, en su caso, de las donaciones y
legados y demas aportaciones que se otorguen en su favor.

XI. Elaborar y proponer a la junta de gobierno el estatuto organico, asi como
los manuales de organizacion y demas instrumentos que regulen el
funcionamiento del instituto.

XIl.  Promover la realizacion de cursos, talleres, diplomados, foros,
seminarios, congresos Yy demas eventos relacionados con la competencia del
instituto.

XIll.  Acordar los asuntos de su competencia con los titulares de las
unidades administrativas del instituto.

XIV. Someter a la consideracién de la junta de gobierno, las modificaciones
a la estructura organica.

XV. Presentar un informe anual a la junta de gobierno, sobre las actividades
realizadas por el instituto.

XVI. Establecer mecanismos para evaluar la eficiencia de los servicios que
brinde el instituto.

XVIl.  Coadyuvar en las acciones que implementen las unidades
administrativas o enlaces municipales;

XVIII. Delegar en sus subordinados el ejercicio de las facultades que le
sean conferidas, en los términos autorizados por la junta de gobierno

XIX. Las demas que le confieran la junta de gobierno, este decreto, el
Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, su reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 16. Unidades administrativas y personal del instituto

El director general del instituto, para el mejor desempefio de sus facultades y
obligaciones, se auxiliara de las unidades administrativas que establezca el
estatuto organico y del personal que apruebe la junta de gobierno, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal.

Capitulo V
Consejo Consultivo del Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan

Articulo 17. Naturaleza y objeto del consejo

El Consejo Consultivo del Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, en adelante el consejo, es un dérgano
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consultivo, que tiene por objeto proponer politicas publicas y acciones especificas
que el instituto pueda concertar con las autoridades competentes.

Articulo 18. Atribuciones del consejo
El consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer estrategias, politicas, programas y acciones en materia de
discapacidad.

II. Emitir opinidon respecto de los proyectos y acciones que sean sometidos
a su consideracion.

lll. Proponer recomendaciones a las dependencias o0 entidades de la
Administracién Publica estatal sobre las estrategias, politicas, programas Yy
acciones que se relacionen con el cumplimiento de su objeto.

IV. Proponer vinculos de coordinacion y de comunicacion entre las
dependencias y entidades, para el cumplimiento de su objeto.

V. Proponer estudios y diagnésticos para determinar la situacion del estado
en la materia relacionada con su objeto.

VI. Promover la participacion de la sociedad en los proyectos y acciones
que desarrolle el instituto.

VIl. Aprobar la norma interna que requiera para el cumplimiento de su
objeto.

VIIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
Articulo 19. Integracién del consejo
El consejo se integrara de la siguiente manera:

I. El gobernador del estado, quién sera el presidente.

Il. El secretario de Obras Publicas.

lll. El secretario de Seguridad Publica.

IV. El secretario de Fomento Econdémico y Trabajo.

V. Dos representantes de instituciones educativas relacionadas con el
objeto del consejo.

VI. Cinco representantes de organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con el objeto del consejo, uno por cada tipo de discapacidad: motriz,
intelectual, psicosocial, auditiva y visual.

VII. Tres especialistas, empresarios o personas de reconocido prestigio en
materia de personas con discapacidad, defensa de los derechos o cualquier otro
tema relacionado que se considere pertinente, conforme al objeto del consejo.

El presidente determinara, previa convocatoria y consulta, las instituciones
educativas, las organizaciones de la sociedad civil y las personas a que se refieren
las fracciones VI, VII y VIII de este articulo, quienes durardn en su cargo hasta tres
afnos.
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Articulo 20. Secretario técnico

El consejo contara con un secretario técnico, quien sera el director general del
Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan y participara en las sesiones Unicamente con derecho a voz.

Articulo 21. Reglamento interno

El reglamento interno del consejo debera establecer lo relativo a la organizacion y
el desarrollo de las sesiones, las formalidades de las convocatorias y las
facultades de quienes lo integran.

Capitulo VI
Vigilancia y supervision

Articulo 22. Organo de vigilancia y supervision

Las funciones de vigilancia del instituto estaran a cargo de un comisario publico,
quien sera designado por la Secretaria de la Contraloria General y tendra las
facultades y obligaciones que establecen para ello el Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatéan y su reglamento.

El comisario publico no formard parte de la junta de gobierno del instituto, pero
podra asistir a sus sesiones Unicamente con derecho a voz.

Capitulo VI
Régimen laboral

Articulo 23. Régimen laboral

Las relaciones laborales entre el instituto y sus trabajadores, independientemente
de la naturaleza de su contratacién, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el 1 de enero de 2019, previa su publicacién en el
diario oficial del estado.

Segundo. Nombramiento del director general

El gobernador deberda nombrar al director general del Instituto para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, dentro de un plazo de
treinta dias naturales contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Tercero. Instalaciéon de la junta de gobierno

La Junta de Gobierno del Instituto para la Inclusibn de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, debera instalarse dentro de un plazo de
treinta dias naturales contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Cuarto. Obligacién normativa

El director general debera presentar a la Junta de Gobierno del Instituto para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, para su
aprobacion, el proyecto de estatuto organico, de conformidad con las
disposiciones de este decreto, dentro de un plazo de noventa dias naturales
contado a partir de su entrada en vigor.
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Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 26 de
noviembre de 2018.

(RUBRICA )

Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno
( RUBRICA )
Lic. Olga Rosas Moya
Secretaria de Administracién y Finanzas
( RUBRICA )

Prof. Loreto Noemi Villanueva Trujillo
Secretaria de Educacion

(RUBRICA )
Lic. Roger José Torres Peniche
Secretario de Desarrollo Social
(RUBRICA )
Ing. Virgilio Crespo Méndez
Secretario de Obras Publicas
(RUBRICA )
Cmdte. Luis Felipe Saidén Ojeda
Secretario de Seguridad Publica
( RUBRICA )

Lic. Ernesto Herrera Novelo
Secretario de Fomento Econdmico y Trabajo
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