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Decreto 655/2018 por el que se regula la Comision para el Seguimiento de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatdn, con
fundamento en los articulos 55, fraccién I, y 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones I, VIl y IX, del Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1,
parrafo tercero, establece que el estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la

ley.

Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Yucatan tiene por objeto garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, a través de la regulacion de los principios de actuaciéon y mecanismos de
coordinacion entre las autoridades y las medidas de atencién a las victimas.

Que la referida ley, en su articulo 25, prevé la creacion del Consejo Estatal para la
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
que tiene por objeto desarrollar las funciones de coordinacidon, planeacion,
implementaciéon y seguimiento de las actividades que corresponden al sistema
estatal, asi como también de verificar la implementacion en el estado de los
acuerdos, politicas y lineamientos que emita el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Que el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, en su articulo 14, fraccién
I, establece, como facultad del Gobernador, la creaciébn de consejos, comisiones,
comités y drganos técnicos y de apoyo, a fin de lograr un funcionamiento y
operacion mas eficiente de los programas y acciones de gobierno.

Que el Programa Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en Yucatan tiene por objeto establecer las acciones
que, en forma planeada y coordinada, deberan realizar las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica del estado, y se procurara la participacion
de los sectores publico, social y privado.

Que el 20 de junio de 2017, la asociacion civil Ni una Mas A. C. presentd, ante la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, una
solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género en el estado de Yucatan.

Que, derivado de lo anterior, el 27 de junio de 2017 se admiti6 la solicitud y, con
posterioridad, se emiti6 el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender
la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Yucatan, el cual incluyé diez conclusiones con recomendaciones de politicas
publicas, adecuaciones legales y normativas y otras acciones en la materia, a
realizar en seis meses.

Que, una vez transcurrido el plazo otorgado, se evalu6 el cumplimiento de las
recomendaciones en las conclusiones y se emiti6 el Dictamen sobre la
Implementacion de las Propuestas Contenidas en las Conclusiones del Informe
Emitido por el Grupo de Trabajo Conformado para Atender la Solicitud de Alerta
de Violencia de Género Contra las Mujeres en el Estado de Yucatan.
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Que derivado del dictamen referido en el considerando previo la Secretaria de
Gobernacion resolvi6 que el estado de Yucatdn emprendié acciones relevantes
para la implementacién de las propuestas realizadas por el grupo de trabajo, que
no se actualizan elementos objetivos suficientes para declarar procedente la alerta
de violencia de género contra las mujeres en la entidad; pero que, sin embargo, es
necesario crear una Comisién de Seguimiento de la Alerta de Género contra las
Mujeres.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012 — 2018 establece en su eje del desarrollo
Yucatan incluyente, el tema Equidad de género que tiene entre sus objetivos el
identificado con el numero 2 relativo a “Disminuir la incidencia de violencia contra
las mujeres en el estado”. Entre las estrategias para cumplir con dicho objetivo se
encuentra la de “Fortalecer y mejorar la politica publica para abatir la violencia,
principalmente dirigido a madres de familias de zonas marginadas en el estado”.

Que, por tanto, se estima conveniente crear la Comisién para el Seguimiento de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de Yucatan, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo requerido por el dictamen de la Secretaria de Gobernacién,
impulsar la participacion de la sociedad en el seguimiento de las acciones
derivadas del informe y abatir la violencia de género en el estado, por lo que he
tenido a bien expedir el presente:

Decreto 655/2018 por el que se regula la Comisién para el Seguimiento de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del decreto

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la
Comision para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Geénero contra las
Mujeres de Yucatan, en adelante la comision, la cual dependera del Consejo
Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.

Para efectos de este decreto, se entenderd por informe, el Informe del Grupo de
Trabajo Conformado para Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Yucatan.

Articulo 2. Objeto de la comisién

La comisién tiene por objeto dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las
acciones derivadas de las recomendaciones y conclusiones del informe.

Articulo 3. Atribuciones
La comision, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:
I. Monitorear las acciones derivadas de las conclusiones del informe.

. Acompafar a las instituciones en el seguimiento y trabajo de
implementacion de las acciones derivadas de las conclusiones del informe.
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lll. Determinar las dependencias, entidades, 6rganos y poderes que, en
términos del articulo 4, deban entregar trimestralmente un reporte que contenga
las actividades y resultados relacionados con el informe.

IV. Conocer los resultados de los programas y acciones realizados en las
materias relacionadas con su objeto.

V. Solicitar a las dependencias y entidades informacion respecto a los
avances registrados en la realizacion de las acciones derivadas de las
conclusiones del informe.

VI. Solicitar al Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
demas organismos que incidan en la prevencién, atencién, sancién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, informacidn respecto a las acciones
implementadas que derivan de las conclusiones del informe.

VIl. Dar seguimiento a las medidas implementadas derivadas de las
conclusiones del informe y su impacto en la violencia de género en la entidad.

VIIl.  Emitir recomendaciones para la construccibn y ejercicio del
presupuesto de las dependencias y entidades que realizan actividades derivadas
del informe.

IX. Verificar que las dependencias y entidades del estado difundan, en su
sitio web, y por cualquier otro medio, informacion sobre las acciones realizadas y
los temas pendientes en la implementacion de las acciones derivadas de las
conclusiones del informe.

X. Organizar foros de consulta, mesas de andlisis y otros eventos de caracter
analogo para conocer la opinién publica sobre acciones relacionadas con el cumplimiento
de su objeto, por conducto de la Secretaria de las Mujeres.

XI. Propiciar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil,
defensoras de los derechos humanos y la sociedad en general en la
implementacion y seguimiento de las acciones derivadas de las conclusiones del
informe.

XIl. Verificar que las instituciones del estado cumplan con establecer una
ruta critica para el seguimiento de las acciones derivadas de las conclusiones del
informe.

XIIl. Aprobar la creacion de grupos de trabajo, transitorios o permanentes
para la realizacién de tareas especificas relacionadas con su objeto.

XIV. Aprobar la normativa interna que requiera para el cumplimiento de su
objeto.

XV. Emitir recomendaciones sobre las personas que cuenten con las
calificaciones y experiencia necesarias para llevar a cabo las acciones de
capacitacion sensibilizacién y demas relativas al seguimiento del cumplimiento del
informe.

XVI. Aprobar su calendario de sesiones.
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XVII. Dar seguimiento al cumplimiento de sus acuerdos.

XVIII. Proponer metodologias con perspectiva de género para llevar a cabo
las acciones derivadas del seguimiento del informe.

XIX. Resolver sobre las circunstancias no previstas en este decreto
relacionadas con el cumplimiento de su objeto.

XX. Proponer estrategias, politicas, programas y acciones para agilizar la
implementacién de las acciones derivadas del informe.

XXI. Las demas que le confieran este decreto y otras disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulo 4. Obligacion de emision del reporte

Las dependencias, entidades, érganos y poderes que, por su participacién en los grupos
de trabajo conformados por la comision, realicen acciones que sean relevantes para el
seguimiento del informe, deberan entregar a la Secretaria de las Mujeres un reporte
trimestral respecto al cumplimiento de las acciones derivadas del informe asi como
participar en todos los grupos de trabajo de la comision a los que se les convoque.

Capitulo I
Integracion de la comisién

Articulo 5. Integracion
La comision estara integrada por:

I. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno, quién la
presidira.

Il. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres, quién sera secretaria técnica.

lll. Representantes de instituciones académicas y de organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a la prevencion, atencion, o erradicacion de la violencia
de género en el estado, asi como expertos o personas de reconocido prestigio en
materia de violencia de género, defensa de los derechos de las mujeres o
cualquier otro tema relacionado, que seran designados por invitacibn de la
Secretaria General de Gobierno, y duraran en su cargo tres afios.

Cuando la persona titular del Poder Ejecutivo del estado asista a las sesiones de
la comisién asumira el cargo de presidenta o presidente y la persona titular de la
Secretaria General de Gobierno fungirhA como secretaria técnica o secretario
técnico, ambos con las facultades y obligaciones establecidas para tal efecto en
este decreto.

Articulo 6. Personas invitadas

La presidenta o el presidente podra invitar a participar en las sesiones de la
comisién a las o los servidores publicos de los tres érdenes de gobierno, poderes
del estado y de los organismos constitucionales autébnomos, a las o los
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representantes de instituciones académicas u organizaciones civiles o a las
personas que tengan conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar
opiniones valiosas y ser de utilidad para este.

Las personas invitadas participaran en las sesiones Unicamente con derecho a
voZ.

Articulo 7. Suplencias

Las personas integrantes de la comision designaran, por medio de oficio o correo
electrénico, a sus suplentes, quienes las sustituirdn en caso de ausencia con las
facultades y obligaciones que dispone para aquellas este decreto.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes de la comision son de caracter honorifico,
por lo tanto quienes los ocupen no devengaran retribucion alguna por su
desempefio.

Capitulo 1l
Sesiones de la comision

Articulo 9. Sesiones

La comision sesionard, de manera ordinaria, por lo menos, cuatro veces al afio y, de
manera extraordinaria, cuando la presidenta o el presidente lo estime pertinente o lo
solicite la mayoria de las o los integrantes.

Articulo 10. Convocatorias

La presidenta o el presidente, a través de la secretaria técnica, convocar4d a cada
integrante de la comisidbn con una anticipacién de, por lo menos, cinco dias habiles
a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas
en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn mediante oficio o correo
electrénico y deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion,
el dia, la hora y el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevaran adjuntas el
orden del dia y la documentacién correspondiente.

Articulo 11. Cuérum

Las sesiones de la comision seran validas siempre que se cuente con la asistencia
de la mayoria de las o los integrantes. En todo caso se deberd contar con la
presencia de la presidenta o el presidente y de la secretaria técnica.

Cuando, por falta de cuérum, la sesion no pueda celebrarse el dia determinado, la
presidenta o el presidente, a través de la secretaria técnica, emitira una segunda
convocatoria para realizar dicha sesion, la cual se efectuard con la presencia de
los integrantes que asistan. Esta sesibn no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.
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Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca la comisiébn se aprobaran con el
voto de la mayoria de las o los integrantes que asistan a la sesion
correspondiente. En caso de empate, la presidenta o el presidente tendra el voto
de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones de la comisién deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su
celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la sesién
correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexard la lista de asistencia firmada por las o los
participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

La secretaria técnica remitira a las personas integrantes de la comisién, por oficio o correo
electrénico, el proyecto de acta de la sesién que corresponda en un plazo méximo de diez
dias habiles, contado a partir de la fecha de celebracion de la sesién.

Las personas integrantes tendran un plazo maximo de cinco dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de su recepcion, para revisar el proyecto de acta y enviar a la
secretaria técnica, en su caso, las observaciones que estimen pertinentes. La secretaria
técnica considerard, en caso procedente, las observaciones recibidas y remitira
nuevamente el proyecto de acta en un plazo maximo de dos dias habiles, contado a partir
del dia en que finalice el plazo para la recepcion de observaciones.

En caso de no recibirse observaciones por parte de las personas integrantes en el plazo
sefialado en el parrafo anterior para tal efecto, el proyecto de acta se tendra por aceptado,
salvo prérroga solicitada por escrito dirigido a la secretaria técnica.

Capitulo IV
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la o el presidente

La presidenta o el presidente de la comisién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones de la comisiéon y moderar los debates.
Il. Representar a la comision.
lll. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

IV. Solicitar a las y los integrantes cualquier informacion que requiera para
el desarrollo de las sesiones.

V. Someter a la consideracion de la comision la normativa interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VI. Someter a la consideracién y aprobacién de la comision el calendario de
sesiones.

VII. Solicitar a la secretaria técnica informes de seguimiento de acuerdos y
resultados de trabajo de la comision, asi como de sus grupos de trabajo.

VIIl. Las demas que le confieran este decreto y otras disposiciones legales
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y normativas aplicables.
Articulo 15. Facultades y obligaciones de la secretaria técnica

La secretaria técnica de la comision tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Auxiliar a la presidenta o el presidente en las sesiones de la comision.

Il. Convocar a las sesiones de la comisién, por indicaciones de la presidenta
o del presidente.

lll. Dar seguimiento a los acuerdos de la comisiéon e informar de ello a la
presidenta o al presidente.

IV. Dar seguimiento a las actividades de los grupos de trabajo e informar de
ello a la presidenta o al presidente.

V. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la presidenta o del
presidente.

VI. Elaborar y archivar las actas de las sesiones de la comision.

VII. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

VIIl. Ejecutar las instrucciones de la comision y de la presidenta o del
presidente.

IX. Formular la lista de asistencia a las sesiones de la comision y verificar
que haya cuérum.

X. Realizar los estudios, proyectos y demés actividades que le encomiende
la comision.

XI. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones de la
comision.

XIl. Las demas que le confieran este decreto y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de los integrantes

Las o los integrantes de la comisién tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
Il. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion de la comision los asuntos que considere
deban tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o0 medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacion de la comision.

V. Las demas que le confieran este decreto y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Capitulo V
Grupos de trabajo
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Articulo 17. Creacién

La comision podra determinar la creacion de los grupos de trabajo, tanto de
caracter permanente como transitorio, que considere necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 18. Integracién
Los grupos de trabajo estaran integrados por:
I. Una presidenta o un presidente, quien sera designado por la comision.

II. Una secretaria técnica o un secretario técnico, quién sera designado por
la secretaria técnica de la comisién.

lll. Las o los integrantes que determine la comisién, a propuesta de la
presidenta o del presidente.

Articulo 19. Funcionamiento

Los grupos de trabajo se ajustaran, en lo relativo a sus sesiones, a lo establecido
en este decreto para la comisioén.

La presidenta o el presidente, la secretaria técnica o el secretario técnico y las y
los integrantes del grupo de trabajo tendran, en lo conducente, las facultades y
obligaciones que este decreto dispone para la presidenta o el presidente, la
secretaria técnica y las y los demas integrantes de la comision, respectivamente.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciébn en el diario
oficial del estado.

Segundo. Instalacién de la comision

La Comisién para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres de Yucatdn se instalard en un plazo de treinta dias contados a partir de la
entrada en vigor de este decreto.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 27 de agosto
de 2018.

( RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Martha Leticia Gongora Sanchez
Secretaria general de Gobierno
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Decreto 84/2019 por el que se modifica el Decreto 655/2018 por el que se regula la
Comisién para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres de Yucatan
Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 3 de julio de 2019
Articulo Unico. Se reforman: la fraccion X del articulo 3, el articulo 4, la fraccion Il del
articulo 5 y los articulos 7, 9 y 13, todos del Decreto 655/2018 por el que se regula la
Comision para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de
Yucatan, para quedar como sigue:
Articulo transitorio

Articulo Unico. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del
Gobierno Estado de Yucatan.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 20 de junio
de 2019.

( RUBRICA )

Lic. Mauricio Vida Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

( RUBRICA )

Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno



