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Decreto 629/2018 por el que se regula el Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fraccién Il, y 60, de la Constitucién Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones I, VIl y IX, del Cbédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su
articulo 1, parrafo tercero, que las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Que el articulo referido, dispone también, en su Ultimo parrafo, que se prohibe
toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Que el derecho a la igualdad y a la no discriminacion se recoge en diversos
tratados internacionales celebrados por el Estado mexicano, dentro de los que
destacan el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.

Que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en su articulo 2, parrafo
segundo, reconoce el derecho humano a la no discriminaciéon y, en consecuencia,
prohibe, dentro del territorio estatal, aquella por motivo de raza, origen étnico,
nacionalidad, género e identidad de género edad, discapacidades, condiciones de
salud, social, econdémica o linglistica, preferencias sexuales, identidad sexual,
filiacion, instruccién, religion, ideologia politica o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan
dispone, en su articulo 2, que corresponde a los poderes publicos del Estado, a
los ayuntamientos y a los organismos autonomos, dentro de sus respectivas
competencias, garantizar que toda persona goce, sin discriminacién alguna, de
todos los derechos vy libertades consagradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, en
las leyes y en los tratados en los que México sea parte.

Que la referida ley establece que, para efectos de su interpretacién, se entiende
por discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico, social, nacional o regional, el color o cualquier otra caracteristica genética,
en el sexo, la lengua, la religion o creencias, opiniones o ideologia politica, la
condicion social o econ6mica o sociocultural, la edad, la discapacidad, el estado
de salud, el embarazo, la apariencia fisica, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la ocupacion o actividad, o cualquier otra que tenga por
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efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
fundamentales, asi como la igualdad de oportunidades de las personas. En
consecuencia, se consideran como discriminatorios, toda ley o acto, que siendo de
aplicacion general, produzca efectos discriminatorios a otros ciudadanos.

Que el Cdodigo de la Administracién Puablica de Yucatan, en su articulo 14, fracciéon
I, establece, como facultad del gobernador, la creacibn de consejos, comisiones,
comités y o6rganos técnicos y de apoyo, a fin de lograr un funcionamiento vy
operacion mas eficiente de los programas y acciones de gobierno.

Que la pobreza, la apariencia o0 vestimenta, las discapacidades, la diversidad
sexual y ser indigena son las cinco condiciones o0 causas principales por las
cuales se discrimina a las personas en la entidad, de acuerdo con los datos
obtenidos por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, a través
de la Encuesta Estatal sobre Discriminacion 2014.

Que, por tanto, se estima conveniente crear el Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, con la finalidad de fortalecer la participacion ciudadana
en la proposicibn y discusibn de politicas y acciones integrales que permitan
optimizar las actividades que se llevan a cabo en materia de no discriminacion en
el estado, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Decreto 629/2018 por el que se regula el Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del decreto

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en adelante el consejo.

Articulo 2. Objeto del consejo

El consejo es un o6rgano colegiado que tiene por objeto contribuir a garantizar el
derecho a la no discriminacion, a través de la planeaciéon, seguimiento vy
evaluacion de las politicas, estrategias, mecanismos y acciones a cargo del Centro
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan, en adelante el
centro.

Articulo 3. Atribuciones
El consejo, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:
I. Promover la cultura de la no discriminacion en el estado.

Il. Proponer y dar seguimiento a las politicas, estrategias y acciones a cargo
del centro y, en su caso, impulsar modificaciones a estas.

lll. Proponer al centro la incorporacion de contenidos al Programa Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

IV. Fomentar la participacion ciudadana en el disefio e implementacion de
politicas, estrategias y acciones en materia de discriminacion.

V. Promover la elaboracién de estudios e investigaciones que contribuyan a
reducir las préacticas discriminatorias en el estado.
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VI. Organizar foros de consulta, mesas de analisis y otros eventos de
caracter analogo para conocer la opinion publica sobre acciones relacionadas con
la no discriminacion.

VII. Proponer modificaciones al marco juridico estatal relacionado con el
derecho a la no discriminacion.

VIIIl. Aprobar la normativa interna que requiera para el cumplimiento de su
objeto.

IX. Aprobar la creacion de comités transitorios o permanentes para la
atencién de asuntos especificos.

X. Promover la celebracién de convenios entre los tres oOrdenes de
gobierno, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada,
instituciones educativas, académicas y de investigacion, asi como medios de
comunicacién para impulsar el cumplimiento del objeto del centro.

Capitulo 1l
Integracion del consejo

Articulo 4. Integracién
El consejo estara integrado por:
I. La persona titular de:
a) La Secretaria General de Gobierno, quién sera la o el presidente.
b) La Secretaria de Administracion y Finanzas.
c) La Secretaria de Salud.
d) La Secretaria de Educacion.
e) La Secretaria de Desarrollo Social.
f) La Secretaria de Juventud.
g) La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
h) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan.
i) El Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan.

j) El Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de
Yucatan.

Il. Las personas representantes de:
a) Dos instituciones publicas de educacion superior.
b) Dos cadmaras empresariales.

¢) Una asociaciéon civil u organizacion no gubernamental, que cuente
con programas relacionados con la identidad de género o la no discriminacion.

d) Una asociacion civil u organizacion no gubernamental, que cuente
con programas relacionados con las personas con discapacidad.

e) Una asociacién civil u organizacion no gubernamental, que cuente
con programas relacionados con las comunidades indigenas.
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f) Una asociacion civil u organizacién no gubernamental, que cuenten
con programas relacionados con las personas adultas mayores.

g) Una asociacién civil u organizacion no gubernamental, que cuente
con programas relacionados con la diversidad sexual.

Cuando el gobernador del estado asista a las sesiones del consejo asumira el
cargo de presidente y la persona titular de la Secretaria General de Gobierno
como secretario técnico, conservando el derecho a voz y voto, ambos con las
facultades y obligaciones establecidas para tal efecto en este decreto.

El Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria General de Gobierno,
determinara, previa convocatoria publica, a las instituciones de educacién
superior, las camaras empresariales y las asociaciones civiles u organizaciones no
gubernamentales a que se refiere la fraccion |Il, las cuales nombrardan a sus
representantes y conformaran el consejo por un periodo de tres afios y podran ser
removidas por la falta injustificada de sus representantes a dos sesiones
consecutivas.

Articulo 5. Secretario técnico

El consejo contara con un secretario técnico, quien sera nombrado por la o el
presidente y participard en las sesiones Unicamente con derecho a voz. Cuando la
0 el secretario técnico designado forme parte de los integrantes, conservara su
derecho a voto.

Articulo 6. Invitados

La o el presidente podra invitar a participar en las sesiones del consejo al
funcionariado publico de los tres 6rdenes de gobierno, poderes del estado y de los
organismos constitucionales autonomos, a los representantes de instituciones
académicas u organizaciones civiles o a las personas que tengan conocimiento o
prestigio en la materia que puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad
para este.

Los invitados participaran en las sesiones Unicamente con derecho a voz.
Articulo 7. Suplencias

Los integrantes del consejo designardn a sus suplentes, quienes los sustituiran en
caso de ausencia con las facultades y obligaciones que dispone para aquellos
este decreto.

Articulo 8. Caracter de los cargos

Los cargos de los integrantes del consejo son de caracter honorifico, por lo tanto,
quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Capitulo 1l
Sesiones del consejo

Articulo 9. Sesiones

El consejo sesionard, de manera ordinaria, por lo menos cuatro veces al afio y, de
manera extraordinaria, cuando la o el presidente lo estime pertinente o lo solicite la
mayoria de los integrantes.
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Articulo 10. Convocatorias

La o el presidente, a través de la o el secretario técnico, convocard a cada uno de
los integrantes del consejo con una anticipacion de, por lo menos, cinco dias
habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias vy
veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn mediante oficio o correo
electrénico y deberan sefialar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion,
el dia, la hora y el lugar de su celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el
orden del dia y la documentacién correspondiente.

Articulo 11. Cuérum

Las sesiones del consejo seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de los integrantes. En todo caso se debera contar con la presencia de
la o el presidente y de la o el secretario técnico.

Cuando, por falta de cuérum, la sesidon no pueda celebrarse el dia determinado, la
o el presidente, a través de la o el secretario técnico, emitirA una segunda
convocatoria para realizar dicha sesién, la cual se efectuara con la presencia de
los integrantes que asistan. Esta sesidbn no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 12. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el consejo se aprobaran con el voto
de la mayoria de los integrantes que asistan a la sesidn correspondiente. En caso
de empate, quien presida tendra el voto de calidad.

Articulo 13. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del consejo deberan sefalar la fecha, la hora y el lugar
de su celebracion; los acuerdos alcanzados y los demés temas analizados durante
la sesién correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por los
participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Capitulo IV
Facultades y obligaciones

Articulo 14. Facultades y obligaciones de la o el presidente

La o el presidente del consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Representar al consejo.
Il. Presidir y dirigir las sesiones del consejo y moderar los debates.

lll. Someter a la consideracion y aprobacién del consejo el calendario de
sesiones.

IV. Solicitar a los integrantes cualquier informacion que requiera para el
desarrollo de las sesiones.

V. Elaborar el informe anual de actividades y someterlo a la consideracién y
aprobacion del consejo.
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VI. Proponer al consejo la integraciébn de los comités y grupos de trabajo
para el ejercicio de sus funciones.

VII. Firmar las actas y acuerdos de las sesiones del consejo.

VIIl. Someter a la consideracién del consejo la normativa interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la o el secretario técnico

La o el secretario técnico del consejo tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Auxiliar a la o el presidente en las sesiones del consejo.

. Convocar a las sesiones del consejo, por indicaciones de la o el
presidente.

lll. Elaborar el orden del dia, por instrucciones de la o el presidente.

IV. Formular la lista de asistencia a las sesiones del consejo y verificar la
existencia de cuérum.

V. Elaborar y archivar las actas de las sesiones.

VI. Apoyar a los comités y grupos de trabajo que se integren al consejo y
proponer invitados especiales para estos.

VIl. Proporcionar a los integrantes del consejo el material informativo que
deban conocer para el desahogo del orden del dia de las sesiones.

VIII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del consejo.

IX. Dar seguimiento a los acuerdos del consejo e informar de ello a la o el
presidente.

X. Recabar y resguardar la informacion relativa a las actividades y el
funcionamiento del consejo.

XI. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en
sus archivos.

Articulo 16. Facultades y obligaciones de los integrantes

Los integrantes del consejo tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I. Asistir a las sesiones del consejo con derecho a voz y voto.
Il. Suscribir las actas y acuerdos de las sesiones del consejo.

lll. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del consejo.

IV. Emitir opiniones y formular propuestas para someter a consideracion y
aprobacion del consejo sobre la aplicacién y orientacion de la politica juvenil en el
estado.

V. Proponer a la o el presidente o la o el secretario técnico los temas que
estime de interés relevante sobre la politica de no discriminacion, para ser
presentados al consejo.
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VI. Participar en los grupos de trabajo que se integren.

Capitulo V
Comités

Articulo 17. Creacion

El consejo podra determinar la creacibn de los comités, tanto de caracter
permanente como transitorio, que considere necesarios para el cumplimiento de
Su objeto.

Los comités tendran por objeto la realizacion de estudios, investigaciones y
analisis; asi como la formulacion de propuestas y la emision de opiniones sobre
temas especificos en materia de no discriminacion que defina el consejo.

Articulo 18. Integracién
Los comités estaran integrados por:
I. La o el presidente, quien serd designado por el consejo.

II. La o el secretario técnico, quien serd designado por la o el secretario
técnico del consejo.

lll. El nimero de integrantes que determine el consejo, a propuesta de la o
el presidente o mediante convocatoria.

Articulo 19. Funcionamiento

Los comités se ajustaran, en lo relativo a sus sesiones, a lo establecido en este
decreto para el consejo.

La o el presidente, la o el secretario técnico y las o los integrantes del comité
tendran, en lo conducente, las facultades y obligaciones que este decreto dispone
para el presidente, el secretario técnico y los demas integrantes del consejo,
respectivamente.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el diario
oficial del estado.

Segundo. Instalacién del consejo

El Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion se instalard en un
plazo de treinta dias naturales, contado a partir de la entrada en vigor de este
decreto, Unicamente con los integrantes a que se refiere la fraccién | del articulo 4.

Tercero. Expedicién de la convocatoria

La convocatoria a que se refiere el articulo 4, dltimo parrafo, de este decreto se
debera expedir dentro de los treinta dias naturales siguientes, contados a partir de
la sesion de instalacion del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, a efecto de que su primera sesion ordinaria se celebre con la



PUBLICADO D.O. VIERNES 22 DE JUNIO DE 2018.

participacion de las instituciones de educacién superior, las camaras
empresariales y las asociaciones civiles u organizaciones no gubernamentales, a
gue se refiere la fraccion 1l del propio articulo.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 12 de junio de
2018.

(RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Martha Leticia Gongora Sanchez
Secretaria general de Gobierno

(RUBRICA )

Alfredo Francisco Javier Déjer Abimerhi
Secretario de Administracion y Finanzas

(RUBRICA )

Jorge Eduardo Mendoza Mézquita
Secretario de Salud

(RUBRICA )

Delio José Peniche Novelo
Secretario de Educacion

(RUBRICA )

Walter Emmanuel Salazar Cano
Secretario de Desarrollo Social

(RUBRICA )

Juan Carlos Barrera Tello
Secretario de la Juventud

(RUBRICA )

Bethel Abdel Achach Rodriguez
Secretario del Trabajo y Prevision Social



