PUBLICADO D.O. MIERCOLES 21 DE MARZO DE 2018.

Decreto 603/2018 por el que se regula el Centro para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fraccién Il, y 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones [, VIII, IX y XIll, del Cédigo de la
Administraciéon Publica de Yucatan, y

Considerando:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su
articulo 1, parrafo quinto, que queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan reconoce, en su articulo 2,
parrafo segundo, la prohibicion de toda discriminaciobn que atente contra la
dignidad humana, y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las
libertades de las personas en el estado de Yucatan.

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan
dispone, en su articulo 2, parrafo primero, que corresponde a los poderes publicos
del Estado, a los ayuntamientos, y a los organismos auténomos, dentro de sus
respectivas competencias, garantizar que toda persona goce, sin discriminacién
alguna, de todos los derechos vy libertades consagrados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en las leyes y en los tratados en los que México sea parte.

Que la referida ley dispone, en su articulo 8, la existencia de un organismo que
conocera y resolverda las reclamaciones y quejas que se interpongan por
violaciones al derecho a la no discriminacién.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018, en su eje del desarrollo “Yucatan
Incluyente”, consolida el compromiso de crear politicas y programas de gobierno,
focalizadas hacia las personas que integran grupos vulnerables, con la finalidad de
fomentar la inclusion a la vida social, productiva y privilegiar el acceso justo a
oportunidades de desarrollo, con lo cual se consolida el compromiso del gobierno
estatal para erradicar la discriminacion.

Que el 29 de julio de 2011 se publicé en el diario oficial del estado el Decreto
440/2011 por el que se crea el Centro Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en Yucatan que, en su articulo 1, dispone que es un 6érgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, que tiene por objeto
garantizar el derecho a la no discriminacion, mediante estrategias, mecanismos y
acciones encaminadas a prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacion en
el estado.

Que actualmente existen grupos vulnerables que histéricamente han sufrido
menoscabo en sus derechos y oportunidades por lo que es necesario actualizar la
regulacion del Centro para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Yucatéan, por lo que he tenido a bien expedir el presente:
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Decreto 603/2018 por el que se regula el Centro para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del decreto

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan, en
adelante, centro.

Articulo 2. Naturaleza y objeto del centro

El centro es un érgano desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, con
autonomia técnica y de gestion, que, en términos del articulo 2 de la ley, tiene por
objeto realizar acciones para prevenir y eliminar la discriminacibn en estado y, en
consecuencia, garantizar el respeto a los derechos humanos de igualdad vy
libertad.

Articulo 3. Atribuciones
El centro, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones que le
confiere el articulo 21 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el

Estado de Yucatan.

Capitulo 1l
Organizacién y funcionamiento

Articulo 4. Director del centro

El centro estara a cargo de un director, quien serd nombrado y removido
libremente por el secretario general de Gobierno y se auxiliard de las unidades
administrativas que requiera para el cumplimiento de su objeto, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 5. Facultades y obligaciones del director

El director del centro tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la organizacion y el
funcionamiento del centro.

Il. Efectuar propuestas para mejorar la organizacién o el funcionamiento del
centro.

lll. Establecer las politicas, los lineamientos y los criterios que sean
necesarios para el correcto funcionamiento del centro.
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IV. Formular la propuesta de anteproyectos de presupuestos de ingresos y
de egresos del centro y someterlos a consideracion del secretario general de
Gobierno.

V. Elaborar las propuestas de politicas generales, planes, programas Yy
criterios para el adecuado cumplimiento del objeto, fines y funciones del centro y
someterlos a la consideracién y aprobacion del secretario general de Gobierno v,
una vez aprobados, gestionarlos y ejecutarlos.

VI. Nombrar al personal de nivel jerarquico inferior al suyo, excepto a los
titulares de las unidades administrativas, siempre y cuando cumplan con los
perfiles establecidos en la legislacion aplicable.

VIl. Celebrar los convenios, contratos, acuerdos y demdas documentos con
instituciones publicas o privadas, para el cumplimiento del objeto del centro.

VIII. Emitir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos.

IX. Representar al centro en las actividades que se realicen para cumplir
con lo previsto en la ley, en este decreto y demés disposiciones aplicables.

X. Elaborar los indicadores y las unidades basicas de presupuestacion y
evaluacion del centro, asi como establecer sus indicadores de gestion y resultado.

XI. Requerir a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal la informacion técnica que considere necesaria para el cumplimiento del
objeto del centro.

XII. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en el centro.

XIll. Resolver los asuntos o conflictos de su competencia que se susciten
en el instituto y requieran de su intervencién.

XIV. Las dema&s que le confieran este decreto, el Cédigo de la
Administracién Publica de Yucatan, su reglamento y demas disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el diario
oficial del estado.

Segundo. Nombramiento del director

El secretario general de Gobierno deber4d nombrar al director del Centro para
Prevenir y Erradicar la Discriminacibn del Estado de Yucatdn en un plazo no
mayor a treinta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor de este
decreto.
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Tercero. Abrogacion

Se abroga el Decreto 440/2011 por el que se crea el Centro Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en Yucatan, publicado el 29 de julio de 2011 en el
diario oficial del estado.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 13 de marzo
de 2018.

(RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Martha Leticia Gongora Sanchez
Secretaria general de Gobierno



