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El Instituto de la Judicatura Federal y la Unidad de Implementacion de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral, convocan al:

CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE LA REFORMA )
EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL. TERCERA GENERACION

(TERCER EJE DEL PLAN INTEGRAL DE FORMACION Y
SELECCION EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL)

PRIMERA. Justificacion

Con la finalidad dar seguimiento a los objetivos del “Plan Integral de Formacién y Seleccion
en Materia de Justicia Laboral’, elaborado por el Instituto de la Judicatura Federal, en
coordinacion con la Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral,
se presenta la convocatoria de una nueva generacion del “Curso de Especializacion sobre la
Reforma en Materia de Justicia Laboral”’, como parte de los programas académicos del tercer
eje rector del Plan Integral, denominado “Especializacion”.

SEGUNDA. Objetivo general

Proporcionar a las y los participantes los saberes cognitivos, actitudinales, de habilidades y
destrezas especializados en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, a fin de que estén en
aptitud de aplicar la normatividad vigente en el desempefio de la funciébn que les sea

encomendada dentro del nuevo sistema de justicia laboral.

TERCERA. Destinatarios

Servidoras y servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la Federacion, integrantes de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y
Arbitraje, de los Poderes Judiciales Locales (agrupados en CONATRIB), de los Poderes
Ejecutivos Locales (agregados en CONAGO), autoridades federales y locales diversas,
miembros de barras de abogados, escuelas y facultades de derecho, asi como publico en
general.
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CUARTA. Modalidad, duracién, horarios y calendario

INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ESCUELA JUDICIAL

De la modalidad. El curso se desarrollard en modalidad virtual por medio de la

plataforma webex.

De la duracién. El programa académico tendra una duracion de 720 horas. 300

horas de clases en sesiones virtuales y 420 horas de estudio independiente.

De los horarios. El curso se impartira de lunes a viernes de las 16:00 a 21:00 horas

y dard inicio el proximo 3 de febrero de 2021.

Del calendario. A continuacion se muestra el calendario del desarrollo del curso de

especializacion:

Curso de Especializacion sobre la Reforma en materia de Justicia Laboral

Febrero Marzo Abril
LM JIVisS D D | LIM/ M J D
1i1213i{4i5:6;7 7 4
81 9110i11i/12:1314 14 11
15:116117:18119:20 21 21 18
2223124 :25 26 27 | 28 28 25
Propedetico - Madulo IV Lineas terminales
Modulo | I M6dulo v
Madulo Il Madulo VI
Modulo I I Médulo Vi
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QUINTA. Estructura del programa

El programa se integra por tres secciones: propedéutica, tronco comun y lineas terminales.
La seccion propedéutica tendra la finalidad de acercar al estudiante a los conocimientos
generales necesarios para el desempefio de la funcibn encomendada, entre estos saberes
se encuentran el analisis del comportamiento ético de todo operador juridico, el nuevo papel
que desempefia el juez dentro de las relaciones laborales, los procesos de construccién de
la decisioén judicial, los diferentes modelos de justicia laboral y las metodologias de fomento
de confianza ciudadana en el Poder Judicial de la Federacion.

El tronco comuln constara de siete mddulos. En cada uno de ellos se proporcionara al
alumnado los conocimientos encaminados al analisis de las distintas ramas del derecho
laboral. Por ello, serdn objeto de estudio la constitucionalizacién del derecho laboral, el
derecho individual y colectivo del trabajo, el derecho a la seguridad social y las normas que
regulan a la imparticién de justicia en sede administrativa (via conciliacion) y en sede judicial,
asi como las competencias especificas en el nuevo sistema de justicia laboral.

En las lineas terminales, el alumnado podra profundizar en las competencias especificas
requeridas para la funcién jurisdiccional, la tarea del conciliador, de la defensoria y de la
secretaria de instruccién, segun elija.

A continuacion se indica el programa del curso, sefialandose las horas en cada una de las

secciones:

PROPEDEUTICO (20 horas totales)

Nuevo perfil del operador juridico en materia laboral. La ética como un pilar en su actuacion.
Procesos de construccion de la decisidn judicial para la solucién de los conflictos laborales.
El juez dentro del contexto de las nuevas relaciones laborales.

) o 20 horas
Los diferentes modelos de justicia laboral.

uvpwiNR

Metodologias de fomento de confianza ciudadana en el Poder Judicial.
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TRONCO COMUN (230 horas totales)

1. Llasjerarquia constitucional de las normas de derechos humanos
2. Derechos humanos en materia laboral de fuente constitucional e
internacional
3. Discriminacion en el trabajo (directa e indirecta)
Moédulo 1 4. P iva de Gé Id ho del trabai
La . erspectiva de Género en el derecho del trabajo.
I s 5. Acoso sexual y laboral. Casos de violencia en el trabajo. 45 horas
constitucionalizacion ] )
del derecho laboral 6. Analisis de sentencias emblematicas de la SCIN en materia laboral
7. Andlisis de sentencias de la ColDH en materia de proteccion de derechos
humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales.
1. La flexibilidad de las relaciones laborales. Su impacto en los esquemas de
contratacion individual y colectiva.
i 2. Subcontratacion laboral, legislacion vigente y reformas.
Médulo 2 3. Las condiciones de trabajo en México. Analisis normativo-jurisprudencial para
Derecho Individual ) L ' 35 horas
del Trabajo su calificacion.
4. Suspension, rescision y terminacién de las relaciones laborales. Estudio
comparativo de sus causas.
1. Libertad sindical, democracia sindical y negociacion colectiva desde la dptica
de la OIT. Reflexiones en torno a las decisiones del Comité de Libertad
Sindical.
Modulc.>3 2. La importancia de los sindicatos en la conformacion de la autonomia vy
Nuevo paradigma del o
. democracia sindicales. 35 horas
derecho colectivo del - ) o )
trabajo 3. Lafuncidn registral en sede administrativa.
4. Procedimientos y mecanismos de la OIT para facilitar la negociacion colectiva.
5. Los principios de la OIT sobre el derecho de huelga.
1. Los mecanismos alternativos de resolucién de controversias, un sistema
Mod.u'l? 4 fundamental del acceso a la justicia.
Imparticion de . L . s .,
L 2. Controversias laborales en sede administrativa. Analisis de la funcidon 15 horas
justicia en sede » A ) o
administrativa conciliatoria en el marco del nuevo sistema de justicia laboral.
1. Los principios del procedimiento laboral. Su aplicaciéon en la solucién de
controversias.
Médulo 5 o o . . L.
L 2. Analisis de los procedimientos individuales y colectivos del trabajo en México.
Imparticion de . L L .
... Procedimiento ordinario, procedimientos especiales, de naturaleza 40 horas
justicia en sede o o o
judicial econdmica, para-procesales, procedimiento de huelga y procedimiento de
ejecucion.
1. Analisis de la normatividad vigente del régimen obligatorio de aseguramiento.
Modulo 6 L e
Solucién a casos practicos.
Derecho de la 35 horas
Seguridad Social
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1. Interpretacion de la ley
Médulo7. 2. Argumentacién en materia probatoria
ei:::::')f?ct::zl:sel 3. Test de proporcionalidad. 25 horas
nuevo sistema de 4. Taller de analisis de casos
justicia laboral 5. Uso del precedente judicial.
LINEAS TERMINALES (50 horas totales cada una)
1. Laadministracion y gestion del tribunal laboral. Implicaciones de la modernizacion judicial.
2. Laoperacidn de los sistemas informaticos en la administracion de justicia laboral. Analisis del SISE y
de la Calculadora de Seguridad Social.
Linea Terminal 1 3. Técnicas para la elaboracion de sentencias judiciales.
et Ll el 4. Herramientas para la conduccién de audiencias y valoracién probatoria.
5. Taller de anélisis de casos.
6. Metodologias de fomento de confianza ciudadana enfocada a la funcion jurisdiccional.
1. Teoria del conflicto. Herramientas y técnicas de conciliacién en los conflictos laborales.
2. Los principios del procedimiento conciliatorio.
3. El nuevo procedimiento conciliatorio en el sistema de justicia laboral.
Linea Terminal 2 0.2 q
“Funcién Conciliatoria” 4. Elaboracién de convenios y salvaguarda de derechos fundamentales.
5. Taller de andlisis de casos.
6. Metodologias de fomento de confianza ciudadana enfocada a la funciéon conciliatoria.
1. Debido proceso y defensa juridica adecuada.
2. Sistema internacional del derecho al trabajo (recomendaciones para la defensa publica de la
: . Comision Interamericana de DH).
,.D::::s:e;g:::al:a,, 3. La participacion de los defensores publicos dentro del procedimiento laboral.
4. Herramientas de comunicacion escrita y oral enfocadas a la defensa juridica adecuada.
5. Metodologias de fomento de confianza ciudadana enfocada a defensa publica en materia laboral.
1. Lasdiligencias del secretario instructor en las fases escrita y oral del juicio laboral.
2. Sistema informatico de gestion de tribunales laborales. Andlisis del SISE y la Calculadora de
Seguridad Social.
Linea Terminal 4 “Secretaria . . 12 . e L o R
de instruccion” 3. Herramientas de la comunicacion escrita y la redaccion judicial.
4. Andlisis de casos.
5. Metodologias de fomento de confianza ciudadana enfocada a la funcidn del secretario instructor.

SEXTA. Requisito de ingreso

Contar con titulo y cédula de licenciado en derecho o carrera afin al Nuevo Sistema de

Justicia Laboral, legalmente expedido por autoridad competente.*

! No se admitirdn documentos de titulacion en tramite.
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SEPTIMA. Procedimiento de inscripcion

El periodo de inscripcion iniciard a las 9:00 horas del lunes 25 de enero de 2021 y concluira
a las 23:55 horas del miércoles 27 de enero de 2021.

Las inscripciones se realizaran Unicamente a través de la pagina web del Instituto,

mediante el siguiente procedimiento:

1. Ingresar a la pagina web del Instituto: www.ijf.cjf.gob.mx

2. Buscar en el carrusel de eventos “Curso de Especializacion sobre la Reforma en
materia de Justicia Laboral. Tercera generacion” y dar clic sobre la imagen de la
publicidad.

3. Abrir la liga “CJF”, “SCJN”, “TEPJF” o “EXTERNOS”, segln corresponda, y llenar
el formato con los datos solicitados. Dicho formato estara disponible sélo durante el

periodo de inscripcién.

4. Adjuntar al formato copia digitalizada en_un solo _archivo, en formato pdf, con un
peso no mayor a 5MB, los siguientes documentos:
a) Titulo y cédula profesional de licenciatura, por ambos lados o en su caso, del
certificado de estudios de licenciatura concluidos (legibles)?.
b) Escrito bajo protesta firmado, el cual se debera descargar en la pagina web del
Instituto de la Judicatura Federal.

NOTA: El nombre de las y los servidores (as) del Poder Judicial de la Federacion se
asentara tal como aparece en su expediente personal de recursos humanos del
Consejo de la Judicatura Federal. Si hubiere un error en el mismo, el interesado

deberéa contactar a la mencionada area administrativa para subsanarlo.

* Todos los documentos deberan estar certificadas ante notario publico o bien ante la autoridad facultada para
ello de la dependencia donde se encuentre su adscripcion vigente.

6
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Es fundamental que verifique que la direccién de correo electrénico proporcionada al
momento de su inscripcidn sea correcta, pues todas las comunicaciones se realizaran
por esa via. De igual forma es importante sefialar un teléfono particular de
localizacion, el cual solo se utilizard en caso de ser estrictamente necesario. Es
responsabilidad de cada aspirante el ingreso correcto de sus datos en el sistema. El
nombre que se proporcione en esta fase sera el utilizado directamente para elaborar
las constancias respectivas.

No se otorgara prorroga para el envio de documentos, ni se aceptara por ningin otro
medio que no sea el sefialado en esta convocatoria. Una vez que la solicitud haya
guedado registrada, el sistema generara el acuse respectivo. El referido acuse no
constituye la inscripcion al curso, ni garantiza la admisién a éste, para ello debera
consultarse la lista de personas admitidas que sera publicada en la pagina web del
Instituto de la Judicatura Federal.

No se admitira a quienes presenten documentacion incompleta o incorrecta. Es
responsabilidad del alumnado contar con las herramientas y previsiones necesarias

para el cumplimiento del curso (computadora, y/o tableta, asi como internet).

OCTAVA. Cupo y admision

El cupo maximo sera de 1,250 personas. Se admitird a quienes concluyan satisfactoriamente

el procedimiento referido en la base séptima de la convocatoria.

NOVENA. Lista de personas admitidas

Sera publicada en la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal el viernes 29 de
enero de 2021.

DECIMA. Sesion de prueba

A efecto de las personas admitidas puedan tomar sus clases virtuales sin ninguna
complicacion técnica o tecnoldgica, el Instituto realizara una sesion de prueba. Es obligacion

y responsabilidad del alumnado el asistir a dicha sesion de prueba, pues sera la Unica forma
-
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de verificar que puede ingresar a la plataforma webex para tomas sus sesiones virtuales. El
Instituto comunicard al alumnado mediante correo electrénico la fecha y hora para la

celebracion de la sesion de prueba.

DECIMA PRIMERA. Lineamientos
Seran publicados en el aula virtual del Instituto de la Judicatura Federal.
DECIMA SEGUNDA. Requisitos de aprobacion del curso

Para acreditar el curso de especializacion y tener derecho al certificado y diploma
respectivo se requiere cumplir con cada uno de los siguientes requerimientos:
e Cumplir con el 80% de asistencia (conexién continua y completa a las clases
webex).
e Acreditar los examenes de la seccion propedéutica, de los 7 médulos de tronco
comun, y el examen de las lineas terminales, los casos practicos y el examen final
con una calificacién minima de ocho 8.0 puntos sobre escala de diez 10.0 puntos.

e Realizar la encuesta de satisfaccion de los tutores y del programa en general.

DECIMA TERCERA. Incompatibilidades

No se admitiran a las personas que estén inscritas en otros cursos del Instituto que se

desarrollen en horario simultaneo.

MAYORES INFORMES: Para solicitar mayor informacion, plantear dudas, esgrimir
comentarios sobre el programa o la presente convocatoria, favor de comunicarse con la
Mtra. Guadalupe Lucena Navarrete, en el correo electrénico:

quadalupe.lucena.navarrete@correo.cjf.gob.mx

Lic. Laura Lorena Escamilla Martinez, correo electrénico:

laura.escamilla.martinez@correo.cjf.qgob.mx

Lic. Guillermo Barrientos Islas, correo electrénico:

quillermo.barrientos.islas@-correo.cjf.gob.mx
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