PUBLICADO D.O. JUEVES 24 DE JULIO DE 2014.

Decreto 206/2014 por el que se expide el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador del Estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fraccion 1l, 60 y 86, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 14, fracciones VIII y IX, del Cédigo de
la Administracion Pdblica de Yucatan; 7, fraccion VI, 39, apartado B, fracciones |y
lll, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y 1, 2 y 16 de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Yucatan, y

Considerando:

Primero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 21, parrafo noveno, establece que la seguridad publica es una funcién a
cargo de la federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y la persecucién para
hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los
términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion
prevé. La actuacibn de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos.

Segundo. Que la Constitucion federal, en su articulo 21, péarrafo décimo, inciso a),
dispone que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres ordenes
de gobierno deberdn coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la
seguridad publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, que
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccién, ingreso,
formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica. La federacién, el Distrito
Federal, los estados y los municipios, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, estaran a cargo de la operacion y el desarrollo de esas acciones.

Tercero. Que la Constitucién Politica del Estado de Yucatdn, en su articulo 86,
parrafo segundo, establece que la seguridad puablica en Yucatan es una funcién a
cargo del estado y de los municipios, en coordinacion con la federacién, y tiene
por objeto la prevencién, la investigacion y la persecucién de los delitos, asi como
la sancion de las infracciones administrativas, en el ambito de sus respectivas
competencias. La actuacibn de las instituciones estatales y municipales de
seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en esta constitucion y en
los tratados internacionales en la materia ratificados por el Estado mexicano y
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Cuarto. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su
articulo 7, fracciébn VI, ordena que las instituciones de seguridad publica de la
federacion, del Distrito Federal, los estados y los municipios, en el ambito de su
competencia, conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién
federal y en los términos de dicha ley, deberdn coordinarse para regular los
procedimientos de seleccién, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacion,
permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y registro de los servidores
publicos de las instituciones de seguridad publica.
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Quinto. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018, en el eje del desarrollo
Yucatan Seguro, establece el tema Seguridad Pdblica, cuyo objetivo ndimero 2 es
“Mantener niveles positivos de percepcion ciudadana de seguridad publica en el
estado”. Entre las estrategias para cumplir con este objetivo se encuentran las de
“Optimizar las condiciones laborales de los elementos policiales” e “Implementar
esquemas que establezcan condiciones claras y estrictas para el reclutamiento,
ascenso y evaluacion, entre otros, del personal policial del estado”.

Sexto. Que los Compromisos del Gobierno del Estado 2012-2018 constituyen
acciones especificas que esta administracion ejecutara para el O6ptimo
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y entre estos se encuentran los
identificados con los nimeros 196 y 197 relativos a “Instaurar el servicio
profesional de carrera policial dotandolo de procesos de seleccion, capacitacion y
evaluacion con el fin de que contribuya a la profesionalizacién de los elementos de
seguridad, bajo un esquema escalafonario de ascensos basado en competencias
laborales y en el desempefio funcional, enmarcados dentro del Sistema de
Desarrollo Policial” y “Fortalecer los cuerpos policiales mediante el reclutamiento
de nuevos elementos bajo esquemas estrictos de seleccion de perfil y evaluacion”,
respectivamente.

Séptimo. Que el servicio profesional de carrera tiene por finalidad garantizar el
desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo; promover la
responsabilidad honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones; fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia; e
instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
elementos policiales, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios.

Octavo. Que para implementar el Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Yucatdn y dar cumplimiento a las obligaciones
y compromisos adquiridos en materia de seguridad publica, se precisa la
expedicion de un reglamento que establezca las normas generales para la
organizacién, desarrollo y funcionamiento de dicho servicio, de conformidad con
las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
los acuerdos emitidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por las consideraciones expuestas, he tenido a bien expedir el presente:

Decreto 206/2014 por el que se expide el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Yucatén

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Yucatan

Titulo primero
Disposiciones generales

Capitulo Unico
Articulo 1. Objeto del reglamento

Este reglamento tiene por objeto regular la organizacion, desarrollo vy
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de
Seguridad Publica, en los términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y los acuerdos emitidos por las autoridades que integran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 2. Definiciones
Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Aspirante: la persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio a
fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

Il. Cadete: la persona que cumpli6 con los requisitos del procedimiento de
seleccién y se encuentra inscrito en el proceso de formacion inicial.

Ill. Comisario: el Secretario de Seguridad Publica.
IV. Comision de honor: la Comision de Honor y Justicia.

V. Comisiéon del servicio: la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

VI. Consejo estatal: el Consejo Estatal de Seguridad Publica.
VII. Elemento: el personal operativo en activo adscrito a la secretaria.
VIII. Integrante: el elemento que forma parte del servicio.

IX. Instituto de formacion policial: el Instituto de Formacion, de Capacitacion
y de Profesionalizacion Policial, “Juan F. Sotelo Regil”.

X. Perfil del puesto: la descripcién especifica de los requisitos, habilidades y
demdas conocimientos que debe tener el personal del servicio para el ejercicio de
las funciones correspondientes a su categoria y grado.

XI. Personal operativo: el personal de la secretaria que tiene la calidad de
policia.

Xll. Plaza de nueva creacion: la posiciébn presupuestaria adicional al gasto
regularizable que respalda un puesto que solo puede ser ocupado por un servidor
publico a la vez, tiene una adscripcion determinada y se crea cuando es
estrictamente indispensable, desde el punto de vista técnico y funcional, para la
consecucién de los objetivos institucionales del servicio operativo.

XIll. Plaza vacante: la posicion presupuestaria incluida dentro del gasto
regularizable que respalda un puesto que solo puede ser ocupado por un
integrante a la vez, con una adscripcion determinada y que se encuentra
desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

XIV. Policia de carrera: el integrante que cumple con todos los requisitos
gue establece el servicio.

XV. Registro nacional: el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica.

XVI. Servicio: el Servicio Profesional de Carrera Policial.
XVII. Sistema: el Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Articulo 3. Objeto

El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente que tiene por objeto definir los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promociéon y
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reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la
secretaria.

Articulo 4. Fines
El servicio tiene los siguientes fines:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones 'y
prestaciones para los integrantes.

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y la 6ptima utilizacién de los recursos asignados a
la Secretaria de Seguridad Publica.

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, mediante
la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y el reconocimiento
de los integrantes.

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacibn permanente
de los integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios.

V. Integrar la base de datos que contenga el historial de los integrantes.
Articulo 5. Principios rectores

El servicio se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6. Autoridades
Son autoridades del servicio:
I. El Secretario de Seguridad Publica.
Il. El director del instituto de formacion policial.
lll. La comision del servicio.
IV. La comisiéon de honor.

V. Las demas que se establezcan como tal en este reglamento o en otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 7. Procedimientos

Los procedimientos del servicio son:
I. Planeacion.
Il. Reclutamiento.
lll. Seleccion de aspirantes.

IV. Formacion inicial.
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V. Ingreso.

VI. Formacién continua y especializada.
VII. Evaluacién para la permanencia.
VIII. Desarrollo y promocion.

IX. Estimulos.

X. Sistema disciplinario.

Xl. Separacion vy retiro.

XIl. Medios de impugnacién.

Titulo segundo
Derechos y obligaciones de los integrantes

Capitulo |
Derechos de los integrantes

Articulo 8. Derechos
Los integrantes tendran los siguientes derechos:
I. Recibir el nombramiento como integrante.

Il. Gozar de estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo
las condiciones que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formacién continua y especializada, evaluaciébn para la permanencia, asi como
desarrollo y promocion que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

lll. Percibir las remuneraciones Yy prestaciones correspondientes a su cargo
y a las caracteristicas del servicio, de su categoria, jerarquia o grado, de
conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

IV. Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones.

V. Recibir formacién continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones.

VI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente,
cuando en alguna evaluacibn no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion continua y especializada.

VII. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya
cumplido con los requisitos que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, el Sistema Integral de Desarrollo Policial y este reglamento,
siempre que exista una plaza vacante o de nueva creacion.

VIIl. Gozar de las prestaciones de seguridad social establecidas en la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn y la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
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Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de
Caracter Estatal, asi como las contenidas en otras disposiciones legales vy
normativas aplicables.

IX. Acceder a bibliotecas e instalaciones deportivas y gozar de un seguro de
vida en términos de las disposiciones legales aplicables.

X. Interponer los medios de impugnacion contra actos u omisiones de
organos o autoridades relacionados con el servicio.

XI. Recibir asesoria juridica cuando, en ejercicio de sus funciones, se vea
involucrado en algun conflicto legal.

XIl. Abstenerse de cumplir 6rdenes contrarias a las disposiciones legales.

Xlll. Portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas
individualmente o aquellas que se le hubieran asignado en lo particular y que
estén registradas colectivamente para la Secretaria de Seguridad Publica, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

XIV. Los demd&s previstos en otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Capitulo 1l
Obligaciones de los integrantes

Articulo 9. Obligaciones
Los integrantes tendran las siguientes obligaciones:

I. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan
sido victimas de algun delito o falta administrativa. Su actuacién serd de acuerdo
con la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho.

[I. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna.

lll. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra. En cuanto tenga conocimiento de alguno
de estos actos, los debera denunciar inmediatamente ante la autoridad
competente.

IV. Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcién.

V. Velar por la vida e integridad fisica de las personas aseguradas en tanto
se ponen a disposicién de la autoridad competente.

VI. Participar en misiones de coordinacibn con otras corporaciones
policiales asi como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda.

VII. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas
sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho.
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VIIl. Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de
su funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes.

IX. Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Yucatan y a
las leyes aplicables, respetando en todo caso los derechos humanos.

X. Conducirse con dedicacién y disciplina, con sujecién a los principios de la
jerarquia y subordinacién. Lo anterior, en ningln caso, podra amparar Ordenes
gue entrafien la ejecucibn de actos que manifiestamente sean contrarios a
derecho.

XI. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la decisibn necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
rigiendose por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién
de la fuerza.

Xll. Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, 0
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior.

Xlll. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia Yy
desarrollo en el servicio.

XIV. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren
los procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos
gue establezca su nhombramiento.

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
unidad y profesionalismo en si mismo y, en su caso, en el personal bajo su
mando.

XVI. Portar su identificacion oficial asi como los uniformes, insignias y
equipo reglamentario que le ministre la Secretaria de Seguridad Publica mientras
Se encuentre en servicio.

XVIl. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones Yy
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de
ellos. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que
asi lo demanden.

XVIIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes
en perjuicio de la Secretaria de Seguridad Publica.

XIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros.

XX. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y
restaurar el orden y la paz publicos.

XXI. Proporcionar a las personas su nombre cuando se lo soliciten y
mostrar su identificacion de manera respetuosa en el desempefio de sus
funciones.
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XXII. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito de sus subordinados o iguales en
categoria o jerarquia. Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico
debera informarlo al superior jerarquico de este.

XXIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, o
cuando previamente exista la autorizacidon correspondiente.

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrOpicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
prescripcibn médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
Secretaria de Seguridad Publica.

XXV. Abstenerse de presentarse, a prestar sus servicios, bajo el influjo de
bebidas embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica o en actos de servicio.

XXVI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier préctica de rebeldia
o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad.

XXVII. Expedir por escrito las ordenes cuando lo solicite un subalterno, con
objeto de salvaguardar su seguridad, por su naturaleza. Esta solicitud debera
formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida.

XXVIII. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien
las reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias.

XXIX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la Secretaria de Seguridad Publica, dentro o fuera del servicio.

XXX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas y juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actle en ejercicio de sus
funciones.

XXXI. Portar las armas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o
para un horario, misibn o comisibn determinados de conformidad con los
ordenamientos de la Secretaria de Seguridad Publica.

XXXII. Las demas previstas en otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 10. Obligaciones en materia de investigacion

Los integrantes, en materia de investigacion de delitos, de conformidad con Ilo
dispuesto por el articulo 21 de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, actuaran bajo la conduccién del Ministerio Puablico y tendran las
siguientes obligaciones:

I. Auxiliar al Ministerio Publico, en el @&mbito de su competencia, en relacién
a acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucién, el integrante debera informar de inmediato y bajo su mas
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estricta responsabilidad al Ministerio Publico para que este determine lo
conducente.

Il. Verificar la informacién cuando tenga conocimiento de una denuncia por
una fuente anénima o su contenido no sea lo suficientemente claro, para que, en
su caso, el Ministerio Pablico le dé tramite legal o la deseche de plano.

[ll. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion
y persecucién de delitos, en el aseguramiento de personas o bienes relacionados
con la investigacion, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en las
disposiciones legales y normativas aplicables.

IV. Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de
ley y poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas o hienes
que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de
los plazos legalmente establecidos.

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas sin dilacién alguna.

VI. Registrar en el informe policial homologado los datos de las actividades
e investigaciones que realicen.

VIl. Recabar los datos que sirvan para la identificacién de los involucrados
en la investigacién del delito.

VIIl. Apoyarse, en casos de urgencia, en los servicios periciales disponibles
para la investigacion del hecho.

IX. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

X. Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del
delito sean conservados. Para este efecto, impedira el acceso a toda persona
ajena a la investigacion y procederd a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento, si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos.

Xl. Entrevistar a los testigos presumiblemente (tiles para descubrir la
verdad. De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion.

XIl. Reunir toda la informacion que pueda ser atil al Ministerio Publico que
conozca del asunto, para acreditar el hecho calificado como delito y la probable
responsabilidad del imputado.

XIll. Incorporar a las bases de datos criminalisticas la informaciébn que
pueda ser til en la investigacion de los delitos y utilizar su contenido para el
desempefio de sus atribuciones.

XIV. Expedir informes y demé&s documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delito.
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Articulo 11. Obligaciones en materia de atenciéon ala victima u ofendido

Los integrantes, en materia de atenciéon a la victima u ofendido por algin delito,
deberan realizar y asentar constancia de lo siguiente:

I. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada,
su reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

II. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u
ofendido aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la
comprobacion de los hechos calificados presuntamente como delitos y la probable
responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al agente del Ministerio
Publico a cargo del asunto, para que este acuerde lo conducente.

IV. Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos en contra de la integridad fisica de las personas,
delitos sexuales o privacion ilegal de la libertad, asi como tomar las medidas
necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicologica de
la victima u ofendido, en el ambito de su competencia.

V. Tomar las acciones necesarias y que estén a su alcance para que la
victima u ofendido reciba atencibn médica y psicolégica de urgencia, en el
ejercicio de esta atribucion.

VI. Las demas previstas en otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Titulo tercero
Estructura del servicio

Capitulo |
Organizacion jerarquica

Articulo 12. Organizacién

El servicio se organizard de conformidad con la estructura jerarquica establecida
de acuerdo con la distribucion terciaria, para su Optimo funcionamiento, su
homologacion y el despacho de los asuntos de su competencia, la cual deberd
contar con justificaciébn funcional previa y estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal, de acuerdo con el tabulador nominal vigente, en categorias,
jerarquias o grados.

Articulo 13. Jerarquias

Los integrantes se organizaran de conformidad con las siguientes categorias,
jerarquias o grados:

I. Comisario: corresponde al Secretario de Seguridad Publica, cuyo
nombramiento serd conforme a lo establecido por la normatividad vigente
del estado de Yucatan.
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Il. Oficiales:

a) Subinspector: grado que tendran los titulares de las direcciones de
seguridad publica y de transito.

b) Oficial: grado que corresponderd a los subdirectores,
coordinadores operativos y responsables del area de supervision.

¢) Suboficial: grado que correspondera a los jefes de sector, de grupo
o de unidad.

lll. Escala bésica:
a) Policia primero.
b) Policia segundo.
c) Policia tercero.
d) Policia.

De entre los integrantes, con la excepcion ya sefialada para el comisario, seran
asignadas estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo con el namero
previsto para cada uno, con base en la escala terciaria en la que esta conformada
la Secretaria de Seguridad Publica, la disposiciébn presupuestal correspondiente vy
lo sefialado en este reglamento.

Articulo 14. Acciones de mejora

Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura orgénica,
las escalas jerarquicas y la homologacion de funciones dentro del servicio; la
Secretaria de Seguridad Publica realizard las acciones necesarias para
implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Codigo de Etica, el Manual de
Uniformes y las Divisas por categoria, jerarquia o grado.

Articulo 15. Mando

Dentro del servicio se entender4 por mando a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la Secretaria de Seguridad Publica en servicio activo sobre sus
inferiores o iguales en grado cuando estos se encuentren subordinados a él en
razén de su categoria, cargo o comision.

Articulo 16. Niveles de mando

Para el cumplimiento de sus funciones asi como para el desarrollo de sus
operaciones en cuanto a direccién y disciplina, la Secretaria de Seguridad Publica
contard con los siguientes niveles de mando:

I. Alto mando.
Il. Mandos superiores.
lll. Mandos operativos.

IV. Mandos subordinados.
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Capitulo 1l
Planeacion y control de recursos humanos

Articulo 17. Planeacién

La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que
el personal del servicio requiere asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la comision
del servicio, las sugerencias realizadas por el instituto de formacion policial, la
estructura organica, las categorias, jerarquias o grados y el perfil del puesto por
competencia.

Articulo 18. Objeto de la planeacion

La planeaciéon tiene por objeto proyectar, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacién inicial,
ingreso, formaciéon continua y especializada, evaluacion para la permanencia,
desarrollo 'y promocién, estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro,
acorde a sus necesidades integrales.

Articulo 19. Determinacién de necesidades

Corresponde a la comisiébn del servicio y al instituto de formacién policial,
determinar las necesidades cualitativas y cuantitativas de personal que se requiere
en las instituciones policiales, de corto, mediano y largo plazo.

Articulo 20. Determinacion de definiciones y decisiones estratégicas

Corresponde a la comisiébn del servicio y al instituto de formacién policial,
determinar las definiciones y decisiones estratégicas del modelo de policia por
desarrollar, incluye el disefio organizacional y los perfiles de puestos por jerarquia,
asimismo, los esquemas de coordinacion que se tienen que establecer para que el
sistema opere adecuadamente, las necesidades institucionales, diagnostico de
evolucion de la criminalidad, condiciones presupuestales, demandas sociales,
entre otras.

Articulo 21. Plan de carrera

El plan de carrera del miembro del servicio debera comprender la ruta profesional
desde que este ingrese a la Secretaria de Seguridad Publica hasta su separacion,
en el que se fomentard su sentido de pertenencia a la institucién, conservando la
categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del miembro del servicio tendra
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 22. Coordinacioén

Todos los responsables de la aplicacion de este reglamento colaborardan y se
coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarle toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23. Atribuciones de la comisién del servicio en materia de
planeacion

A través de sus diversos procedimientos, la comision del servicio, debera:
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I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del
catalogo general de puestos del servicio de manera coordinada con las instancias
correspondientes.

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio y de
sus integrantes, referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro; con el
fin de que la estructura del servicio tenga el niumero de elementos conforme la
estructura terciaria, para su 6ptimo funcionamiento.

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del servicio para
determinar las necesidades de formacidbn que requerira en el corto y mediano
plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia de las diferentes categorias y jerarquias.

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
integrantes y emitir las conclusiones conducentes.

V. Realizar los demé&s estudios, programas, acciones Yy trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del servicio.

VI. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articulo 24. Identificacion de los integrantes

Se identificara a cada uno de los integrantes con la credencial que contenga los
siguientes datos.

I. Nombre del integrante.
Il. Cargo y nivel jerarquico.

lll. Fotografia del elemento debidamente sellada, con las protecciones
tecnolégicas que se implementen para evitar su reproduccion ilegal.

IV. Huella digital del elemento de la Secretaria de Seguridad Publica.
V. Clave Unica de Identificacion Permanente en el registro nacional.
VI. Firma del integrante.

VIl. Nombre, cargo, nivel jerarquico y firma del servidor puablico que emite el
documento de identificacion.

VIIl. Sefalizacion, en su caso, de que el documento de identificacién
ampara la portacién del arma de cargo, precisando los datos de la licencia oficial
colectiva, en términos de las disposiciones aplicables.

Todos los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica tienen la obligacion de
identificarse, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro
correspondiente. Asimismo, son responsables de la aplicacion de este reglamento
por lo que deberan colaborar y coordinarse con la Subdireccion del Servicio
Profesional de Carrera Policial, a fin de proporcionarle toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
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Capitulo 1l
Ingreso

Articulo 25. Ingreso

Se entenderd por ingreso al proceso por medio del cual se realiza la captacion de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil y deméas requisitos para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacidon, en el primer nivel de la escala basica de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 26. Finalidad del ingreso

La finalidad del ingreso sera captar ciudadanos que manifiesten su voluntad de
ingresar a la carrera policial y cumplan con el perfil del puesto de policia dentro de
la escala béasica de carrera y ademas con los términos, requisitos y condiciones de
reclutamiento estipulados en la convocatoria.

Articulo 27. Establecimiento de los requisitos de ingreso

Corresponde a la comisiébn del servicio y al instituto de formacién policial,
establecer los requisitos de ingreso a la institucién policial, para ser candidato a
ser seleccionado y capacitado, preservando el principio constitucional de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 28. Perfiles de grado

El perfil del grado de los integrantes se establecera en el Manual de Perfiles y
Grados que para tal efecto elabore la comisiébn del servicio, en coordinacién con la
unidad administrativa que corresponda y el instituto de formacion policial.

Articulo 29. Sujecién al perfil

Cada integrante para poder desempefiar un puesto, cargo o comision debera
sujetarse al perfil establecido y desarrollar las funciones y actividades inherentes.

Seccion |
Convocatoria

Articulo 30. Convocatoria

Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento, se emitira una
convocatoria publica y abierta para todos los interesados que deseen ingresar al
servicio, la cual se publicara en por lo menos dos diarios de mayor circulacion del
estado y en los medios oficiales de difusiébn de la Secretaria de Seguridad Publica,
ademas se colocara en los lugares que, a criterio de la comisiéon del servicio e
instituto de formacion policial, puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento.

Articulo 31. Emisiéon de la convocatoria

Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de policia, la comisién del
servicio y la Secretaria de Seguridad Publica, a través del instituto de formacion
policial, emitird la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
servicio, que tendra las siguientes caracteristicas:

I. Sefialard en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil
del puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes.

14



PUBLICADO D.O. JUEVES 24 DE JULIO DE 2014.

Il. Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacién que
deberan presentar los aspirantes.

lll. Sefialara el lugar, fecha y hora de la recepcibn de documentos
requeridos.

IV. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacion de los examenes de
seleccién de aspirantes.

V. Sefalard fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
con las evaluaciones que se vayan a aplicar.

VI. Precisara los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial.

VIl. Sefialara, en una seccién especial, los requisitos y bases para
elementos activos de otras corporaciones, policiales y militares, que deseen
ingresar a la Secretaria de Seguridad Publica a través del programa de
asimilados.

Articulo 32. No discriminacion

Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de sexo, religion, estado
civil, origen étnico, condicién social o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso
constituyen discriminacion alguna.

Articulo 33. Requisitos de ingreso

Los aspirantes a ingresar al servicio deberan cubrir y comprobar los siguientes
requisitos:

I. Tener dieciocho afios cumplidos.

Il. Ser de nacionalidad mexicana.

lll. Ser de notoria buena conducta.

IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso.

V. No estar sujeto a proceso penal.

VI. Haber concluido los estudios de bachillerato o equivalente.

VII. Haber cumplido con el servicio militar, en su caso.

VIII. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes.
IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia.

X. No hacer uso de sustancias psicotrOpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer tabaquismo o alcoholismo y someterse a
las evaluaciones para comprobar el no uso de este tipo de sustancias.

XI. No estar suspendido o inhabilitado.

XIl. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el
procedimiento de ingreso.
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Xlll. No tener tatuajes en lugares visibles y que no excedan un area
equivalente a 10 cm.

XIV. No tener perforaciones corporales que causen deformacion.

XV. Presentar, cuando los aspirantes pertenezcan o hayan pertenecido a
otra corporacion policial, militar o de seguridad, carta de antecedentes no penales
vigente, la baja correspondiente, la documentacién que lo acredite como tal y las
cartas de recomendacion emitidas por la direccion operativa y area administrativa.
La baja deberd ser de caracter voluntario, cualquier otro motivo sera impedimento
para su ingreso.

XVI. No tener en el registro nacional algin impedimento para ser
seleccionado.

Articulo 34. Verificacién de identidad

En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente
con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente
requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y al ser evaluado.

Articulo 35. Verificacién de identidad como miembro de otra corporacién

En el caso de los aspirantes que pertenecen o hayan pertenecido a otra
corporacion policial o a las fuerzas armadas, la documentaciébn que presenten
para acreditarse como tal deber4d ser emitida por el area administrativa
correspondiente, debidamente sellada y los datos personales contenidos deberan
ser consultados en la base de datos del registro nacional.

Los datos minimos contenidos en la documentacibn de este articulo seran los
siguientes:

I. Clave Unica de Identificacion Personal.

Il. Fecha de la dltima evaluacién de control y confianza.
I1l. Nombre completo.

IV. Cargo desempefado.

V. Grado o nivel jerarquico.

VI. Fotografia.

VII. Huella digital del elemento.

La informacion sera de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada
por el Centro Nacional de Informacién en los términos que establece la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Seccion |l
Reclutamiento

Articulo 36. Reclutamiento

El reclutamiento al servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes que
cubran el perfil del puesto y deméas requisitos para la ocupacién de una plaza
vacante o de nueva creacion dentro de la escala bésica, a través de fuentes de
reclutamiento internas y externas.
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Articulo 37. Requisitos de los aspirantes

Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la carrera, estos deben
cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de la convocatoria
que al efecto emita la comisién del servicio.

Articulo 38. Condiciones para el reclutamiento

El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo con el presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacibn no se emitrd la convocatoria. Previo al
reclutamiento, la Secretaria de Seguridad Pudblica a través del instituto de
formacion policial, organizara eventos de induccion para motivar el acercamiento
de los aspirantes a ingresar al servicio.

Articulo 39. Causas de suspension del procedimiento

Si en el curso de la aplicacion de este reglamento, en lo relativo al reclutamiento,
seleccibn de aspirantes o dentro de su vida activa en el servicio, se deja de
cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el procedimiento y, en su
caso, serdn separados de este los aspirantes, cadetes o integrantes que se
encuentren en este supuesto.

Articulo 40. Documentacion de los aspirantes

Los aspirantes a ingresar al servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

I. Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra por el aspirante.
Il. Copia certificada de acta de nacimiento, de reciente expedicion.

l1l. Clave Unica de Registro de Poblacion.

IV. Identificacién oficial con fotografia, vigente.

V. Licencia de manejo vigente, en caso de tenerla.

VI. Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la
autoridad competente.

VII. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado
minimo, debidamente legalizado.

VIII. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional.

IX. Constancia de no estar suspendido ni haber sido destituido o
inhabilitado por resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno.

X. Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber
pertenecido a alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada o empresa
de seguridad privada.

XI. Comprobante de domicilio vigente.

Xll. Dos cartas de recomendacién, una de ellas, en su caso, de su ultimo
empleo; en hoja embretada, firmada y de ser posible sellada.
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XIll. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por institucién del
sector salud.

Articulo 41. Impedimentos

No seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacién en el registro nacional, tengan algin impedimento para
ser seleccionados de acuerdo con este reglamento y demas disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulo 42. Resultados del reclutamiento

La comisiobn del servicio, en un término no mayor de quince dias habiles
posteriores al término del periodo de entrega de la documentacién, dara a conocer
a los aspirantes los resultados del reclutamiento, devolviendo la documentacion
recibida a aquellos que no hubieran sido reclutados.

Articulo 43. Aplicacion de las evaluaciones de seleccién

Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, la comisién del servicio
instruird la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo
necesario para comenzar la formacion inicial.

Seccion Il
Seleccién

Articulo 44. Seleccion de aspirantes

La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfii de grado por competencia
de policia dentro de la escala béasica para ingresar al servicio, mediante la
aprobacion de la evaluacion correspondiente y la formacién inicial, a fin de obtener
el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 45. Objeto de la seleccion

La seleccibn de aspirantes tiene por objeto aplicar dicha evaluacién mediante los
diversos examenes para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, asi
como los requerimientos de la formacién inicial y preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo honradez vy
respeto a los derechos humanos.

Articulo 46. Evaluacién de los aspirantes

El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes
al reclutamiento debera ser evaluado en los términos y las condiciones que este
reglamento establece.

Articulo 47. Curso de formacion inicial

El aspirante que hubiera aprobado la evaluacion a que se refiere este reglamento
estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que deberd cubrir asistiendo
al programa de formacion inicial en el instituto de formacion policial, el cual
comprender4d los contenidos minimos y las equivalencias de los planes vy
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programas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 48. Compromiso de permanencia

Durante el curso de formacion inicial, se implementara un mecanismo o
instrumento que se garantice el compromiso de permanencia del aspirante y la
pena convencional en caso de no dar cumplimiento.

Articulo 49. Examenes y estudios

El aspirante, para ingresar a la formacion inicial, debera aprobar los exdmenes y
estudios siguientes:

I. Examen toxicolégico.

II. Examen médico.

lll. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas.
IV. Estudio de personalidad.

V. Examen de capacidad fisico-atlética.

VI. Evaluacion de control de confianza conforme a los lineamientos emitidos
para el ingreso a las corporaciones policiales.

Articulo 50. Aprobacién de los examenes

En lo referente a la formacién inicial, solo podran ingresar aquellos aspirantes
seleccionados que hubieran aprobado los examenes a que se refiere el articulo
44, 45, 46 y 49 de este reglamento.

Articulo 51. Examen toxicolégico

El examen toxicolégico es el medio por el cual se detecta al aspirante que
presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica. Este
examen se realizard mediante la aplicacion de la tecnologia mas avanzada con la
gue se cuente.

Los casos reactivos positivos, se confirmardn de inmediato y el reporte de los
resultados positivos deberd ser entregado en forma individualizada con la firma del
guimico responsable de su aplicacion.

El aspirante que resulte positivo a este examen, después de haber sido
confirmado el resultado, no podra ingresar bajo ninguna circunstancia al servicio.

Articulo 52. Convenios para la realizacién de exdmenes toxicoldgicos

A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de
los exdmenes vy resultados de la evaluacion toxicolégica, el estado, a través de la
Secretaria de Seguridad Publica, podrd convenir que se lleven a cabo con
laboratorios de servicios periciales, centros de evaluacién federal, estatal o
municipal o laboratorios del estado, que acrediten los Lineamientos Generales de
Operacion, conforme a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.
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Articulo 53. Cadena de custodia de los exdmenes

La comisién del servicio deberd asegurarse, por los medios idéneos, que las
personas responsables de la obtenciébn y manejo de muestras guarden la debida
cadena de custodia.

Articulo 54. Justificacion de ingesta de medicamentos

En los casos en que algin miembro del servicio en activo, al momento de
presentar este examen estuviera tomando medicamentos, debera informar al
personal del laboratorio encargado de recibir las muestras, presentando la receta
original.

Articulo 55. Examen médico

El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante,
mediante  entrevista médica, exploracibn completa, estudio antropométrico,
estudios de laboratorio y gabinete, a fin de detectar enfermedades cronico-
degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso
de alcohol, tabaco y drogas, antecedentes heredofamiliares, personales vy
patoldgicos que impidan el buen desempefio de la funcién a la que aspira.

Articulo 56. Aspectos del examen médico

El examen médico comprendera, ademas de la revision de la historia clinica de
cada aspirante, los siguientes aspectos;

|. Estudio antropométrico:

a) Peso.

b) Talla.
Il. Signos vitales:

a) Presion arterial.

b) Pulso.

¢) Temperatura.

d) Frecuencia cardiaca respiratoria.
Ill. Entrevista médica:

a) Historia clinica.

b) Exploracién completa que incluya:

1. Agudeza visual.

2. Valoracion de fondo de ojo y exploraciones neurolégicas,
osteomioarticular y por segmento.

IV. Exdmenes de laboratorio:

a) Biometria hematica completa.
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b) Quimica sanguinea, que incluya glucosa, urea, creativita, acido
arico, colesterol vy triglicéridos.

V. Examen general de orina.
VI. Estudios de gabinete:
a) Tele de térax.
Articulo 57. Convenios para la realizacién de examenes médicos

A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad de
los examenes y resultados de la evaluacion médica, el estado a través de la
Secretaria de Seguridad Publica, podra convenir que se lleven a cabo con
instituciones publicas o privadas de salud, que cuenten con infraestructura y
tecnologia idéneas para realizar el examen médico completo, de laboratorio y
radiolégico.

Cada evaluacibn médica serd firmada y sellada, y hara énfasis en la deteccién de
enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohol, tabaco
y drogas o incapacidad para realizar esfuerzo fisico; de la misma manera, cada
evaluacion médica debera contener una recomendacion por parte del médico para
realizar la evaluacibn de técnicas de la funcién policial; si la instruccibn es no
presentar la evaluacion, debera de ser justificada con base en su diagnéstico.

Articulo 58. Examen de conocimientos generales

El examen de conocimientos generales tiene por objeto conocer el perfil cultural
del aspirante y su elaboracién y aplicacién sera responsabilidad de la comisiéon del
servicio y del instituto de formacién policial.

Articulo 59. Aplicacion de los procedimientos

Para la correcta aplicacion de estos exadmenes, la comisién del servicio se
asegurara de que se apliguen los procedimientos en los términos de los convenios
celebrados a que se refieren los articulos anteriores, de conformidad con la
normatividad aplicable y con los siguientes lineamientos:

I. Aplicar el instrumento a partir de perfiles que garanticen su objetividad,
validez, confiabilidad, transparencia y sistematizacion.

II. Definir las competencias relacionadas con los perfiles de cada puesto.

Ill. Aplicar un instrumento homologado a nivel nacional, coordinado con la
direccion general.

Articulo 60. Estudio personalidad

El estudio de personalidad es la evaluacibn por la cual, se conoce el perfil
psicolégico del aspirante a fin de evitar el ingreso de aquellos que muestren
alteraciones psicopatolégicas.

Este estudio ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente intelectual,
con base en el perfil de ingreso y medird los aspectos internos del sujeto y su
relacion con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, juicio social,
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acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones interpersonales,
entre otras.

La aplicacion del estudio de personalidad se hara por personal del area
especializada o la instancia evaluadora que al efecto designe la comision del
servicio.

Articulo 61. Caracteristicas psicodiagnésticas

Para la aplicacion del estudio de personalidad, el personal especializado o la
instancia evaluadora deberd tomar en cuenta las siguientes caracteristicas
psicodiagnésticas a evaluar:

I. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad.
Il. Apego a normas.
[ll. Asertividad.
IV. Capacidad de andlisis y sintesis.
V. Capacidad de juicio.
VI. Capacidad intelectual.
VIl. Estabilidad emocional.
VIII. Etica personal y profesional.
IX. Habilidades sociales.
X. Iniciativa.
XI. Manejo de conflicto.
XIl. Manejo de la agresividad.
XIll. Perseverancia.
XIV. Relaciones interpersonales.
XV. Resolucién de problemas.
XVI. Sociabilidad.
XVII. Tolerancia.
XVIII. Toma de decisiones.
XIX. Trabajo en equipo.
Articulo 62. Estandares de confiabilidad

A efecto de mantener los estandares de confiabilidad de los resultados del estudio
de personalidad, la comisiébn del servicio deberd considerar los siguientes
aspectos:
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I. Aplicar instrumentos de evaluacién psicolégica estandarizado a nivel
nacional.

Il. Garantizar que el personal que realice la aplicacion de las pruebas,
cuente con formacion y experiencia en evaluacién psicoldgica.

lll. Sujetarse estrictamente a normas de objetividad, validez, confiabilidad,
transparencia y sistematizacion.

Articulo 63. Pruebas psicolégicas

La comision del servicio establecerd un conjunto de pruebas psicolégicas que
evallen las caracteristicas establecidas en el articulo 50, conforme a su categoria.

I. Elementos con nivel educativo medio o superior:
a) Prueba de personalidad.
b) Prueba de inteligencia.
¢) Prueba de adaptabilidad al puesto.

Il. Elementos con nivel educativo bajo:
a) Prueba de personalidad.
b) Prueba de escala basica de inteligencia.
¢) Prueba de adaptabilidad al puesto.

Articulo 64. Prueba de control de confianza

La prueba de control de confianza tiene por objeto contar en la Secretaria de
Seguridad Publica con elementos confiables y honestos que actien con apego a
la legalidad y a la ética profesional asi como determinar la integridad del miembro
del servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes relacionados
con su ambito laboral. La prueba de control y confianza solo sera aplicada
conforme a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditaciéon, en cumplimiento de la ley estatal y de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, por lo que la comision del servicio se asegurara
que, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado
todas las evaluaciones anteriores, la unidad administrativa encargada de operar el
ingreso y seleccién solicite la programacion de fechas de aplicacion al Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, conforme los planes establecidos
dentro del servicio.

Articulo 65. Examen de capacidad fisico-atlético

El examen de capacidad fisico-atlético consistira en la aplicacion de pruebas de
velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de
valorar el rendimiento del aspirante en esta area.

Para presentar este examen serd requisito indispensable acreditar previamente el
examen médico correspondiente.
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Articulo 66. Convenios para la realizacibn de examenes capacidad fisico-
atlético

El examen de capacidad fisico-atlético, podra llevarse a cabo en los términos de
los convenios que se celebren con otras instancias federales o estatales o en el
instituto de formacion policial.

Articulo 67. Examen patrimonial y de entorno social

El examen patrimonial y de entorno social tiene por objetivo determinar la fama
publica del aspirante en el nlcleo social en que se desenvuelve, su composicion y
convivencia familiar, datos econdémicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

El examen patrimonial y de entorno social solo sera aplicado por el Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza por lo que la comision del servicio debera
asegurarse de que la unidad administrativa encargada de operar el ingreso y
seleccion solicite la programacion de las pruebas, conforme las necesidades de
planeacién del servicio asi como de que el personal de Ingreso cumpla con las
instrucciones emitidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
para su aplicacion.

Articulo 68. Coordinacion y supervision de los examenes

Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cuales deben ser coordinadas por
el instituto de formacién policial y supervisadas por la comisién del servicio,
observando los lineamientos que para tal efecto se mencionan en este
reglamento.

Articulo 69. Lista de evaluados

Al término de cada jornada de exdmenes, la lista de los evaluados deberd ser
firmada para su constancia por el evaluador o el prestador de servicios y el
coordinador asignado, quien estara presente para vigilar el exacto cumplimiento
de su aplicacién.

Articulo 70. Reporte de los resultados

Los resultados de todos los examenes deberan ser reportados directamente la
comision del servicio en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de su
conclusién, a excepcion de los resultados de la prueba de control y confianza y del
examen patrimonial y de entorno social, realizados por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 71. Resultado apto

El resultado de “apto” es aquel que refleja la acreditacion satisfactoria de los
requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 72. Resultado recomendable con observaciones

El resultado de “recomendable con observaciones” es aquel que cumple con los
parametros de cualquiera de los exadmenes vy estudios, pero que existen
caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
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inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en
los procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 73. Resultado no apto

El resultado de “no apto” significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante para ingresar al servicio.

Articulo 74. Notificacion de aceptacion

La comisién del servicio, una vez que reciba los resultados, hara oficialmente del
conocimiento del aspirante su aceptacion o no al servicio y, en su caso, la fecha
de nueva aplicacion del examen.

Articulo 75. Acceso a la formacién inicial

El aspirante que haya aprobado los examenes toxicolégico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético, de
control de confianza, patrimonial y de entorno social tendrd derecho a recibir la
formacion inicial.

Articulo 76. Cadetes

Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de
aspirantes ingresen al curso de formacion inicial serdn considerados cadetes del
instituto de formacion policial.

Articulo 77. Sujecién a las disposiciones del instituto de formacion policial

Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y al régimen
interno del instituto de formacion policial.

Seccion IV
Formacion inicial

Articulo 78. Formacion inicial

La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a
ingresar al servicio, realizar actividades académicas encaminadas a lograr el
Optimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 79. Objeto de la formacién inicial

La formacion inicial tiene por objeto involucrar a los cadetes en procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que,
en congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 80. Objetivo de la formacion inicial

La formacion inicial serd la primera etapa de la formacion de los policias de
carrera, de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados
referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.
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Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visién
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 81. Imparticién de la formacion inicial

La formacion inicial se impartird bajo un sistema presencial, considerando los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por
el instituto de formacion policial, apegados al Programa Rector de
Profesionalizacién y los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 82. Duracién de la formacién inicial

La formacion inicial tendra una duracibn minima de 875 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, la cual tendra validez en toda la replblica, toda vez que el programa
de formacion haya sido aprobado y validado conforme a los lineamientos emitidos
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 83. Equivalencia de la formacion inicial

La formacién inicial para el personal activo que no cuente con esta, sera
obligatoria y tendrd una duracibn minima de doscientas horas clase, tendra el
equivalente de formacion basica inicial, de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 84. Formacién inicial para el personal asimilado

El personal con caracter de “asimilado” debera aprobar el curso de formacién
basica inicial, con la finalidad de homologar y actualizar su actuar en la funcién.

Articulo 85. Instituto de formacion policial

El instituto de formacion policial sera el encargado de formar, actualizar,
especializar, evaluar y certificar a los cadetes.

Articulo 86. Propuesta de programas anuales

El instituto de formacion policial, con base en la deteccion de sus necesidades,
propondra a la comision del servicio el establecimiento de programas anuales de
formacioén para los cadetes

Articulo 87. Aprobacién de las evaluaciones de formacién inicial

Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que realice el
instituto de formacién policial a los cadetes seran requisito indispensable para su
ingreso al servicio.

Articulo 88. Plan de estudios

El plan de estudios es el conjunto de contenidos estructurados en unidades
didacticas de ensefianza y aprendizaje, propuestos para la formacién de los
cadetes, con el propdsito de garantizar una preparacion tedrico-practica suficiente,
que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcion policial.
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Articulo 89. Programa de estudios

El programa de estudios es la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propositos concretos. Es ademas, una guia para
el cadete en la conduccién y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 90. Elementos de los planes de estudios

Los planes de estudio deberan contener, como base para su homologacion
coordinada, los siguientes elementos:

I. Fundamentaciéon del plan: explicacion general del porqué y para qué de la
propuesta de formacion que alcanzara el cadete que curse la capacitacion.

II. Objetivos curriculares: enunciado de las metas que definen el tipo de
resultado que el instituto de formacion policial se compromete a obtener dentro de
un término dado.

lll. Propésitos formativos: enunciado de las metas que definen el tipo de
perfil profesional que el instituto de formacion policial se compromete a formar
dentro de un término establecido.

IV. Perfil de ingreso: requerimientos minimos necesarios que deben reunir
los aspirantes antes de ingresar al curso o actividad académica.

V. Perfil de egreso: descripcién de las funciones y actividades que podra
realizar el cadete en su ejercicio profesional y laboral como resultado de su
formacion.

VI. Caracteristicas curriculares: datos del curso, aspectos cronolégicos,
evaluacion y organizacion de las asignaturas o maddulos que comprende el plan
curricular.

VIl. Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrollo:
enunciado de la duraciéon global y especifica del plan, en horas/clase, nimero de
unidades didacticas, etapa educativa en que se desarrollara, calendario
académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por los aspirantes y
exigidos para el ingreso a la institucion educativa, apoyos que ofrece a los
cadetes, criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que
otorga, nimero de créditos globales y especificos del plan.

VIIl. Programas de estudio de cada unidad didactica.

IX. Evaluacién curricular: descripcion breve de la metodologia para evaluar
el plan curricular.

X. Criterios: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacion, de certificacion, acreditacion.

XIl. Infraestructura con que cuenta la institucién, anexos juridicos vy
materiales.

XIl. Ficha de aprobacién, de la Direccion General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo.
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XIl. Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 91. Elementos metodoldgicos de los programas de estudio

Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodoldgicos, como base de la homologacién coordinada:

I. Nombre de la unidad didactica correspondiente.

. Datos generales y de ubicacion que comprenderan; duracibn en
horas/clase destinadas a la teoria y a la practica; etapa de la unidad didactica,
taller, curso tedérico o seminario; etapa o fase en que se desarrolla; principales
relaciones con otras unidades didacticas; valor en créditos; clave de la unidad y
horas-clase semanales.

lll. Introduccion: descripcion del significado, relevancia y beneficio que se
aportara a la formacién del cadete y su vinculacion con el plan de estudios, asi
como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos de
trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar.

IV. Objetivos de aprendizaje: el enunciado de los comportamientos o pautas
de conducta que deberdn manifestar los cadetes al concluir el proceso de
ensefianza y aprendizaje promovido por la corporacion de que se trate.

V. Contenido temédtico: consiste en el desglose de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades tematicas, que pretenden promoverse
durante el desarrollo de la unidad didactica.

VI. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: comprende la descripcidn
general de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren para
el desarrollo de este proceso en donde se debe especificar el rol del alumno y el
maestro.

VII. Procedimientos de evaluacidbn y acreditacion: consiste en una
descripcion de los criterios y procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica.

VIIl. Bibliografia o fuentes de consulta: listado del material bibliogréfico,
hemerografico, documental, videografico o de otro tipo que sea requerido,
sefialando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio y edicion.

IX. Hoja de registro y autorizacion de la Direccibn General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo.

X. Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 92. Desarrollo de los proceso de formacién

El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases
de coordinacion:
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I. El instituto de formacion policial sera el responsable directo del desarrollo
de las actividades académicas de formacion, que impartird tantas veces sea
necesario de acuerdo con su programacion.

Il. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, el instituto
de formacién policial deberd enviar a la Direccion General de Apoyo Técnico, sus
planes y programas de estudio, conforme a lo previsto en los lineamientos
emitidos por el secretariado ejecutivo para tal fin.

Articulo 93. Constancia de conclusién satisfactoria

El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formaciéon inicial, mediante la aprobacion de todas las materias del plan de
estudios, tendra derecho a obtener la constancia correspondiente.

Articulo 94. Constancia parcial

El cadete que haya completado favorablemente cuando menos uno de los niveles
de estudio que constituyen la formacién inicial tendra derecho a que el instituto de
formaciéon policial le extienda una constancia parcial que incluya las calificaciones
obtenidas.

Seccién V
Nombramiento

Articulo 95. Proceso de integracion

El proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional tendra
verificativo al terminar la etapa de formacién inicial, el periodo de practicas
correspondiente  en el instituto de formaciéon policial, y que acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Articulo 96. Procedimiento de ingreso y nombramiento

El procedimiento de ingreso y nombramiento regula la incorporacion al servicio de
los cadetes egresados de la formacion inicial para ocupar una plaza vacante o de
nueva creacion de la cual derivan los derechos y obligaciones del nuevo
integrante.

Articulo 97. Expedicion oficial del nombramiento

Se deberd formalizar el ingreso del policia mediante la expedicién oficial del
nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, es decir, se formaliza la relacion juridico-administrativa entre el
nuevo integrante y el estado.

Articulo 98. Contenido del nombramiento

El nombramiento contendra como minimo los siguientes datos:
I. Fecha y lugar de expedicion.
II. Nombre completo del integrante del servicio.

. Clave Unica de Identificacion Permanente.
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IV. Categoria, jerarquia o grado.

V. Nombre vy firma de quien lo expide.
Articulo 99. Protesta de cargo
Al recibir su nombramiento, el miembro del servicio debera protestar el cargo.
Articulo 100. Asignacién al servicio

El personal para su implementacién sera asignado a una subsecretaria para el
servicio de prevencién, de conformidad con lo designado por los superiores.

|. Subsecretaria de Caminos Peninsulares.

a) Objetivo general: coordinar y emplear la seguridad en carreteras
asi como proveer apoyo al municipio y a la federaciéon cuando se requiera.

Il. Subsecretaria de Servicios Viales.

a) Objetivo general: Coordinar y emplear el reglamento de transito,
agilizar el desplazamiento de servicio de ambulancias, gruas, motos Yy
vehiculos. realizar operativos y dirigir la sefializaciéon de calles.

lll. Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.

a) Objetivo general: Coordinar y proveer seguridad al estado, por
medio de grupos operativos para detectar irregularidades que pongan en
riesgo la integridad de la sociedad.

Articulo 101. Régimen laboral

La relacién juridica entre el policia y la Secretaria de Seguridad Publica se rige por
los articulos 123, fraccion Xl del apartado B, 116, fraccion VI, y 115, fraccion VIII,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley
Federal del Trabajo, la Ley de Seguridad del Estado de Yucatan y demas
disposiciones legales y normativas aplicables. ElI personal operativo se
considerara invariablemente como trabajador de confianza.

Seccion VI
Certificacion

Articulo 102. Certificacion

La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de la Secretaria de
Seguridad Pulblica deberan ser sometidos a las evaluaciones periddicas
establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién vy
permanencia.

Las Secretaria de Seguridad Publica, a través de la unidad administrativa
correspondiente, contratara Unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacién expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
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Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la corporacién policial sin contar
con el certificado y registros vigentes.

Articulo 103. Objeto de la certificacién
La certificacién tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad
de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las
instituciones policiales:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y
de personalidad que exijan las disposiciones aplicables.

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcidon con sus ingresos.

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas.

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico.

Articulo 104. Obligacion de contar con el certificado

Ninguna persona podréd ingresar o permanecer en la Instituciébn si no cuenta con el
certificado de control y confianza y su registro en el Sistema Nacional de
Seguridad Publica vigentes.

Articulo 105. Certificacion y acreditacién

De conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién sera quien certifique y acredite que
el servidor puoblico es apto para ingresar 0 permanecer en la Secretaria de
Seguridad Publica, y que cuente con los conocimientos, el perfil, las habilidades y
las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 106. Validez del certificado

La validez del certificado a que se refiere el articulo anterior, estara sujeto a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 107. Obligacion de someterse alos procesos de evaluacion

Los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica deberan someterse
a los procesos de evaluacion en los términos de la normatividad correspondiente,
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con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y
registro, a fin de obtener su revalidacién, en los términos que determina la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia
en la Secretaria de Seguridad Publica y debera registrarse para los efectos a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 108. Inscripciones en el registro nacional

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
registro nacional.

Articulo 109. Cancelacién del certificado

La cancelacion del certificado de los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos
de ingreso o0 permanencia a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, este reglamento y demas disposiciones aplicables.

Il. Al ser removidos de su encargo.

lll. Por no obtener la revalidacion de su certificado.

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.
Articulo 110. Anotacién en el registro nacional

La unidad administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica serd la encargada
de hacer la anotacién respectiva en el registro nacional cuando se cancele algun
certificado.

Seccion VI
Plan individual de carrera

Articulo 111. Plan de carrera

El plan de carrera de cada elemento de la Secretaria de Seguridad Publica
comprende la ruta profesional desde su ingreso y hasta su separacion, en el que
se fomentar4d su sentido de pertenencia a la institucién, conservando la categoria,
jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

La categoria, jerarquia o grado del integrante tendr4 validez en todo el territorio
nacional siempre y cuando cumpla con lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 112. Sustento del plan de carrera

El plan de carrera tendrd su sustento en los planes, programas y manuales de
estudio para la formacién continua y especializada elaborado y validado por el
instituto de formacion policial ante el secretariado ejecutivo; acorde con el
Programa Rector de Profesionalizacion, Modelo de Policia Acreditable y los
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lineamientos vigentes. Estos se emitiran, con la debida participaciéon de los
consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil del
grado por competencia de los policias de carrera.

Articulo 113. Organizaciéon de la carrera policial

La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad
y grados académicos que, de manera coordinada, establezcan las entidades
federativas con el secretariado ejecutivo, la Secretaria de Educacién Publica
federal y las instituciones educativas del estado. La carrera policial preventiva
tendrd la misma validez que le otorga el d6rgano rector de profesionalizacién en
todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten
entre las partes.

Articulo 114. Formacién de los elementos de seguridad publica

El instituto de formacién policial sera quien forme, actualice, especialice, evalle y
certifique a los elementos de seguridad publica estatales y municipales de carrera,
con base en la deteccion de sus necesidades, y cuando establezca convenios de
colaboracién con los municipios que asi lo soliciten. El instituto establecera
programas anuales de formacién para los policias de carrera acordes al Programa
Rector de Profesionalizacién y los lineamientos establecidos por la Direccion
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 115. Elaboracion de los programas de formacion inicial

El instituto de formacién policial elaborara los programas de formacion inicial,
continua y especializada que se impartan a los policias de carrera y los validard de
acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Articulo 116. Requisitos para el ingreso y permanencia en el servicio

Los resultados aprobatorios de las evaluaciones del desempefio de la funcion
policial, habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion y de formacion inicial
de los elementos de seguridad publica seran requisito indispensable para su
ingreso y permanencia en el servicio, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 117. Convenios para la actividad educativa

El instituto de formacion policial podra celebrar convenios con instituciones
educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las
necesidades institucionales de formacién de los policias de conformidad con la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica y la normatividad
aplicable en el estado.

Articulo 118. Convenios de colaboracién con municipios

El instituto de formacion policial podra celebrar convenios de colaboraciéon con los
municipios que asi lo soliciten para la formaciébn y profesionalizacion de sus
elementos.
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Seccion VI
Reingreso

Articulo 119. Reingreso

Los integrantes que se hayan separado voluntariamente de su cargo, asi como los
policias que hayan pertenecido a otras corporaciones y su baja obedezca a
renuncia voluntaria, podran reingresar al servicio siempre y cuando se cumplan los
requisitos siguientes:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la comision del servicio.
Il. Que exista plaza vacante o de nueva creacion.

lll. Que cumpla con los requisitos establecidos en el procedimiento de
reclutamiento y seleccién de aspirantes.

IV. Que acredite los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y
promocién del dltimo grado en el que ejercié su funcién.

Articulo 120. Conservacion de derechos

Para efectos de reingreso, el integrante que se hubiera separado voluntariamente
mantendra en todo caso la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que
hubiera obtenido durante su carrera.

Capitulo IV
Permanencia y desarrollo

Articulo 121. Permanencia

La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley General del Sistema de Seguridad Pudblica para continuar
en el servicio activo de las instituciones policiales.

Articulo 122. Evaluacién para la permanencia

La evaluaciéon para la permanencia permite valorar, tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de los
integrantes, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones vy
metas, en relacibn con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formaciéon recibida y rendimiento profesional; la cual sera obligatoria y debera
llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el
secretariado ejecutivo y el Consejo Estatal de Seguridad Publica, a través del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 123. Objeto de la evaluacidn para la permanencia

La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el desempefio y el
rendimiento profesional de los integrantes, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas, la formacion inicial, continua y especializada recibida,
su desarrollo y promociones obtenidas.

Articulo 124. Exdmenes y estudios de control

Los integrantes seran citados por la comision del servicio en cualquier tiempo,
para la practica de los exdmenes y estudios que integran este procedimiento. En
caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se haya determinado, sin
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mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con resultado de no
aptos.

Articulo 125. Obligatoriedad de los examenes

La evaluaciébn para la permanencia consistird en los examenes obligatorios
descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes, ademas del de
conocimientos; habilidades y el de desempefio.

Articulo 126. Convenios para el desarrollo de programas educativos

El instituto de formacién policial en coordinacion con la comision del servicio
promovera ante los institutos nacional y estatal para la educacion de los adultos y
la unidad de preparatoria abierta, la firma de convenios para desarrollar en la
direccion programas abiertos de educacion béasica, media y media superior.

Articulo 127. Elevacién de los niveles de escolaridad

La elevacion de los niveles de escolaridad estara dirigida a aquellos integrantes
gue tengan estudios de educacién basica.

Articulo 128. Aprobacién obligatoria de las evaluaciones de elevacién

La aprobacion de la evaluacion que realice una institucion educativa distinta al
instituto de formacion policial, cuyo fin sea el de elevar los niveles de escolaridad,
sera obligatoria y de no aprobar una segunda evaluacion, el integrante no podra
participar en los procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 129. Obtencién constancias y certificados

El instituto de formacién policial tramitara la obtencién de la constancia y el
certificado correspondiente ante la dependencia o institucion educativa con la cual
se haya celebrado convenio para la nivelacion educativa béasica y media superior
de los integrantes.

Articulo 130. Duracién de la formaciéon continua

La formaciéon continua tendra una duracibn minima de 145 horas por afio para
todo integrante y podrd desarrollarse de manera permanente o intermitente, en
funcion del programa de estudios acorde al Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 131. Ingreso ala formacidon especializada

Los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la comision del
servicio, podran solicitar, mediante oficio, su ingreso a cursos considerados dentro
de la formacion continua o de especializacion a desarrollarse en el instituto de
formacién policial u otras instituciones educativas y de especializacién, con el fin
de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro distintas
posiciones y promociones; para tal efecto, deberdn cumplir con alguno de los
siguientes criterios:

I. Cuando sea requisito indispensable para sus promociones.

II. Cuando les ayude a desempefiarse correctamente en el ejercicio de sus
funciones.
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lll. Para acreditar la formacion inicial asi como las evaluaciones para la
permanencia.

IV. Cuando les permita la nivelacion académica que exige el perfil de puesto
gue desempefia o el del grado inmediato superior.

Seccion |
Formacién continua

Articulo 132. Formacién continua y especializada

La formacidon continua y especializada integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del integrante, para el
optimo desempefio de sus funciones asi como de sus evaluaciones periédicas y
certificaciébn como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 133. Objeto de la formacidén continua y especializada

La formaciéon continua y especializada tiene por objeto lograr el desempefio
profesional de los integrantes en todas sus categorias, jerarquias o grados, a
través de procesos de formacidon continua y especializada dirigidos a la
actualizacibn de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica.

Articulo 134. Etapas de la formacion continua y especializada

Las etapas de formacion continua y especializada de los integrantes se realizardn
a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades,
cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en
el instituto de formaciébn policial e instituciones educativas nacionales e
internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con
una misma visidbn nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 135. Duracién de la formacién continua y especializada

La formacion continua tendra una duracibn minima de 145 horas por afio para
todo integrante y podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en
funcion del programa de estudios.

Articulo 136. Conclusién de la formacién continua y especializada

El integrante que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico tendra derecho
a obtener la certificacién, titulo, constancia, diploma o0 reconocimiento que
corresponda.

Articulo 137. Plazo para la segunda evaluacién

Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un integrante no
sea aprobatorio podra presentar una segunda evaluacién, la cual en ningin caso
podrd realizarse en un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los
ciento veinte dias transcurridos después de la notificacion que se le haga por
escrito de dicho resultado.
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Articulo 138. Elevacién de los niveles de escolaridad

La elevacion de los niveles de escolaridad dentro del servicio estara dirigida a
aquellos integrantes que tengan estudios de educacion basica y media.

Articulo 139. Convenio para el desarrollo de programas de educacion abierta

La comision del servicio promovera ante los institutos nacional y estatal para la
educacion de los adultos y la unidad de preparatoria abierta, la firma de convenios,
para desarrollar en la Secretaria de Seguridad Publica programas abiertos de
educacion béasica, media y media superior.

Articulo 140. Lineamientos del programa de formacién especializada

El programa de formacidon especializada, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos:

I. El instituto de formacion policial presentara a la Direccion General de
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo sus programas de formacion
especializada, mediante el formato establecido para ello.

II. Los recursos que se determinen para la formacion especializada podran
destinarse para el pago de docentes, matricula, material didactico y de apoyo
econémico para asistir a las actividades académicas programadas a favor de los
ayuntamientos.

lll. Los programas de especializacion serdn impartidos por instructores y
personal docente que cuenten con la acreditacion y certificacion por competencias
correspondiente;

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizardn de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

V. El instituto de formacion policial tramitara la obtencion de la constancia
por la formacion especializada de los integrantes, a través de las instituciones que
hayan impartido los cursos.

Articulo 141. Ingreso a actividades formacién especializada

Los integrantes, a través de la comisién del servicio, podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de formacidn especializada a desarrollarse en el instituto de
formaciéon policial u otras instituciones académicas, con el fin de desarrollar su
propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones;
para tal efecto, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Los cursos solicitados deberdn ser acordes al plan de estudios de los
integrantes y seran requisito indispensable para sus promociones.

Il. Desempefiarse correctamente en el ejercicio de sus funciones.

lll. Acreditar la formacion inicial y continua asi como las evaluaciones para
la permanencia.
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Lo anterior se llevard a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y
las necesidades del servicio lo permitan.

Seccién |l Evaluaciéon del
desempefio

Articulo 142. Evaluaciéon del desempefio

La evaluacién del desempefio tiene por objetivo contar con procedimientos e
instrumentos  homologados para la instrumentacion de las evaluaciones del
cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo, asi como su grado de
eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
disciplina, para identificar las é&reas de oportunidad del elemento para su
permanencia, promociéon y en su caso sancién, asi como coadyuvar en trazar las
directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la
corporacion policial.

Incluye tres aspectos de valoracién: por principio, por &mbito de desempefio y por
instancia evaluadora. Este proceso permite sustentar que la evaluacién del
desempefio se realice por un sistema de medicibn estandarizado basado en
cincuenta puntos o supuestos, donde cada uno de ellos tiene un valor maximo de
uno. Se evaluaran todos los elementos en activo.

Articulo 143. Desempefio

Para los efectos de este reglamento, se entenderd por desempefio a la actuacion
gue los miembros de las instituciones de seguridad publica demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la que confluyen
el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, obijetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 144. Evaluadores del desempefio

Por parte de la Secretaria de Seguridad Publica participaran las comisiones del
servicio y de honor, asi como el o los superiores jerarquicos de cada elemento
policial evaluado, los cuales deberan cubrir el siguiente perfil:

Para evaluar a los elementos de prevencion, reaccion, investigacion.
I. Los mandos operativos y mandos superiores con los grados de:
a) Suboficial.
b) Oficial.
¢) Subinspector.
Il. De requerirse podran fungir como evaluadores:
a) Policias primeros.

b) Policias segundos.
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Articulo 145. Competencias de los evaluadores

Corresponden a las instancias participantes en el proceso de evaluacion del
desempefio, las siguientes competencias:

I. Corresponde a la comision del servicio:

a) Coordinar la ejecucion del programa de evaluacién de acuerdo con
la cantidad de elementos previstos en los compromisos establecidos.

b) Solicitar al &rea de recursos humanos la integracion de los
expedientes de los elementos a evaluar conforme a los criterios
establecidos en este procedimiento.

c) Notificar al 6rgano interno de control de la Secretaria de Seguridad
Pdblica o del municipio el inicio del proceso de evaluacion.

d) Notificar al representante de la corporacion a la que pertenece el
evaluado.

e) Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde con el
instrumento de evaluacion.

f) Recabar la informacién de la evaluacion realizada por la comisién
de honor y por el superior jerarquico de cada elemento a evaluar.

g) Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la comisién
de honor y el superior jerarquico asi como la parte que le corresponde, en
un solo archivo por elemento e integrar el resultado final de cada elemento.

h) Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente para
gue esta realice la carga de resultados en el registro nacional.

i) Solicitar al instituto de formacién policial correspondiente la
capacitacién pertinente para los elementos que obtuvieron resultados no
satisfactorios.

Il. Corresponde a la comisiéon de honor:

a) Aplicar la parte de la evaluacion que le compete con el instrumento
de evaluacién destinado para dicho fin.

b) Proponer a la corporacion a los candidatos a recibir estimulos y
recompensas, a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion
del desempefnio.

¢) Analizar los casos en los que por su resultado “no satisfactorio”,
deba valorarse la permanencia del servidor publico en la corporacion.

d) Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente,
alguna sancion o procedimiento de indole administrativo o legal, que
pudiera impedirles obtener un dictamen ‘recomendable” en su evaluacion
del desempeiio.
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e) Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente
alguna sancién o procedimiento de indole administrativo o legal que pudiera
ser determinante o causal de baja de la corporacion.

f) Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir en
materia de resultados de la evaluacion del desempefio.

g) Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la
evaluacion del desempefio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y
apego a la legalidad o, en su caso, establecer las sanciones
correspondientes.

[ll. Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:

a) Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el
instrumento de evaluacion.

b) Proponer a la comision de honor a los candidatos a recibir
estimulos y recompensas, a causa de los buenos resultados obtenidos en la
evaluacion del desempefio.

c) Proponer a la comision del servicio a los candidatos a recibir
capacitacién, basandose en la observacion de su desempefio operativo.

d) Aplicar la evaluacion del desempefio con total imparcialidad,
objetividad y apego a la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego
a la normatividad aplicable.

Articulo 146. Elementos técnicos y operativos

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio y garantizar su
implementacién se requiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

I. Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente
informacion:

a) Documentos personales.

b) Sintesis curricular.

c) Documentacién soporte de perfil profesional.

d) Antecedentes laborales en otras corporaciones, en su caso.
e) Documentos de adscripcion.

f) Resultados de evaluaciones de ingreso.

g) Resultados de la formacion inicial.

h) Hoja de alta.

i) Comprobantes de actualizaciéon recibida.

j) Comprobantes de capacitacion especializada recibida.
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k) Récord de inasistencia.
[) Récord de sanciones.
m) Récord de reconocimientos.

Il. Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacion para
llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio.

lll. Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la
evaluacion.

IV. Capacitar a los servidores publicos que operaran el software.

V. Destinar el equipo de cémputo necesario para llevar a cabo el proceso
de evaluacion.

VI. Destinar, en caso de contar con ello, equipo de digitalizacion de
documentos para integrar expedientes magnéticos y equipo adecuado para la
impresion de dictamenes finales.

Articulo 147. Implementacién de la evaluacion de desempefio

El procedimiento para la implementacion de la evaluacion de desempefio serd el
siguiente:

I. Verificar que el elemento cuente con su CUIP.
IIl. Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar.
. Identificar al superior jerdrquico que aplicara la evaluacién.

IV. Definir el espacio y equipo donde se cargard y alimentara la herramienta
de evaluacion.

V. Definir calendario de evaluacién, estableciendo los tiempos y elementos
necesarios, para dar cumplimiento a las metas programadas.

VI. Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las
tres instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento.

VII. Definir los procedimientos a seguir para la integracion de una base de
datos con los resultados de todos los elementos evaluados.

VIll. Realizar el proceso de evaluacion del desempefio de manera
simultanea por las tres instancias participantes.

Articulo 148. Vigencia de la evaluacion del desempenio

La vigencia de la evaluacién del desempefio serda de tres afios, contados a partir
de la fecha de aplicacion.

Articulo 149. Tratamiento de la documentaciéon e informacién

Los documentos e informacién electronica deberan tratarse conforme los
ordenamientos aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental.
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Articulo 150. Integraciéon de los expedientes

Los expedientes del personal evaluado deberan integrarse de forma homologada y
se resguardaran preferentemente en el archivo confidencial de la corporacion.

Articulo 151. Resultados de las evaluaciones

La comisidon del servicio entregara los resultados de las evaluaciones a la instancia
responsable de realizar la carga en el registro nacional.

Articulo 152. Ingreso de los resultados al registro nacional

El area administrativa correspondiente de la Secretaria de Seguridad Publica, en
coordinaciéon con la comision del servicio, sera responsable de realizar la carga de
resultados de las evaluaciones en el registro nacional, incorporando los resultados
de las evaluaciones del desempefio en el aplicativo que exista o en el que para
tales efectos se desarrolle.

Articulo 153. Andlisis y clasificacién de los resultados

El instituto de formacion policial, en coordinacion con la comision del servicio,
realizarda el andlisis por frecuencia de resultados, clasificandolos por areas de
impacto, tales como promocién, estimulos, recompensas Yy reconocimientos,
régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacién, para aplicar las medidas
disciplinarias, correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar el
cumplimiento y respeto de los principios constitucionales.

Articulo 154. Objetivos de la evaluacion

El instituto de formacion policial, en coordinacion con la comision del servicio,
buscara que el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito
y la eficiencia en el desempefio de sus funciones se realice con la periodicidad y
en los casos que establezca la normatividad aplicable; siendo uno de los objetivos
de la evaluacion, la elaboracion de indicadores de desempefio en el servicio, para
gue la evaluacién de la trayectoria del personal sustantivo sea transparente y
homologado y con base en el desempefio en el servicio que permita detectar
areas de oportunidad y trazar la directriz de crecimiento y desarrollo profesional
del personal sustantivo de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 155. Examen de conocimientos y habilidades

El examen de conocimientos y habilidades es el medio que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién policial y las metas
asignadas al integrante, en funcion de sus habilidades, capacidades, formacion
recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion
con respecto a su funcion.

Este tiene por objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del integrante
y actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar
si este cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo vy
honradez, y detectar areas de oportunidad para la profesionalizacion.
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Articulo 156. Aplicacion de los examenes

Los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacion del desempefio se
aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos y guia emitidos por el
secretariado ejecutivo, con la supervisibn vy participacién de la comision del
servicio.

Articulo 157. Mediciéon de los examenes

Los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacion del desempefio miden
las habilidades y destrezas del integrante; sus capacidades fisicas y mentales; sus
aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial; su capacidad
fisica, defensa policial, deteccibn y conduccion de presuntos responsables; la
conduccion de vehiculos policiales; la operacion de equipos de radiocomunicacion;
y el manejo de bastdon PR-24, para determinar si el sustentante es apto para
enfrentar situaciones operativas propias de su funcion.

Articulo 158. Requisitos para el acceso a los examenes

Para acceder a los examenes de conocimientos y habilidades y evaluacién del
desempefio, el integrante debera presentar un certificado médico reciente, avalado
por una institucién puablica, ademas de presentar la documentacion que determine
la comisién del servicio a través del procedimiento respectivo.

Articulo 159. Validacion de la lista de evaluados para la permanencia

Al término de la evaluacion para la permanencia, la lista de los integrantes que
fueron evaluados deberd ser firmada para su constancia por el presidente de la
comisién del servicio y por el titular del instituto de formacién policial, debiendo
este Ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 160. Emisién del acta de cierre

La comisién del servicio, coordinado con la comision de honor y de manera
conjunta con el 6rgano interno de control y el instituto de formacién policial, emitira
un acta de cierre de aplicacién de las evaluaciones de conocimientos y habilidades
y la de desempefio.

Seccion I
Estimulos

Articulo 161. Estimulo

El estimulo es el proceso mediante el cual las instituciones policiales otorgan el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 162. Caracteristicas del estimulo

El estimulo debe ser significativo y capaz de fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién entre los policias en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos para los mejores resultados de su
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formacién e incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempefio y acciones
relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 163. Recipiendarios de los estimulos

Los estimulos son el reconocimiento que se otorga a los integrantes por la
realizacion de acciones destacadas.

Articulo 164. Objeto de los estimulos

Los estimulos tienen por objeto reconocer la calidad, efectividad y lealtad de los
integrantes en activo, por sus méritos y acciones relevantes.

Articulo 165. Condiciones para el otorgamiento de estimulos

Los estimulos a que pueden hacerse acreedores los integrantes se sujetaran a los
resultados de las evaluaciones de desempefio y al régimen dispuesto por la
comisién del servicio.

Articulo 166. Nominacién Unica

Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun
estimulo seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento, pero no impedird el otorgamiento de algin otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos
nacionales o internacionales.

Articulo 167. Constancia

Todo estimulo otorgado por la Secretaria de Seguridad Publica serd acompafado
de la constancia que lo acredite, el resultado obtenido en la evaluacion del
desempefio y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 168. Ceremonia de entrega

La ceremonia de entrega oficial de estimulos se realizarda en un evento
protocolario que coincida con un acontecimiento de importancia relevante y sera
encabezado por el Gobernador o el comisario.

Articulo 169. Tipos de estimulos
Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los integrantes son:
I. Premio al buen policia.
Il. Condecoracion.
[ll. Mencién honorifica.
IV. Distintivo.
V. Citacion.

VI. Recompensa.
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Articulo 170. Condecoracién

La condecoracion es la presea 0 joya que galardona un acto o hecho relevante del
integrante.

Articulo 171. Tipos de condecoraciones

Las condecoraciones que se otorguen al integrante en activo de la Secretaria de
Seguridad Publica seran las siguientes:

I. Mérito policial.

II. Mérito civico.

[ll. Mérito social.

IV. Mérito ejemplar.

V. Mérito tecnoldgico.
VI. Mérito facultativo.
VII. Mérito docente.

VIIl. Mérito deportivo.

Articulo 172. Clases de condecoracién al mérito policial

La condecoracion al mérito policial se otorgard en primera y segunda clase a los
integrantes que realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:

a) Por su diligencia en el aseguramiento de delincuentes.

b) Por auxiliar con éxito a la poblaciobn en general en accidentes o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes.

¢) En cumplimiento de sus funciones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles.

d) Consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo
extraordinario.

e) Los que comprometan la vida de quien las realice.

f) Actos heroicos que conserven los bienes de la nacion, estado o
municipio.

Se confiere a los integrantes en primera clase, por efectuar espontdneamente los
actos referidos, y, en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del
cumplimiento de una orden superior.
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Articulo 173. Condecoraciéon al mérito civico

La condecoracién al mérito civico se otorgara a los integrantes considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones como respetables ejemplos de dignidad
civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento
ciudadano.

Articulo 174. Condecoracion al mérito social

La condecoracién al mérito social se otorgard a los integrantes que se distingan
por el cumplimiento excepcional a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la Secretaria de Seguridad Publica, mediante acciones que
beneficien directamente a grupos de personas determinadas.

Articulo 175. Condecoracién al mérito ejemplar

La condecoracién al mérito ejemplar se otorgard a los integrantes que se distingan
en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 176. Condecoracion al mérito tecnolégico

La condecoracién al mérito tecnologico se otorgara, en primera y segunda clase, a
los integrantes que inventen, disefien o mejoren algln instrumento, aparato,
sistema o método que sea de utilidad y prestigio para la Secretaria de Seguridad
Pudblica, el municipio, el estado o la nacién.

Se confiere en primera clase a los integrantes que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Secretaria de Seguridad Publica, el estado o la
nacion y, en segunda clase, para los que inicien reformas o métodos de
instrucciébn o procedimientos que impliguen un progreso real para la Secretaria de
Seguridad Publica.

Articulo 177. Condecoracion al mérito facultativo

La condecoracion al mérito facultativo se otorgard, en primera y segunda clase, a
los integrantes que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su
formacién. Se otorgara, en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos
los afios y en segunda clase a los que hayan obtenido primeros o segundos
lugares en todos los afios.

Articulo 178. Condecoraciéon al mérito docente

La condecoracion al mérito docente se otorgard a los integrantes que hayan
desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo
minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere, en primera clase al integrante que imparta asignaturas de nivel
superior y, en segunda clase al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacion anterior.

Articulo 179. Condecoracion al mérito deportivo

La condecoracion al mérito deportivo se otorgara a los integrantes que se
distingan en cualquiera de las ramas del deporte.
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Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina
deportiva en representacion de la Secretaria de Seguridad Publica, ya sea en
justas de estatal, nacional o internacional, obtenga alguna presea y, en segunda
clase, a quien impulse o participe en alguna de las ramas del deporte, en beneficio
de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 180. Mencién honorifica

La mencién honorifica se otorgard, al integrante por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

La propuesta solo podra presentarla el superior jerarquico correspondiente ante la
comision de honor.

Articulo 181. Distintivo

El distintivo se otorga por actuacidon sobresaliente en el cumplimiento del servicio o
desempefio académico en cursos debido a intercambios interinstitucionales.

Articulo 182. Citacién

La citacion es el reconocimiento verbal y escrito conferido al integrante por haber
realizado un hecho relevante que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referidos a juicio de la comision de honor.

Articulo 183. Recompensa

Recompensa es la remuneracion de cardcter econdmico que se otorga,
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Seguridad
Pablica, a fin de incentivar la conducta de los integrantes, creando conciencia de
gue el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por esta y el estado.

Articulo 184. Aspectos a evaluar para el otorgamiento de recompensas

Para efectos de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. La relevancia de los actos que, en términos de proyeccién, favorezcan la
imagen de la Secretaria de Seguridad Publica.

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
integrante.

Articulo 185. Entrega de recompensa en caso de muerte

En el caso de que el integrante que se hubiera hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, esta sera entregada a quien legalmente corresponda.

Articulo 186. Reconocimiento post moértem

Si un integrante pierde la vida al realizar actos que merecieren el otorgamiento de
algun reconocimiento, la comisién de honor resolverd a fin de conferirselo post
mortem a quien legalmente corresponda.
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Seccion IV
Promocioén

Articulo 187. Promocién

Para lograr la promocion, los integrantes accederan por concurso interno a la
siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda, en concordancia con la
ley vigente en el estado.

Articulo 188. Requisitos para la participacion en los recursos

Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los integrantes
deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se
refiere este procedimiento.

Articulo 189. Constancia de grado

Al personal que sea promovido le serd otorgada la nueva categoria, jerarquia o
grado, mediante la constancia de grado correspondiente.

Articulo 190. Remuneracién

Las jerarquias o grados deberan relacionarse con los niveles y las categorias de
remuneracion que les correspondan, segun lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 191. Requisitos para participar en el proceso de desarrollo vy
promocion

Para que los integrantes puedan participar en el proceso de desarrollo y
promocion deberan cubrir, entre otros, los siguientes requisitos:

I. Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos de
formacién inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacibn para la
permanencia.

Il. Estar en servicio activo.

lll. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecido en la convocatoria.

IV. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio y en ocupacién
del grado inmediato inferior.

V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica.

VI. Haber observado buena conducta en el desempefo de sus funciones.
VII. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 192. Antigledad para participar en el proceso de desarrollo y
promocion

La antigiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el Procedimiento
de Desarrollo y Promocion asi como la edad tope para permanecer en la
corporacion se ajustardn al siguiente cuadro, de conformidad con el Sistema
Integral de Desarrollo Policial:
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Articulo 193. Participacidon en casos de enfermedad

Cuando el integrante esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
comprobada para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocién
tendrd derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que el
plazo se encuentre dentro del periodo sefialado desde el inicio hasta la conclusion
de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 194. Escalafén

Se considera escalafon al sistema organizado en forma descendente, de acuerdo
con su categoria, jerarquia o grado, departamento, servicio, antigiedad y demas
elementos pertinentes, de todos los integrantes.

Articulo 195. Factores escalafonarios

Seran factores escalafonarios los siguientes:
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I. Los resultados de la formacién inicial, continua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia.

Il. La disposicion en el servicio.

lll. La antigliedad en el servicio y en el grado.

IV. La disciplina cotejada en su hoja de servicios.
V. La puntualidad y asistencia.

VI. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el
procedimiento de separacion vy retiro.

Articulo 196. Cambio de adscripcion

El Secretario de Seguridad Publica podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de los integrantes de un departamento a otro, de un
departamento a un servicio, de un servicio a otro y de un servicio a un
departamento; sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan. En
tal caso, el miembro del servicio conservara su categoria, jerarquia o grado.

Articulo 197. Solicitud de cambios de adscripcion

Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior sean solicitados por los
integrantes y autorizados por el comisario, se asignara el dltimo lugar en el
escalafén y categoria jerarquica que les corresponda.

Articulo 198. Causas de suspensiéon del escalafén

En caso de ausencia de los integrantes por incapacidad, permiso o0 suspensién
gue no exceda de seis meses no se promovera el escalafon y el comisario podra
designar a quien cumpla con el perfil correspondiente, a excepcion de los titulares
de las unidades administrativas.

Articulo 199. Concurrencia sobre derechos escalafonarios

Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos escalafonarios, relativo a
la misma fecha de ingreso, -categoria jerarquica o grado, se considerara
preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior al
gue pretende ascender; si es igual, al que tenga mayor tiempo y si también fuere
igual, tendra prioridad el que haya obtenido los mejores resultados en el
procedimiento de formacioén inicial, continua o especializada. Si en este caso aun
existe empate, se procedera a un nuevo examen de oposicién.

Articulo 200. Convocatoria por plazas vacantes o de nueva creacion

Cuando existan plazas vacantes o0 de nueva creacion susceptibles de promocion,
la comision del servicio expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefialara
el procedimiento a seguir.

Articulo 201. Instructivos operacionales

Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocién, la comisién del
servicio elaborar4 los instructivos operacionales, en los que se estableceran,
ademas de la convocatoria, lo siguiente:
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I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafén.
Il. Descripcion del sistema selectivo.

[ll. Calendario mediante el cual se programen actividades, publicacién de
convocatoria, tramite de documentos, evaluaciones y entrega de resultados.

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones.

V. Temario de los exdmenes especificos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado.

VI. Para cada procedimiento de promocion, la comisiéon del servicio, de
manera conjunta con el instituto de formacion policial, elaborar4d los examenes
especificos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes
a cada jerarquia o grado y escalafon.

VII. Los integrantes seran promovidos de acuerdo con la calificacion global
obtenida y a los resultados de los examenes especificos para ascender a la
siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 202. Desistimiento

En caso de que un integrante desista de participar en el desarrollo y promocién,
debera informarlo por escrito a la comisién del servicio.

Articulo 203. Notificacion del impedimento

Cuando por necesidades del servicio, un integrante se vea impedido para
participar en el desarrollo y promocion, el titular del area a la que se encuentre
adscrito lo hara del conocimiento expreso de la comisién del servicio.

Articulo 204. Participacion de mujeres embarazadas en la promocion

Las mujeres integrantes que se encuentren embarazadas podran participar en el
procedimiento de promociéon bajo su responsabilidad y se les aplicaran las
evaluaciones que determine la comisién del servicio.

Articulo 205. Causas de exclusién

Los integrantes que participen en las evaluaciones para el desarrollo y promocién
podran ser excluidos si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por resoluciébn administrativa 0 sentencia judicial
ejecutoriada.

Il. Sujetos a un proceso penal.
lll. En cualquier otro supuesto que le impida fisica o legalmente participar.
Articulo 206. Exdmenes y estudios para la promocién

La comisién del servicio, para efectos de promocién, aplicara los siguientes
examenes y estudios:

I. Examen toxicolégico.

Il. Examen médico.
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lll. Examen especifico para la promocién, relativa a la jerarquia o grado a
gue se aspire.

Articulo 207. Aplicacion de los examenes

Los examenes a que se refiere el articulo anterior se aplicardn de conformidad a lo
dispuesto en este reglamento para los procedimientos de seleccion de aspirantes
y evaluacion para la permanencia.

Secciéon V
Renovacion de la certificacion

Articulo 208. Revalidacién de la certificacion

Los elementos de la corporacién deberan someterse a los procesos de evaluacion
con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y
registro, a fin de obtener su revalidacion, en los términos que establece la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia
en las instituciones de seguridad publica y debera registrarse para los efectos a
gue se refiere el parrafo anterior.

Articulo 209. Vigencia del examen toxicolégico y de control de confianza

La vigencia del examen toxicoldgico y la evaluacion de control de confianza sera la
gue determine la federacion y, en su defecto, la que establezca la comisién del
servicio.

Seccion VI
Licencias, permisos y comisiones

Articulo 210. Percepciéon por comision

En los dias de descanso, cuando los integrantes disfruten de permiso, vacaciones
o les sea asignada alguna comisién recibirdn el monto integro de su salario.

Articulo 211. Periodos vacacionales

Los integrantes que tengan mas de doce meses consecutivos de trabajo
disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones pagadas, de catorce dias
naturales cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto.

Articulo 212. Prima vacacional

Los integrantes tendran derecho a percibir la prima vacacional correspondiente en
los términos legales establecidos.

Articulo 213. Reprogramacion de vacaciones por razones del servicio

Cuando por necesidades de la operatividad, los integrantes no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos previamente sefalados, disfrutara de ellas en el
periodo que expresamente acuerde con su superior jerarquico, una vez que haya
desaparecido la causa que impidio el disfrute de ese derecho.
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Articulo 214. Suspension de vacaciones

Cuando los integrantes se encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria
su presencia, estas se suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa
gue motivé la suspensién, previo acuerdo expreso con su superior jerarquico.

Articulo 215. Jornada laboral

Las jornadas diarias de trabajo para los integrantes seran las que establezcan las
diferentes unidades de adscripcién, de acuerdo con las actividades que el mismo
servicio demande, debiendo ser como minimo de ocho horas.

Articulo 216. Permiso

Permiso, es la prestacion que se da a los integrantes para ausentarse de sus
obligaciones laborales, con goce de sueldo integro.

Articulo 217. Dias de permiso

Los integrantes tienen derecho a cuatro dias de permiso durante el afio, no
pudiendo disfrutar de mas de dos dias consecutivos. En todo caso, corresponde al
jefe inmediato, la autorizaciéon para su otorgamiento.

Articulo 218. Restricciones para el permiso

El permiso no se otorgara cuando se encuentre ligado al periodo vacacional o dia
de descanso normal u obligatorio.

Capitulo V
Separacion

Seccién |
Disposiciones generales

Articulo 219. Separacion

La separacion del servicio para los integrantes de la Secretaria de Seguridad
Pablica por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia se
realizard mediante la aplicacion del siguiente procedimiento:

El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la comisién
del servicio y la comisidon de honor en las cuales se debera sefalar el requisito de
ingreso 0 permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia,
adjuntando los documentos y demas pruebas que se consideren pertinentes;

Las comisiones del servicio y de honor notificardn la queja al policia y lo citar4d a
una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la
citacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que estime pertinentes;

El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a
juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar
gue siga causando perjuicio o trastorno al servicio para los integrantes de la
Secretaria de Seguridad Publica, hasta en tanto las comisiones del servicio y de
honor resuelvan lo conducente;
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Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
comisién del servicio y la comision de honor resolveran sobre la queja respectiva.
Los Presidentes de las Comisiones podran convocar a sesiones extraordinarias
cuando estimen pertinente; y

Contra la resolucion de la comision del servicio y de la comisibn de honor no
procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por superior jerarquico
a

I. Comisario.
. Oficiales:
a) Inspector.
b) Subinspector.
c¢) Oficial.
d) Subdficial.
lll. Escala bésica:
a) Policia primero.
b) Policia segundo.
c) Policia tercero.
Articulo 220. Causales de separacion
Las causales de separacion son ordinarias y extraordinarias:
I. Las ordinarias del servicio son:
a) La renuncia formulada por el policia.

b) La incapacidad total o permanente para el desempefio de sus
funciones.

c) La pensién por jubilaciéon, por retiro, edad y tiempo de servicio,
invalidez, causa de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e
indemnizacion global.

d) La muerte del policia.
Il. La extraordinaria del servicio es:

a) El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe
mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 221. Suspension temporal

La suspension temporal de funciones de un elemento de la Secretaria de
Seguridad Publica se producira en los siguientes casos:

I. Por prision preventiva del elemento.
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. Por arresto administrativo del elemento impuesto por autoridad
administrativa que motive faltar al servicio.

lll. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las
disposiciones de la superioridad, necesarios para la prestacion del servicio,
cuando sea imputable al elemento.

IV. Por que se vea involucrado en un presunto delito y que le sea decretada
la retencién por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 222. Suspensién por proceso judicial o penal

La suspension por proceso judicial o penal serd puesta en conocimiento de la
comisién de honor, produciendo el efecto de suspensién de pago al elemento de la
Secretaria de Seguridad Publica, quedando liberado de prestar el servicio hasta
en tanto no resuelva su situacion juridica, en caso de que se le dicte sentencia
absolutoria dentro de un proceso penal, deberd reincorporarse de inmediato al
servicio y se le hara el pago dejado de percibir, siempre y cuando el procedimiento
interno que se le llegara a radicar ante la comision de honor no tenga como
resolucién definitiva la baja. La suspension surtird efectos desde la fecha en que
se presente la causa que la origina.

Articulo 223. Retiro digno

Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos puedan
dejar de participar en las tareas activas de la Secretaria de Seguridad Publica
mediante una jubilacion, al alcanzar los treinta afios de servicio, en el caso de los
hombres, y veinticinco, en el caso de las mujeres.

Articulo 224. Jubilacién

Se entenderd por jubilacion al acto administrativo por medio del cual, tras treinta
afos de servicio ininterrumpido, los hombres, y veinticinco las mujeres, se retiran
de las tareas activas de seguridad publica y cesen los efectos de su
nombramiento, y puedan gozar del beneficio de una pensién, la cual consistird en
el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el grado policial que les
corresponda al momento de la jubilacion.

Adicionalmente si asi lo considera procedente la institucion, un estimulo
econdmico para los elementos que se jubilen, asi como la implementacion de un
programa de retiro voluntario.

Articulo 225. Término

Término se le llamara al procedimiento mediante el cual se da por concluido el
servicio del policia en la institucién policial, dando lugar a la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales.

Articulo 226. Conclusién del servicio

La comision del servicio debera establecer las opciones que tiene un policia, al
momento de llegar a la conclusion de su periodo activo y en su caso, separarlo por
causas legalmente establecidas de conformidad con los requisitos de permanencia
en la institucion de formacion policial.

La conclusién del servicio puede darse por las siguientes causas:
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I. Separacion: que se da por el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia o cuando en la promocién se presente las siguientes
causas:

a) Si hubiera sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocion sin que haya participado o que habiendo participado, no hubiera
obtenido la jerarquia inmediata superior por causas imputables a él.

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su
jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos
suficientes a juicio de las comisiones para conservar su permanencia.

Il. Remocién: que se da por incurrir en responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario.

lll. Baja: que se da por cualquiera de las siguientes causas:
a) Jubilacién o retiro.
b) Renuncia.
¢) Muerte o incapacidad permanente

Seccién I
Régimen disciplinario

Articulo 227. Incumplimiento de las disposiciones

En caso de incumplimiento por parte de los integrantes a los ordenamientos
sefialados en este reglamento y en la normatividad interior de la Secretaria de
Seguridad Publica, se impondran las correcciones disciplinarias o0 sanciones
sefialadas en estos y en los demés ordenamientos en la materia.

Articulo 228. Sistema disciplinario

El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias,
a que se haga acreedor el integrante que transgreda los principios de actuacion a
gue se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 229. Objeto del sistema disciplinario

El sistema disciplinario tiene por objeto asegurar que la conducta de los
integrantes se sujete a las disposiciones constitucionales, locales y municipales
segun corresponda, al cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquico y a
los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

Articulo 230. Sanciones y correcciones

El régimen disciplinario regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los integrantes que violen los principios de actuacién, las
disposiciones administrativas y las ordenes de sus superiores jerarquicos.
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Articulo 231. Disciplina

La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del
servicio, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia
de este procedimiento, las leyes, disposiciones reglamentarias, Ordenes de sus
superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

Articulo 232. Caracteristicas de la disciplina

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y lo
relativo al ceremonial y protocolo, asimismo, demanda respeto y consideracion
mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 233. Imposicién de las sanciones

Las sanciones solamente serdn impuestas a los integrantes, mediante resolucion
formal de la comisién de honor, por violaciones o faltas a los deberes establecidos
en las leyes, el procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 234. Tipos de sanciones

De conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdublica,
las sanciones que seran aplicables al integrante infractor, son las siguientes:

I. Amonestacion.
II. Cambio de adscripcién.
[ll. Suspension.
IV. Remocidn.
Articulo 235. Amonestacion

La amonestacion podra ser verbal o escrita y es el acto por el cual se advierte al
policia sobre la acciéon u omisién en el ejercicio de sus funciones. La aplicacién de
esta sancion se hara en términos que no denigren al elemento, en publico o en
privado, a criterio de la comisiéon de honor y del superior jerarquico.

Mediante esta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y se le
exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor.

Articulo 236. Cambio de adscripcion

El cambio de adscripcion del policia consiste en su traslado de una actividad, area
y lugar especifico a otra, dentro de la misma institucion vy jurisdiccién territorial. En
todo caso, el elemento podra interponer el recurso de revocacidon que prevé este
reglamento.

Articulo 237. Improcedencia de recurso contra el cambio de adscripcién

En ningln caso, el cambio de adscripciébn debido a necesidades del servicio para
lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones debe considerarse como
una sancién por lo que no procedera la interposicion de ningln recurso
administrativo contra esta medida, salvo cuando se aplique a dos o mas policias
preventivos de carrera, involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio
de adscripcion.
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Articulo 238. Suspensioén

La suspension es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el probable infractor y la corporacion, esta no excedera del término que
establezcan las leyes administrativas del estado de Yucatan, derivada de la
violacion de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas,
ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso
penal.

Articulo 239. Remocién

La remocion es la terminacién de la relacién juridica entre la corporacion y el
policia, sin responsabilidad para aquella.

La remocion se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:

I. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico,
ante la comisién de honor, encargado de la instruccién del procedimiento.

II. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales 0 elementos probatorios  suficientes para  presumir la
responsabilidad del policia denunciado.

lll. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en
un término de quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los
gue ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado
no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario.

IV. Se citard al policia a una audiencia en la que se desahogaran las
pruebas respectivas, si las hubiera, y se recibirdn sus alegatos, por si o por medio
de su defensor.

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la comisién
de honor resolverd en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancion de remocion. La resolucion se le notificara al
interesado.

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliguen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de
otra u otras audiencias.

VIl. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la
audiencia, el superior jerarquico podran determinar la suspension temporal del
policia, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccién o continuaciéon de
las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la comisiébn de honor,
independientemente de la iniciacion continuacion o conclusiéon del procedimiento a
gue se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad
gue se impute, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de esta.

VIIl. Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare
responsable sera restituido en el goce de sus derechos.
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Seccion I
Resoluciones

Articulo 240. Contenido de la resolucién
La resoluciéon expresa que ponga fin al procedimiento indicara:
I. Nombre del servidor publico.

Il. La determinacion que podra ser de remocién, baja, cese, sobreseimiento
o resolucion sin sancion.

lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten.
IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la comisién de honor.

V. Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la
resolucién considerara las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de la infraccién en que se incurra.

b) Los antecedentes del infractor.

¢) Las condiciones socio-econdémicas del infractor.

d) La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La comisién de honor ordenard la notificacion al servidor publico de la resoluciéon
correspondiente.

Articulo 241. Improcedencia de la reinstalacién o restitucion

Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las
instituciones policiales separados de su cargo por resolucion de suspension,
remocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del procedimiento o medio
de defensa que hubiera promovido y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En ningln caso procede el pago de sueldos, salarios caidos, haberes dejados de
percibir o remuneracién diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico
haya estado suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el
articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll de la Constitucién federal. Tal circunstancia
serd inscrita en el registro nacional.

Seccion IV
Recurso de rectificacion

Articulo 242. Rectificacion

La rectificacion es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la seccién I, del régimen
disciplinario de este reglamento al presentar la documentacién probatoria adicional
gue sustente su peticiobn aclaratoria, por lo cual hace efectivo su derecho de
oposicion a la amonestacién o sancién establecida por la comisién de honor.

Es una garantia que tendrd una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un
plazo maximo de quince dias hébiles, a partir de la presentacion de la solicitud.
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Articulo 243. Promocién del recurso de rectificacion

El cadete o policia promovera el recurso de rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. El cadete o policia promovente interpondra el recurso por escrito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas
gue considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos.

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional.

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o
policia, si no se acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo
seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre.

IV. La comisibn podr4 solicitar que rindan los informes que estime
pertinentes, todas y cada uno de las personas que hayan intervenido en la
seleccibn, en el desarrollo y promocion, en la aplicacibn de sanciones,
correcciones disciplinarias, remocion y la separacion.

V. La comision acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de
las pruebas que hubiera ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de
estas dentro del plazo de quince dias habiles.

Titulo cuarto
Comisiones del servicio profesional de carrera y de honor y justicia

Capitulo |
Comision del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 244. Comisiéon del servicio

La Comision del Servicio Profesional de Carrera es el érgano colegiado que tiene
por objeto ejecutar las disposiciones administrativas relativas a la planeacion,
desarrollo, implementacion, ejecucién y supervision del servicio. Para el ejercicio
de sus funciones se coordinara con el instituto de formacién policial y se auxiliara
con las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 245. Atribuciones de la comision del servicio
La comisién del servicio tendrda las siguientes funciones:
I. Coordinar, aplicar y evaluar los procedimientos del servicio.

Il.  Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos  de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacioén, certificacion, permanencia,
evaluacion, promocioén y conclusion de los integrantes.

Ill. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de profesionalizacion
de los integrantes.

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los integrantes.

V. Conocer y resolver sobre las controversias que se susciten con motivo
de la instrumentacion de los procedimientos que comprende el servicio.
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VI. Informar a la comisiébn de honor aquellos aspectos del servicio que por
su importancia lo requieran.

VII. Resolver los procedimientos relativos a la conclusién del servicio por
renuncia, muerte o incapacidad permanente, jubilacion o retiro, asi como por el
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia y demas
establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la
participacion que le corresponda a la comisiéon de honor.

VIIl. Coordinarse con el instituto de formacion policial para el desarrollo de
los procedimientos del servicio.

IX. Coordinarse con las subsecretarias e instituto de formacion policial para
la programacion y el seguimiento del personal capacitado y por capacitar en los
procesos de formacion continua y especializada, asi como del personal que sera
sometido a los proceso de nivelacién académica.

X. Resolver, de acuerdo con las necesidades vy disponibilidades
presupuestales de la corporacion, la reubicacion de los integrantes.

XI. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado,
previo proceso de promocioén en coordinacion con el instituto de formacion policial.

XIl. Informar al Secretario de Seguridad Publica aquellos aspectos del
servicio que por su importancia lo requieran.

XIIl. Establecer los comités del servicio, que sean necesarios, de acuerdo
con el tema o actividad a desarrollar, y supervisar su actuacion.

XIV. Elaborar, publicar vy difundir las convocatorias relativas a los
procedimientos del servicio.

XV. Las demas previstas en este reglamento y en otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 246. Integracion de la comision del servicio
La comisién del servicio estara integrada por:
I. El Secretario de Seguridad Publica, quien seréa el presidente.
Il. El Director General de Administracion.
[ll. El Director Juridico, quien sera el secretario técnico.
IV. El Coordinador de Asuntos Internos e Informacién Policial.

V. Un representante de la unidad operativa de investigacién, designado por
el presidente.

VI. Un representante de la unidad operativa de prevenciéon, designado por el
presidente.

VIl. Un representante de la unidad operativa de reaccion, designado por el
presidente.

Los representantes de las unidades operativas de investigacion, prevencion vy
reaccion deberan contar con reconocida experiencia y solvencia moral y haber
destacado en el ejercicio de sus funciones.
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Los integrantes de la comision del servicio designaran a sus suplentes, quienes
deberan tener el rango inmediato inferior al de ellos y los sustituiran, en caso de
ausencia, con las facultades y obligaciones que dispone para aquellos este
decreto. Tratandose de los representantes de las unidades operativas, sus
suplentes deberan tener, al menos, el grado de oficial.

Los cargos de los integrantes de la comision del servicio son de caracter
honorifico, por lo tanto quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por
su desempefio.

El presidente podra invitar a participar en las sesiones de la comisién del servicio,
Unicamente con derecho a voz, a los servidores publicos de los tres 6rdenes de
gobierno y de los organismos constitucionales auténomos, a los representantes de
instituciones académicas u organizaciones civiles o las personas que tengan
reconocido conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar opiniones
valiosas y ser de utilidad para esta.

Capitulo 1l
Comisién de Honor y Justicia

Articulo 247. Comision de honor

La Comisibn de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado de caracter permanente
que tiene por objeto conocer y resolver toda controversia que se suscite en
relaciéon al régimen disciplinario dentro del servicio. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la comision de honor se auxiliard con las unidades administrativas de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 248. Atribuciones de la comisién del servicio
La comisién de honor tendra las siguientes funciones:

I. Proveer la observancia del régimen disciplinario establecido para los
integrantes.

Il. Elaborar y aplicar los lineamientos y mecanismos para el otorgamiento de
condecoraciones y estimulos a que se hagan acreedores los integrantes,
conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Ill. Hacer del conocimiento del Secretario de Seguridad Publica los hechos
cometidos por los integrantes que puedan constituir delito, asi como las sanciones,
correcciones disciplinarias o actos de separacion que ejecute.

IV. Hacer del conocimiento de la autoridad competente las conductas de los
integrantes que puedan ser constitutivas de delito.

V. Conocer y resolver respecto de las infracciones al régimen disciplinario
cometidas por los integrantes.

VI. Inscribir en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y en el
registro nacional, los datos del personal sancionado, Yy proporcionarlos al
Secretario de Seguridad Publica.

VII. Implementar una base de datos que contenga el registro de las
sanciones administrativas y de separacion por causales extraordinarias del
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servicio, asi como, los recursos de revocacion e inconformidad tratandose de
conductas probablemente  constitutivas de delitos o violaciones a leyes
establecidas.

VIIl. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones
disciplinarias a los integrantes de conformidad con este reglamento.

IX. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que
interpongan los aspirantes, integrantes y los ciudadanos, segun corresponda, en
contra de sus resoluciones.

X. Celebrar convenios con los integrantes sujetos a procedimiento,
convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las
disposiciones legales aplicables

Xl. Las demas previstas en este reglamento y en otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 249. Integracion de la comisiéon de honor
La comision de honor estard integrada por:
I. El Secretario de Seguridad Puablica, quien seréa el presidente.
Il. El Director General de Administracion.
lll. El Director Juridico, quien sera el secretario técnico.
IV. El titular del instituto de formacién policial.

V. Un representante de la unidad operativa de investigacion, designado por
el presidente.

VI. Un representante de la unidad operativa de prevencién, designado por el
presidente.

VII. Un representante de la unidad operativa de reaccion, designado por el
presidente.

Los representantes de las unidades operativas de investigacién, prevencién vy
reaccion deberan contar con reconocida experiencia y solvencia moral y haber
destacado en el ejercicio de sus funciones.

Los integrantes de la comision de honor designardn a sus suplentes, quienes
deberan tener el rango inmediato inferior al de ellos y los sustituirdn, en caso de
ausencia, con las facultades y obligaciones que dispone para aquellos este
decreto. Tratdndose de los representantes de las unidades operativas, sus
suplentes deberan tener, al menos, el grado de oficial.

Los cargos de los integrantes de la comision de honor son de caracter honorifico,
por lo tanto quienes los ocupen no devengaran retribucion alguna por su
desempefio.

El presidente podra invitar a participar en las sesiones de la comision de honor,
Unicamente con derecho a voz, a los servidores publicos de los tres érdenes de
gobierno y de los organismos constitucionales autébnomos, a los representantes de
instituciones académicas u organizaciones civiles o las personas que tengan
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reconocido conocimiento o prestigio en la materia que puedan aportar opiniones
valiosas y ser de utilidad para esta.

Capitulo 1l
Disposiciones comunes alas comisiones

Articulo 250. Sesiones

Las comisiones del servicio y de honor sesionaran, de manera ordinaria, por lo
menos dos veces al afio y, de manera extraordinaria, cuando el presidente lo
estime pertinente o lo solicite la mayoria de los integrantes.

Articulo 251. Convocatorias

El presidente, a través del secretario técnico, convocara por escrito a cada uno de
los integrantes de su comision con una anticipacién de, por lo menos, cinco dias
habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y dos dias
hébiles en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio y deberan sefialar,
por lo menos, el numero de la sesion y el dia, la hora y el lugar de su celebracién.
Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 252. Cu6rum

Las sesiones de las comisiones del servicio y de honor serdn validas siempre que
se cuente con la asistencia de la mayoria de los integrantes. En todo caso se
debera contar con la presencia del presidente y del secretario técnico.

Cuando, por falta de cuérum, la sesion no pueda celebrarse el dia determinado, el
presidente, a través del secretario técnico, emitird una segunda convocatoria para
realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de los integrantes que
asistan. Esta sesibn no podra celebrarse sino transcurridas veinticuatro horas
contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 253. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozcan comisiones del servicio y de honor
se aprobaran con el voto de la mayoria de los integrantes que asistan a la sesion
correspondiente. En caso de empate, el presidente, o quien lo supla, tendrd el voto
de calidad.

Articulo 254. Facultades y obligaciones de los presidentes

Los presidentes de las comisiones del servicio y de honor tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Presidir las sesiones de su comisién y moderar los debates.
Il. Emitir voto de calidad en caso de empate.
Ill. Representar a su comision.

IV. Coordinar la implementacion de las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto de su comision.
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V. Elaborar el programa anual de trabajo, calendario de sesiones y demas
documentos normativos de su comision, y someterlos a su aprobacion.

VI. Solicitar a los integrantes de su comisién la informacion que requiera
para el 6ptimo desarrollo de las sesiones.

VIl. Declarar la existencia de cuérum.

VIII. Impulsar el establecimiento de acuerdos en el seno de su comision y
promover Y vigilar su cumplimiento.

IX. Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 255. Facultades y obligaciones de los secretarios técnicos

Los secretarios técnicos de las comisiones del servicio y de honor tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Coadyuvar en la implementacién de las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto de su comisién que le encomiende este o el presidente.

Il. Efectuar los estudios, las investigaciones y las demas actividades
técnicas que le soliciten.

lll. Convocar a las sesiones de su comisibn por instrucciones del
presidente.

IV. Apoyar al presidente en el desarrollo de las sesiones de su comisién.
V. Verificar la existencia de cuérum.
VI. Recabar la informacidn necesaria para las sesiones de su comision.

VII. Realizar el orden del dia y, posterior a su aprobacién por parte del
presidente, enviarlo a los integrantes de su comisibn antes de la sesion
correspondiente.

VIIl. Elaborar y resguardar las actas de las sesiones y la documentacion
gue sea de interés para su comision.

IX. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones de su
comision.

X. Expedir constancias y certificaciones de la documentacién existente en
sus archivos.

XI. Brindar a los comités la asesoria técnica que necesiten.

Xll. Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 256. Facultades y obligaciones de los integrantes

Los integrantes de las comisiones del servicio y de honor tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

65



PUBLICADO D.O. JUEVES 24 DE JULIO DE 2014.

I. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la implementacion de las
acciones necesarias para el cumplimiento del objeto de su comision.

Il. Participar en las sesiones de su comisidon con derecho a voz y voto.

Ill. Sugerir, a través del secretario técnico, la participacion de invitados a las
sesiones del consejo.

IV. Emitir opiniones y propuestas sobre los asuntos analizados y discutidos
durante las sesiones del consejo.

V. Proponer y promover acuerdos orientados al logro de los objetivos del
consejo.

VI. Presentar informes sobre los principales resultados obtenidos, en el
ambito de su competencia, en la ejecucion de acciones en materia de prevencion
y control de accidentes, y el estado de avance de los acuerdos alcanzados por el
consejo que les corresponda cumplir.

VIl. Las deméas que le confieran este reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Derogacion de disposiciones del Recapy

A partir de la entrada en vigor de este decreto quedaran derogadas las
disposiciones contenidas en la seccion tercera “De los Organos Desconcentrados”
que contiene los articulos 269 al 284 y la seccion cuarta “De los Organos
Colegiados” que contiene los articulos 285 al 307 del capitulo | “De la Estructura
Organica de la Secretaria de Seguridad Publica”; el capitulo Il “De las relaciones
jerérquicas” que contiene los articulos 308 al 355; el Capitulo Il “De los principios
normativos de disciplina, prestaciones, estimulos y recompensas”, que contiene
los articulos 356 al 467, y el Capitulo IV “Del recurso de revisidon” que contiene los
articulo 468 al 472, todos del Titulo XII “Secretaria de Seguridad Publica” del
Decreto 94 por el que se expide el Reglamento del Cddigo de la Administracién
Publica de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan el 7 de julio de 2008.

Tercero. Obligacién normativa

El Gobernador debera expedir dentro de los ciento ochenta dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de este decreto, el Decreto por el que se regula el
Patronato Pro-Hijo del Policia, por lo que hasta en tanto se expide dicho
instrumento continuaran aplicandose las disposiciones contenidas en los articulos
273 al 284 del Reglamento del Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Cuarto. Implementacion progresiva

La Secretaria de Seguridad Publica implementard, entre el personal operativo en
activo, el Servicio Profesional de Carrera Policial establecido en este decreto, de
manera progresiva y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, en un plazo
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de ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Quinto. Migracion

El personal operativo en activo, para migrar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, dispondra de un término de quince dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor de este decreto para acreditar las evaluaciones de control de
confianza; la equivalencia a la formacion inicial y el perfil de puesto con relacién a
la renivelacion académica. El personal operativo en activo que no cumpla con
alguno de los requisitos anteriormente sefialados seran dados de baja de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Sexto. Instalacion de las comisiones

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial debera instalarse dentro
de los quince dias naturales siguientes contados a partir de la entrada en vigor de
este decreto.

Séptimo. Expedicion de normatividad

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial debera expedir dentro de
los quince dias naturales siguientes contados a partir de la entrada en vigor este
decreto el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de Carrera; el Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera; el Catalogo, la Descripcion
y el Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera; y la Herramienta de
Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera.

Octavo. Casos no previstos

El Secretario de Seguridad Publica quedard facultado para resolver lo relativo al
Servicio Profesional de Carrera Policial hasta en tanto la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial expide el Manual de Organizacién del Servicio
Profesional de Carrera; el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera; el Catélogo, la Descripcién y el Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera; y la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de
Carrera.

Noveno. Organizacién jerarquica

El Secretario de Seguridad Publica debera ajustar la organizacion jerarquica de la
Secretaria de Seguridad Publica, dentro de los noventa dias siguientes contados a
partir de la entrada en vigor de este decreto, en los términos previstos en este
decreto y con pleno respecto a los derechos del personal operativo.

Décimo. Alineacion al modelo policial

La Secretaria de Seguridad Puablica, de manera progresiva y en el plazo de un afio
contado a partir de la entrada en vigor de este decreto, debera practicar a sus
elementos las evaluaciones periédicas de permanencia, verificar que cuenten con
el certificado de evaluacion de control de confianza y cumplan con todos los
requisitos que demanda el modelo policial a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica. Los elementos que no cumplan con lo
anterior dentro de los plazos establecidos para tal efecto seran separados del
servicio en términos de lo dispuesto por la ley de la materia.
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Décimo primero. Ingreso u homologacion

Los elementos que obtengan el certificado de control de confianza y que
satisfagan los requisitos de permanencia ingresaran o seran homologados al
Servicio Profesional de Carrera Policial, seguin corresponda, en la jerarquia y
grado, asi como antigiiedad y derechos que resulten, de conformidad con lo
previsto en este decreto y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Décimo segundo. Transferencia

Los procedimientos, actos juridicos, asuntos pendientes y en tramite, asi como el
personal auxiliar, mobiliario, archivo y equipo, a cargo del Comité de Servicio de
Carrera Policial, Promociones y Deméritos se transferirdn y quedaran asignados a
la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Décimo tercero. Resoluciéon de procedimientos previos

Los procedimientos de separacion y remocién iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de este decreto se sustanciardn y concluiran conforme a las
disposiciones aplicables al momento de su instauracion.

Décimo cuarto. Derogacién tacita

Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia en lo
que se opongan a lo establecido en este decreto.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 21 de julio de
2014.

(RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Victor Edmundo Caballero Duran
Secretario General de Gobierno

(RUBRICA )

Luis Felipe Saidén Ojeda
Secretario de Seguridad Publica
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